
INFORME DE GERENCIA 

Fecha: Quito, 9 de marzo del 2011 

Para: Señores Accionistas de DIVREIN, Distribución Ventas y 

Representaciones Industriales S.A. 

Asunto: Informe de Gerencia 

De mi consideración: 

Dando cumplimiento a lo que dispone la Ley de Compañías me permito poner a 
consideración los respectivos Estados Financieros terminados al año 2010, los cuales 
arrojan los siguientes resultados. 

Este año fue abordado por proyectos que por falta de financiamiento no se los pudo 
concretar, además de oportunidades de negocios que por falta de liquidez no se llegaron 
a dar. 
Pero esto se debe a que en lo que nos enfocamos fue en liquidar el inventario que se 
mantiene y que se avanzo un poco mas en vender. Este año se procederán a buscar 
alternativas en las provincias petroleras del Oriente Ecuatoriano en donde se buscara la 
mejor opción y a los clientes que opten por adquirir los productos restantes. 

La única razón que mantiene a cualquier empresa adelante es la gana de trabajar y poder 
llegar a satisfacer todas las necesidades, mas en este año luego de trabajar arduo nos 
encontramos con que lo que se hizo no fue suficiente como para poder salir del rubro 
mínimo que se debía cumplir. 
Es así como las depreciaciones nos hacen caer en cuenta cuanto mas debemos apuntar a 
vender y cuanto mas esfuerzo debemos poner en nuestro trabajo para solventarlo, la 
perdida en si no refleja que la compañía haya tenido un año negativo sino que refleja el 
esfuerzo faltante, es así señores que en este año en los primeros meses se ha empezado a 
realizar bastantes ofertas en el portal de Compras Publicas y se trabajara tanto en ese 

portal como en la búsqueda de mas y nuevos servicios y productos que se pueda ofrecer 
para ser una de las empresas generadoras de trabajo en este año. 

Esperamos que con este nuevo método de trabajo podamos adquirir un capital mayor de 
trabajo y así también logremos poder adquirir un financiamiento para otros servicios y 

productos. 

Atentamente, 

Ing. AN cón Torres 
GERENTE GENERAL 

 


