e SEVITUR

INFORME DEL GERENTE

15 de enero de 2.044

[WFORME PRESENTADD POR EL SKE.JOROE HUMBERTO SEVILLA SEVILLA GERENTE GENERAL
DE SEVITUR CIA. LTDA. A LA HINTA GENERAL DE SOCIOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTREEL 1 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE DL 2013,

CONSIDERACIONES GENERALES:
La actividad de ta Compaiiia estd enmarcada exchsivamente dentro del drea del turismo,

T METAS Y ORIETIVOS:
Hemos decadido ampliar puestra oporackdn al bunismo receptive, ya uue a mivel vacional la venta s ha
redugido considerablemente,

3 CUMPELIMIENTO DE DISPOSKIIONES DE LA JINTA GENERAL DE S0CH0S:
En el mes de enern del afio 2014 se reunid fa Juna General de Socios pars proceder of andlisis del
batance general def afo 2.013, misme que ba $do presentade 2 Ta Supecintendencia de Compatlias v &
iax imstitaciones que por ey corresponde.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥V LEGALES:
4.1 ADMINISTRATIVOS
£l personal de fa Empress esta compuesio por 13 personas.

4.2 LABURALES Y LEGALES
En cste aspecto no hay ninguna situaceon ¢special qoue informar.

3 ARALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA.
Creacwns 7 lu perseversncia v trabajo de fog socios se ha loyrado wantener fa empresa, ef numeno de
rrabajadores, v sin mavores variaciones by situacion econdmica.

Afortunadamente el apoyo que el Gobierno estd dando a las Empresas es muy bueno. Por esta razon
estamos pepsando en solicitar un cradito con el fin de mejorar vy amplisr nuestra infracstructura tiristica
5 RECOMENDAUIONES PARA BL SIGUIENTE PERIODO;
En fos provimos 880% S se ouenta con 108 1eeuTsos countmicos se realizaran los esfuerzes necesanos
para lograr bay metas propuestss.
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Ajentamonte.
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