SEVITUR

31 de enero de 2.012

INFORME PRESENTADO POR EL SR. JORGE HUMBERTO SEVILLA SEVILLA GERENTE
GENERAL DE SEVITUR CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.011.

1- CONSIDERACIONES GENERALES:
La actividad de la Compafiia est4 enmarcada exclusivamente dentro del area del turismo.

2- METAS Y OBJETIVOS:
Hemos decidido ampliar nuestra operacién al turismo receptivo, ya que a nivel nacional la venta se
ha reducido considerablemente.

3- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS:
En el mes de enero del afio 2.012 se reunié la Junta General de Socios junto con el Comisario para
proceder al andlisis del balance general del afio 2.011, mismo que ha sido presentado a la
Superintendencia de Compaiiias y a las instituciones que por ley corresponde.

4- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES:
4.1 ADMINISTRATIVOS
El personal de la Empresa esta compuesto por 15 personas.

42 LABORALES Y LEGALES
En este aspecto no hay ninguna situacion especial que informar.

5- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA:
Gracias a la perseverancia y trabajo de los socios se ha logrado mantener la empresa, el numero de
trabajadores, y sin mayores variaciones la situacién econémica.

Afortunadamente el apoyo que el Gobierno estd dando a las Empresas es muy bueno. Por esta razon
estamos pensando en solicitar un crédito con el fin de mejorar y ampliar nuestra infraestructura.

6- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
En los préximos afios si se cuenta con los recursos econdmicos se realizaran los esfuerzos necesarios
para lograr las metas propuestas.
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Atentamente.

JORGE H. SEVILLA SEVILLA
GERENTE GENERAL SEVITUR CIA. LTDA.




