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CORPORACION 30
INFORME DE GERENCIA A LOS SENORES SOCIOS DE LA COMPA?

CORPORACIONZ-D CORPTRES D ClA, LTDA.
Ejercicio Fiscal 1013
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Cuito, 22 de abril de 2014
Por medio de ln presente, me e gralo exponer snte usdedes ¢f sigulente informe econdmicn

Come resulido del gercicio fiscal del afio 2003, la empress tove - una anilidad en el gfercicio de
LSS 539417 ddlares. Este volor impiica un cambio positivo en refacion a la pérdida del afio
anfenog,

En el pfio 201 3 s¢ continud con capaciiacidn 2 las empresas /o personas gue no tlenen acosso il
colinnciamienio de la SETEC, a brindar servicios de capacitocidn v asesoria al sector plblico v
i hrindar servicios de apovo logistico v administracidn de € orporacion 30 Calidad, lo cudl ha
servido para mantener a la empresa v 3 su personal

¢ obluviehon mgnesos por LSS 12081804, lo gue représenta un incremento susiancind en
relncitn al periodo anterior, Los @it subleron a LSS 115,423, 87, lo cual s¢ reflcja en los
resulindos finnles del periodo.

En cuanio ol patrimonio neto sciualmente ¢s de USS 773212, con un waal de actives de LSS
34 431810 ddlores.

La empresa en el entormo empresanial como finma de asesoria v capacitacion, sigue siendo
reconocida, bo ool ha servido parm marener nuesiras relaciones con bos clientes ¥ lener puerias
sblertns para nievas actividades a fimera

La imogen de ln empresa anie la insifiicion bancaria en que mantenemos musestras Cuenitas
{Hanco del Pichincha) es positiva y somos sujetos de orddito, no teniendo dendas en ninguna
institucion  bancaria.Como  ingrediente  fundamentsl de nuesirn gestidn  hemos  cumplido
puiitualmente con poestros colaboradores v proveedornes. Asi mismo, estamos al dia en nuesiras
oblignciones con ef fisco.

Actunlmente hemos reformdo nuestras. actividades con Corporacion 3D Cabidad, con |a gue
confuninménte hemos claborado un Plan Estratégico para ¢ afio 2004, que ko vemmos
desarrollnndo, v gue involucm un fortalecimiento de nestra presencia en [a implementocion de
Sistemus de Gesthon a nivel nacional, el imbajo en el tema central de Gestivin por Procesos, y
hundumentaimente cf atender a las organizaciones del sector piblico, las cuales sthualmente
estan enfocmsdas on un proccss de mepora de lis competencias mstitiacionales. Se o ferminaida los
tramites para: ampliar ¢l objeo social ¢ incorporar b pestidn al mancjo de lecnologia de
informacidn pars ofertar soluciones globales a s empresas,
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