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Situackim Finangicra;

Lat silsiacion Timsnciera de la Empross mantiene su perfil respecto al ded cjercicio anterior
debide @ la comercializacion v venta de nuestros productos o Instimickees prihlecas ¥ al
scctor privado, par b que s puede manifesiar que no habra mingan Lipo de cambio o de
optimisacion en cuanto @ muesinus lincas &e comerciolizacion. Cabe indicar que se debe
contimar cos ¢ mejoramicnto del desempelio de s Empresa, por lo que so sl
comsiderandis cslablocer 4n mEvor crecimicnlo sdemis de lo que correspoide a
comercializacion, lmbien s¢ picnss en ks ampliaciin y promocidn del Area Técnica pam
coheriurn @ nivel nacional, medn por l cual s exudia lo posibilidad de contratar pars <l
sigtionte ¢jercicio o personal capacilado ¢ esla drea espocifica, ademis de o da
amtersrmente mencionado especto a nuevo peesonal para cuber <l Aren e Vientas con la
msisiin e solidilicar ¢ incremento comercial de mucsirs principales lincus espocialmenic
o para ¢l sector piblice como parm o privada y suminisinos. par ivelar v cubrie gastos
menanes asi come tmbicn tator de aumentar la discribuciin ¢n cuanlo o todas b lineay
guet dispengmao

Hecoiwemilachsnis:

Se suglere no realizar cambivs 3 ostruciors sctual de lo empnsa g Cconwl o aflirs
anteriores e propeog & mismo esquema de una evaluacion profunita ol oriual perainal gise
comiimun laborisdo odemis de mentener ol va calificado personal de b actual ¢n
nicsirs drea oomenclal pars codtitor tuestng base ecundmics, sicmpe scpRopan U
trabafansdo e un esquema esiratégico que evile exceso de pslos openscionales ertermos
innccesarios o 1o mpresa, trstando de que ks ingresios o esta sigan geimrando gananceas y
pvilar péndidus que no involuonen cruzaese on la focra por revaloriaaciangs  del
p.m.nrn-uniu.

Sofharics Sochos, tn esto infommse be tratodo di tamar los pungon. s relevanies del Ejencicio
Feondmice s, con b venls del Schor Presidente, estoy a disposicin para aclarar cunlguicr
sl oporanaieies,

Lo Becha 3 de Abal del 2013, i sscribo de Listedes mus aleslamente,

Ing. M Aviles Benites
CGorente Getiernl, SISAEL Cia. Lida.




