PRISMACORP EDICIONES EJECUTIVAS CIA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(EXPRESADOS EN DOLARES DE E.U.A)

1. IDENTIFICACION Y OPERACIONES DE LA COMPARNIA

PRISMACORP EDICIONES EJECUTIVAS CIA LTDA Fue constituida y existe bajo las leyes
ecuatorianas desde su inscripcion en el Registro Mercantil realizado el 02 de agosto de 1993.
Su domicilio principal es la ciudad de Quito. El capital social es de USS 6400.00

PRISMACORP EDICIONES EJECUTIVAS CIA LTDA Tiene como objeto principal Impresion de
Catalogos Y Materiales De Publicidad Comercial.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar a clientes, tienen vencimiento de 30 dias plazo, son reconocidas y
registradas al monto original de la factura, neto de descuentos.

b. Propiedad, planta y equipo

La Propiedad, planta y equipo esta registrado sobre la base del costo de adquisicion. Las
renovaciones y mejoras importantes se capitalizan, mientras que los reemplazos menores,
reparaciones y mantenimiento que no mejoran el activo y no alargan su vida util, se cargan al
gasto a medida que se efectuan.

Cuando se trata de valores significativos o repuestos que alargan la vida util de un equipo se
amortiza el gasto de acuerdo al tiempo de garantia otorgado

La depreciacion es calculada sobre valores dolarizados que se registran en el estado de
resultados del periodo y se calculan bajo el método de linea recta.

Las tasas de depreciacion estdn basadas en la vida probable de los bienes en base a los
siguientes porcentajes: Maquinarias y equipos 10% anual; Vehiculos 20% anual; Equipos de
computo y software 33.33% anual y muebles y equipos de oficina 10% anual.
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c. Cuentas por pagar

Representan las obligaciones por adquisiciones a proveedores nacionales, las cuales tienen
vencimientos de hasta 30 dias.

d. Provisiones sociales

Representan los valores aprovisionados, conforme a su devengamiento a la fecha, para el pago
de beneficios sociales al personal que estd en relacién de dependencia de la Compaiiia, tales
como: décimo tercero, décimo cuarto, sueldos y fondos de reserva.

De conformidad con disposiciones legales vigentes la Compaiiia esta efectuando aportaciones
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, institucién que tiene la responsabilidad de pagar
al personal los beneficios que establece el Cédigo de Trabajo por concepto de fondos de
reserva, siempre que el empleado lo haya solicitado, de lo contrario se cancela mensualmente
a través el rol de pagos.

e. Reserva legal

La Ley de Compaifiias de la Republica del Ecuador dispone que se transfieran a la reserva legal,
por lo menos el 10% de la utilidad neta anual, hasta igualar por lo menos, el 50% del capital
social de la Compaiiia. Dicha reserva no esta sujeta a distribucién, excepto en el caso de
liguidacion de la Compaiiia, pero puede ser utilizada para aumentos de capital o para cubrir
pérdidas en las operaciones.

f.  Participacion a trabajadores

Las leyes laborales de la Republica del Ecuador requieren que la Compafiia distribuya entre sus
empleados el 15% de sus utilidades antes del impuesto a la renta.

j-  Tributacion de la Compaiiia

La provision para impuesto a la renta se calcula mediante la aplicacidn de la tasa impositiva del
22% aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del periodo en que se
devenga con base en el impuesto por pagar exigible.

h. Reconocimiento de ventas, costos y gastos

Los ingresos por venta de libros son reconocidos cuando se ha producido la transferencia de dominio de
los bienes al comprador, con la emision de la correspondiente factura de venta. Las ventas, costos de la
Compafiia se registran neto de descuentos y devoluciones en el periodo en que los libros son
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despachados; los gastos de la Companiia se registran en el estado de resultados de acuerdo al método
del devengado.

i.  Aportes para futuras capitalizaciones

Los aportes para futuras capitalizaciones representan aportaciones en efectivo y transferencias de cuentas
por pagar, propuestas y efectuadas por el socio y aceptadas por el Gerente General de la Compafiia. De
acuerdo con las doctrinas de la Superintendencia de Compaiiias del Ecuador, es potestad de la Junta de
Socios de la Compaifiia, resolver, capitalizar o devolver dichos aportes para futuras capitalizaciones. En el
caso de que la resolucion sea para devolver esos valores, los mismos deberan ser registrados en el rubro
de pasivos en el Balance General.

NOTA 1 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Un detalle de esta cuenta, al 31 de diciembre del 2013 el siguiente:

Caja 3029.10
Banco de la Produccién 30404.14
Banco Pichincha Ahorros 920.87
Inversién 6135.42
TOTAL 40489.53

NOTA 3 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, NETO

Al 31 de diciembre del 2013, el movimiento del activo fijo, es el siguiente:

Saldo al 31
Activo de
Equipos de computacién 12137.13
Muebles y enseres 4956.87
Equipo de Oficina 27934.86
Depreciacién acumulada -23859.85
Total Activos fijos 21169.01

NOTA 4 - CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2013, esta cuenta tiene un saldo de:
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2013
Cuentas por Pagar Proveedores 65931.86
Anticipo de clientes 5828.95
Otras cuenta y documentos por pagar 10638.46
Total 82399.27

NOTA 5 - IMPUESTOS POR PAGAR

Un detalle de las cuentas Impuestos por pagar al 31 de diciembre del 2013 es el siguiente:

IVA por Pagar 2638.70
Retenciones en la Fuente Renta 351.59

Retenciones en la Fuente IVA 644.32
TOTAL 3634.61

NOTA 6 — VENTAS, COSTO DE VENTAS Y RENTABILIDAD

POR PUNTOS DE VENTA EN 2013

A continuacidn presentamos el nivel de ventas, costo de ventas y rentabilidad por punto de
venta al 31 de diciembre del 2013:

Ventas 12% 634107.75
Otras Rentas 5002.41
Total 639110.16

NOTA 7 - GASTOS ADMINISTRATIVOS

El detalle de gastos administrativos al 31 de diciembre del 2013
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2013
Remuneraciones 93641.97
Beneficios sociales 19462.64
Aportes patronales 18820.12
Otros gastos 55359.21
Total 335302.45

NOTA 8 - IMPUESTO A LA RENTA

La conciliacién del impuesto a la renta segun estados financieros y la base del calculo se
presenta a continuacién:

2013
Utilidad del ejercicio 43465.49
Base para la participacion empleados 43465.49
15% participacion trabajadores 6519.82
Utilidad después de participacion trabajadores 36945.67
Mas: Gastos no deducibles 8651.50
Base Imponible 28294.17
22% Impuesto a la Renta 10031.38
Anticipo ejercicio fiscal corriente 4889.63
Retenciones en la fuente realizadas en el ejercicio fiscal 8074.19
Saldo del anticipo pendiente de pago 4889.63
Saldo a Favor 1957.19

NOTA 9 - EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2013 y la fecha de emisién de estos estados financieros (30 de
marzo del 2014) no se han producido eventos importantes que, en opinion de la
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Administracion de la Compaiiia, pudieran tener un efecto significativo sobre dichos estados
financieros y que ameriten su revelacion.

NOTA 28 - APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados por los socios de la compaiia DIEGO LOPEZ,
autorizados para su publicacidn el 05 junio de 2014

LYy J N

Lcda. Susana Caza

CONTADORA



