INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MAGNUMSEG CIA. LTDA. POR EL
EJERCICIO ECONOMICO AND 2014

Sefiores Acctonistas:

Es menester sefialar que la situacién productiva y econdmica del pais y a nivel de
nuestra empresa no han sido las mejores para un descmpefio apropiado, on este
ejercicio econdmico que se refleja en su resultado con una pérdida por un valor de
19831 62, luega de vanos eslueroos par continuar oo todas las obligaciones pendientes

S wraiizg caglt ona de (S coentey en gue se presents of resmitudo de este giertio por
parte de nuestro contador quien me manifiesto el riesgo que nos veriamos avoeados i
no se cumple con todas las obligaciones contraidas, motivo por el nivel endeudamiento
que nos encontramos v que la gerencia tiene que buscar nuevos mecanismos de solucion
para evitar una situacion més riesgosa.

Como es de su conocimiento diversos aspectos de medidas tomadas en aftios anteriores
han provocado ciemos desajustes que no estaban previstos y que se tomaron
womplicados de mareies ya que se enfronto la pérdida de puestos de clientes por la
normativa del mandato ocho.

£n fos aspectos administrativos fan surgido retrasos en (g acrualizacidn de permisos
como son del Ministerio de Trabajo e Interior por cuanto no contamos con los requisitos
solicitados para la renovacion de dichos permisos ya que uno de ellos es el Certificado
de Cumplimiento con el TESS el mismo que no contamos.

Y esio he motivado pars tuncer o) mencionsde trimile, poy hemos vislo en la
obligacion de realizar convenios administrativos con dicha institucion para podor
cumplir con los requerimientos solicitados.

En base a la falta de recursos ccondmicos se han tenido que realizar pagos como
liguidaciones de personal que acudieron a la parte legal, también descontaron de los
servicios prestadoy por perdides en los puestos de rabaje por la Reghigencia del personal
de turno y no registrar todos los movimienios que suceden el sus umos de trabajo.

En ia parte operativa y supervision las mejorar se han dado de manera relativa enicndo
de afianzar la socializacion con el personal para solicitar la comprension y el apoyo pam
continuar brindando los servicios v tener una fuente de empleo gue hoy por hoy esta
dura de mantener.

Se han adquisidos en matenales de sesvicio v uniformes lo necedaris para cussplic con
una buena presentacién y desempefio del personal teniendo énfasis en la preseatacion y



ase pessoral que como imdagen deben de presentar e, vigitante de tumo, aspecto que
hay que seanr fortaleciendo en ¢l personal.

Lin nuevo 2o para el nuevo ejecicio ewondmico sera el revernir ¢f resublado obtenidoy
el esle cjureliio ceondmico, realizar cambios radicales gue avoden a onejorac 1

SAMECION 9P G 22 snaucrion [a cmpresa.,

Realizar tas gestiones necesarias para obtencr los suficicnios recursos gconomicos parit
cumpiit con fas odiigaciones comraloas. Solfeer ¥ renegoulis ablgaciones contraidls,

Buscar v promocionar la cmprosa pam nwevos clientes, afianzar ¢l servico que
brindamos para no promaver ‘a suspension de cantratas por cesios sine por la contrario
sumenter nuesta movnina de clicntes,

Trubujar con mas ahinzo en la capac.facion. cstrateglas que se enmarjuen en beneficto
ce la erpresa con planificaciones gue ayvuden al foralecimicnto de la misma,

Aglutinar a todas Jas dreas de la familia Magnurseg Cia. Ltda,. como es admimistratva,
uperativa v de servicios a tratajar de manera mancomunada a que nuestra coprsa siga
cdelante.
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Ing. Maring Pavminn
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