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IBARRA - ECUADOR.

TRANSPORTE DE PASAJEROS IBARRA - MONTE OLIVO

INFORME ANUAL DE LABORES DE LA GERENCIA.

De acuerdo a la Ley de Compaiiias y disposiciones de la Superintendencia de Compafiias y como
Gerente, me permito poner en vuestro conocimiento el Informe Anual de Labores
correspondiente al afio 2006, el mismo que es el siguiente:

= Aspecto Administrativo.- Me he permitido seguir con la gestién del cambio de
horario de las frecuencias vigentes e incremento de rutas y frecuencias en el Consejo
Nacional de Transito, en virtud que nos siguen solicitando de algunas Comunidades de
la zona de Monte Olivo, de las Comunidades aledafias a Ibarra y Bolivar, que se les
sirva con el transporte de pasajeros pero sigue con la prohibicién.- Asi también se ha
cumplido mensualmente con las obligaciones del S.R.L Por otra parte se a trabajado
constantemente en bien del desarrollo de la Compaifiia, en lo concerniente a la
administracién.- Se ha convocado a juntas generales extraordinarias y ordinaria por la
Cesion de Participaciones.

= Aspecto Econémico.- Para egresos de la compailia, los Socios siguen aportan con un
ticket diario, la cual sirve para gastos de oficina, asi como también diferentes gastos de
caracter institucional o algin otro compromisos que se requiera, los mismos que son
registrados para descargo ante los socios; tratando siempre de que exista un equilibrio
economico de acuerdo a los gastos.- En su mayoria los Socios que tienen los vehiculos
han cumplido con la obligacion del ticket diario.

= Aspecto Laboral.- Referente ha este aspecto, se les sigue colaborando con los viaticos
o subsistencias al socio que realice la gestion, esto es en vista, que la Empresa es
pequefia y no amerita, la contratacién de otra persona; y serd el Gerente el encargado
de llevar toda la administracién econdmica, secretario Ad-hoc, y demads actividades de
acuerdo a las decisiones de la Junta General de Socios.

= Aspecto Social y Cultural.- Se ha realizado programas de caracter social, cultural,
civico, deportivo y religioso en fechas importantes, y asi como también mantener una
buena relacion humana entre accionistas, que permita cultivar una amistad franca, y
exista ese respeto en el trabajo tanto en los turnos como en el horario de las
frecuencias; y recomendar siempre a los Accionistas, Chéferes y Controladores de las
unidades que brinde siempre un buen trato al usuario.- En los diferentes programas
que nos invitan las distintas Comunidades de la Zona se a participado en lo deportivo,
social, cultural, civico y religioso de acuerdo con la festividad, como también les
colaboramos con trofeos o premios econdémicos en sus festividad; y apoyamos en las
mingas comunales con refrigerios.

Muy comedidamente me permito poner en su conocimiento sobre las actividades desplegadas
durante este Afio 2006, en la cual se ha estado al frente de la Compafiia, cumpliendo con




responsabilidad la administracién econémica, y demas actividades que se debe cumpiir, a la vez
dejo constancia de mi imperecedero agradecimiento a nuestros usuarios por su confianza y
perseverancia; asi como también dejo constancia de agradecimiento al Presidente de la Empresa
Sefior Fausto Omero Lucero Armas y a cada uno de los Socios por su confianza y colaboraciéon
en bien del progreso y adelanto de la Empresa.

- TVillarreal C. DE G
E 3 GERENTE. g"""{m 9“%‘3,




