
llEi"TJil"9liÍ!t?13!Lf f ,il,?1;,xii,".l,tÍ" *' ** **** -
E oblebsoce de ¡conFñ34 u@

plt r c.sr'

o.". - a ,p" .:.o" ,oe

4 RESUMEN OEL6POL¡NCAS CON



Skcompaña4Ét4bqoeqbrode

a LGquérc¿€* ái drfo ecd6

e) G 3dtp6 dé

0iai€i hea reda ei eFc óD 3

&com!^6.o¡ d.)e fes¡f a.or0dedquó.ói



7 

relación con la vida úti de cada pieza del activo Los porcentajes de depreciación anual 
delas propiedades, planta y equipos, se detallan a continuación. 

% do Depreciación 
2041 1012 

Detallo 
Edificios 40% 40% 

Instalaciones 20% 20% 
Mobil y enseres. 10% 10% 

Equipos de Computación 33% 33% 
Vehiculos. 20% 20% 

El coslo de mantenimiento y reparaciones de los activos se cargan a resultados, 
en tanto que las mejoras y adiciones se agregan al costo de los mismos, 

4.7. - Deterioro dol Valor de Activo: 

  

La Compañía observa las disposiciones de la Norma relacionada con el deterioro 
del valor de los actwos (Sección 27.5 — NIIF - Pymes) que dispone que si el importe 
rocuperabla de una pieza del activo, o del grupo representativo de los mismos, es menor 
al valor en libros, la Empresa reducirá esa diferencia. La pórcida de valor así establecida, 
es reconocida como un gasto cel ejercicio. 

Las basas de estimación prcipales, para medir el detarioro del valor de un activo, 
en concordancia con lo dispuesto en el párrafo 27 9 (E), son las siguientes a) Se dispone 
evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de un actwo: b) Han ocurrido cambios. 
significativos en la forma en que se usa o se espera usar el acivo, que afectarán 
desfavorablemente las operaciones de la Empresa (Planes de descontinuación o 
reestructuración de los procesos de operación, Activos ociosos inocupables, evaluación 
de la vida uti do activos como finta en lugar de perecibles en tiempos determinados) 

4.2 -Beneficios Sociales a Empleados y Trabajadores:   

En concordancia con lo que sugiere la SECCION 28 DE LA NORMA 
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUEÑA Y MDIANA. 
EMPRESA - PYMES La Compañia deberá reconocer contablemente todas las 
conlraprestaciones que la Entidad proporcina a los Trabajadores y Empleados, 
incluyendo les beneficios pagaderos a corto plazo como los beneficios post empleo y los. 
beneficios por terminación de relaciones laborales, en la siguiente forma: 

a) La Compañía reconoce y registrar como un pasivo el costo de todos los beneficios 
pagaderos a corto plazo, en farma mensual, al. contabilizar los roles de pago. Los 
pagos de osos beneficios se eteclúan en las fechas calendario previstas en las leyes. 
y regulaciones vigentes, con cargo a las correspondientes provisiones. 

  

b) En observancia de las disposiciones legales vigentes que disponen el pago de una 
pensión jublar patronal, cuando sus empleados hayan cumpldo 25 años de labor 
ininterrumpida o no, dentro de la Compañva (Relorma del Art. 218 del Código Laboral 
Codíficado - Resolución 2005 - 17 - R.O_ 187, 16 Die 2005, An. 188 y Art 217), La 
Compañia ha previsto la contratación Asesores Profesionales Competentes en el 
trabajo actuarial, para estimar las Reservas Matemáticas que establezcan las bases 
sobre las que se proyectan las provisiones financieras. para reconocer las reservas. 
para de la Jubrlacion Patronal



4.e Pad cipeciói de 6! fBbndqc

de "o.. c.@" !o-;" s o*N D, ,"

i;;"!:tll'l;i:t * * **" * . .phda.'ón de Ni F pyMEs si e eGrc¿b de

de Eie&o ¡i, = !*eda¡ ¿ @ir¡É.dñ d- Fd"d^

3r Edado d Evo @ óD e É¡;--.¡l Edúo de F u o dB Fod6 en de'tuo


