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] INFORME DE SERENTE 

CUMPLIAIENTO DE OBJETIVOS 

Nuestro primera priorided es ser los primeros en prestor servicios de personol colocando 

nuestros servicios en primer lugar. 

Este oño ho sido muy provecheso por los logros olconzodos y metos cumplidos, se llevaron a 

cobo todas los disposiciones emitidos por la Junto General de Accionistas y el Directorio de la 

Empreso. 

SITUACION LABORAL Y ADAINISTRATIVA 

Enspezomos a lobarer con personal controlado ocosionol pera cumplir diversas octividades 
inherentes ol desorrollo del proyecto, pero conforme fuimos evenzando nos vimos en lo 

necesidod de contrator perzonol de plonta pora que poco a poco vaya copocitándose en las 

ntes tereos 9 realizar, estobleciéndose ol 31 de Diciembre del 2002, la presencia de 39 =
 E tere 

personas de embos sexos como empleodos que irobajen en la empresa. 

Esta odminisiración ha dade especial importoncia a la relación patrono obrero, buscando 

siempre el bienestor y respeto e todos les persones que loboren con nosotros. Hemos dado 

primerdiol importancia e los obligociones petronales, cumpliendo estrictamente con lo que 

estipula el código de irobejo y otros leyes y normos de lo moteria, dotándoles de los 

implementos de seguridad poro el normal desenvolvimiento de sus obligaciones. 

En el área edministrativo contomos con el personal calificado en coda una de sus funciones, 

SITUACION FIHANCTERA 

  

  A cierre del 4 
e fu 

062, el total de los activos representados osciende a la suma de 15.397,68 el 

> financiado de la o manero 10. 573,40 pa corresponda a pr ores y tras 
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de vuestro conocimiento este año lodos nuestros costos y gostos oscendieron a 
ingresos obtenidos por 99 683,88 y como consecuencia da una 

77 04 superondo gran porte de lo perdido ocumulada por gastos de 
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SERTEMPO LTDA. 

RECOMENDACIONES PARA EL SISUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 

    

   
Debemos seguir con el mismo impeto los trobajos iniciodos en el oño enterior, hosta su total 
culminación, pues estamos seguros que una vez culminado todo proyecto empezara a verse los 

; a 

En el áres laboral seguiremos brindendo a los trabajadores de todas las óreos, algo que se ha 

constituido política de nuestro empresa, dotar de todos los beneficios legales sin excepción de 
persanos y dotar de beneficios propios de la empresa. 

Mo quiero cerror este informe sin ogrodecer o todos los señores occionistos por el inmenso 

epoyo prestedo al desempeño de mis funciones. Á todos los trobajodores que me han 

scompañado en estos meses, de igual monera quiero agradecerles por el esfuerzo desplegado 
en cedo une de sus actividades, odministrativas, comerciales, ect... pues sin su valioso 
cortingente me hubiera sido imposible lograr los metos que hemos alcanzado. 
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