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INFORME DE GERENTE 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Nuestro primera prioridod es ser los primeros en prestor servicios de personal colocondo 
nuestros seráicios en primer lugor. 

Este año ho sido muy provechoso por los logros eleenzados y metes cumplidos, se llevaron e 

ceba todos les dispesiciones emitidas por le Junte General de Accionistas y el Directorio de la 

Empresa. 

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA 

Empezamos a foboror con personal contratado ocasione! pere cumplir diversos octividades 

inherentes el desarrollo del proyecto, pero conforme fuimos evonzando nos vimos en lo 

necesided de controlar personal de plante pere que poco e poca veye capecitándose en las 

diferentes tareos a reolizor, estableciendose ol 31 de Diciembre del 2.001, la presencia de 30 

personas de ambos sexos coma empleados que trabajan en la empresa. 

Esta odministración ho dodo especiol importencio a lo reloción patrono obrero, buscondo 

siempre el bienestar y respeto o todos los personos que loboron con nosotros. Hemos dado 
primordial importancia e los obligociones patronales, cumpliendo estrictomente con lo que 

estípulo el código de trobajo y otros leyes y normos de lo moterio, dotóndoles de los 

implementos de seguridad poro el normal desenvolvimiento de sus obligaciones. 

En el óreo cdministrotivo contemos con el personol colificado en coda une de sus funciones, 

poro darle mejor respoldo o esto gerencia. 

SITUACION FINANCIERA 

Al cierre del 2001, el total de los octivos representodos asciende o lo sumo de 13.940,31 el 
mismo que fue finonciado de la siguiente monera 11.595,07 corresponde o proveedores y otros 
obligaciones, 3.699,17 aporte a copital propio y resultodos, 111393 corresponde a 

reexpresión monetorio y revolorizoción del po1rimonio del 2.001 

Como es de vuestro conocimiento este oño todos nuestros costos y gostos oscendieron 0 

55.215,81 no superondo o los ingresos obtenidos por 36.560,76 y como consecuencia da una 
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SERTEMPO LTDA, 
utilidad del ejercicio de 487.54 superando gran parte de la perdida acumulada por gastos de 

instalación 

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 

Debemos seguir con el mismo impetu los trabajos iniciados en el oño anterior, hoste su total 

culminación, pues estamos seguros que una vez culminado todo proyecto empezaro o verse las 

frutos esperados 

En el úrea laboral seguiremos brindendo a los trabajadores de todas las áreas, algo que se ha 
constituido política de nuestra empreso, dotor de todos los beneficios legoles sin excepción de 

personos y dotar de beneficios propios de lo empreso. 

bo quiero cerror este informe sin agrodecer a todos los señores occionistas por el inmenso 
apoyo prestedo al desempeño de mis funciones. A todos los trobajedores que me han 
acompañado en estos meses, de iguol monera quiero ogrodecerles por el esfuerzo desplegado 

en code uno de sus octividodes, odministrotivos, comercioles, ect.. pues sin su volioso 

contingente me hubiera sido imposible logror las metas que hemos olconzado. 

    

  

Atentamente, /, 

CUSTAVOADOLFO GAVIRIA MEJIA 

Gerente Generta! 
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