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INFORME DE GERENTE

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Muestre primera prioridod es ser los primeros en prestor servicios de personal colocondo
nuestros servicios en primer lugor.

Ezte atic he side muy provechosc por los logros eleonzoades v metos cumplidaes, se llevaron o

coba tndas las dispasiciones emitidas por ke Junie General de Accionistas vy el Directorio de la
Empresa.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos o loborer con personal confratade ocosionel porc cumplir diversos octividodes
inherentes ol desorrolle del proyeclo, pero conforme fuimos avonzando nos vimos en lo
necesided de contratar personal de planta pero que pocoe o poca voye copacitandose en las
diferentes tareas o reolizor, esiobleciéndose ol 31 de Diciembre del 2001, la presencia de 53U
persanas de ambos sexos como empleades que trabajon en lo empresa

Esta odministrocion ho dodo especial importoncio o lo relocion potrono obrero, buscondo
siempre el bienestar y respeto o todos los personos que loboron con nosotros. Hemos dodo
primordial importancio o los obligociones potroncies, cumpliendo estrictomente con o gue
estipule el codigo de trobojo v otros leyes y normos de lo moterio, dotondoles de los
implementos de sequridad pareo el normal desenvolvimiento de sus obligaciones.

n el aoreo odminisiralivn conlomos con i pﬂ;'-ss:mﬁ! colificadn en codo ung de sus funciones,
poro dorle moyor respoldo 0 esio gerencio.

SITUACTON FINANCIERA

Al cierre dei 2001, el total de los nctivos represeniodos asciende o lo sumo de 13940,3] el
mismo que fue finonciado de la siguiente monera 11.39353.U7 corresponde o proveedores y oiros
obligociones, 3.699.17 oporte o copital propio y resultedos, 111393 corresponde a

reexpresion monetoric y revolorizocion del poirimonio del 2.001

Lomo es de westro conocimiento esie oho todos nuesiros costos y gostos oscendieron o
33.215.81 no superondo o los ingresos obtenides por 36.560.76 v como consecuencio do una
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uﬁli:dad del ejercicio de 487.54 superoande gran parte de la perdida acumulada por goastes de

instolocion

RECOMENDACIONES PARA EL STGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Debemos sequir con el mismo impetu los trabojos iniciodos en €l ono anterior, hasta su total
cuiminacion, pues esiamos sequros que uno vez culminede todo proyecto empezare o verse los
frulos esperados

En el area laberal sequiremos brindando a los trabajadores de todas las areas, algo que se ha
constituido politico de nuestro empreso, dotor de todos los beneficios legales sin excepcion de
personos y dotor de beneficios propios de lo empreso. '

MNo quiero cerror este informe sin ogrodecer o todos los senores occionistes por el inmenso
apoyo presfode ol desempeno de mis funciones. A todos los frobojodores que me hon
ccomponode en estos meses, de igual monera quiero ogrodecerles por el esfuerzo desplegodo
en code uno de sus oclividodes, odministretives, comercioles, ecl.. pues sin su velioso
contingente me hubiera sido imposibie logror los metas que hemos alcanzado.

Atentamente,/

GUSTAVVADOLFO GAVIRIA METI A
Gerente enerfal
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