SERTEMPO LTDA.

INFORME DE GERENTE

Senores Accaonistas:

El mes de febrero del 2.000, 1a Junta General de Accionistas de 1a Empresa, me nombro Gerente General
de l1a Empresa, por un periodo de 2 anos. En tal virtud pongo a consideracion de ustedes mi informe de
iabores al frente de la Empresa

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nuestra primera pricridad es ser los primeros en prestm servicios de personal colocando
nuestros Servicios en primer lugar,

Este ano ha sido muy provechoso por los lopros alcanzadosy metas cumplidas, se llevaron a cabo
tadas las disposiciones emitidas por la Junta General de Acciounistas v el Directoric de la empresa

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empegamos 2 laborar con personal contratade ocasional para cumplir diversas actividades
inherentes al desarrollo del proyecto, pero conforme fuimos avanzando nos vimos en l1a necesidad de
contratar personal de planta para que poco 3 poco vaya capacitandose en las diferentes tareas arealizar,
estableciendose al 31 de diciembre del 2.000, la presem:la de 13 personas de ambos sexos Como
empleados que trabaian enlaempresa

Esta administracion ha dado especial importancia alarelacion patronc-obrere, buscando siempre
el bienestar y respeto atodas las personas que laboran connosotros. Hemos dado primordial importanciaa
las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que estipula el Codigo de trabajo y otras
leyes ¥ normas de 12 materia, dotandeles de todos los implementos de seguridad para el normal

desenvoivimiento de sus cbligaciones.

En el area administrativa contamos con personal calificado en cada una de sus funciones, para
darle mayor respaldo a esta gerencia.
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SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del 3.000, ¢l total de activos de laempresa asciende ala sumade 4.707,30
el mismo que fue financiado de la siguiente mamera; 3.659.47 corresponde a Proveedores y otras
obligaciones | 2.170,0% aporte capital propic y resultados , -1.122,26 corresponde a reexpresion
monetaria y revalorigacion del patrimonio del 2.000

Como es de wuestro conocimiento este ano todos nuestros costos y gastos ascendieronm a
16.954.97 no superando 3 los ingresos obtenidos por 16.988.91 y como consecuencia se da una utilidad
del ejercicio de 33,95 superando gran parte de laperdida acumulada por gastos de instalacion

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Debemos seguir con el mismo impetu los trabajos iniciados en el ano anterior, hasta su total
culminacion, pues estamos seguros que una vez culminado todo el proyecto empezaran a verse los frutos
esperados.

Como en este allo empezaremos a recibir ingresos por ventas, el presupuesto de este ano sevaa
financiar en un 50% por ingresos propios y el otro 50% con aporte de los sefiores accionistas, préstamos
bancanos y financiamiento de proveedores.

En el area labora seguiremos brindando a los trabzjadores de todas las areas, algo que se ha
constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin excepcion de personay
dotar de beneficios propios de 1a empresa,. Tambien he presentado en e] presupuesto para el ano 2001, la
implementacion de un centro meédico; ademas se hapensado en la creacion o contratacion de un servicio
de comisanato, todo esto pensando en la comodidad de los trabajadores, al igual que el servicio de
guarderiaparalos hijos de los empleados de laempresa

No quiero cerrar este informe sin agradecer atodos los sefiores accionistas por el inmenso apoyo
prestado al desempeno de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompanado en estos
meses, de igual manera quiero agradecerles por el esfuerzo desplegado en cada una de sus actividades,
administrativas, comerciales etc, ,pues sin su valioso contingente me hubiera sido imposible lograr las
metas que hemos glcanzado. /
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