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R E U N I D A E L 2 8 d e M a r z o del 2 0 1 4 

E n m i ca l idad de G e r e n t e G e n e r a l d e P R O A D M A CÍA. L T D A . , y d a n d o c u m p l i m i e n t o a l a s n o r m a s 
L e g a l e s y E s t a t u t a r i a s , m e e s g ra to p o n e r a consideración d e los señores soc ios d e la compañía, 
e l I n f o r m e de L a b o r e s co r respond ien te a l año 2 0 1 3 . 

SITUACIÓN ECONÓM1CA--

L a c r is is económica por ia q u e s e e n c u e n t r a n a t r a v e s a n d o m u c h a s e m p r e s a s h a c e que^ s e 
d e s t i n e n p o c o s r e c u r s o s p a r a la segu r i dad o q u e s e d e s t i n e n r e c u r s o s p a r a c o n t i a t a r a compañías 
q u e no s e e n c u e n t r a n l e g a l m e n t e cons t i t u idas y c o b r a n por deba jo de los prec ios de l m e r c a d o . 

1 . SITUACIÓN D E LA COMPAÑÍA.-

Situación f i nanc ie ra de ia compañía, por e i e jerc ic io de l 2 0 1 3 , debo man i f es ta r l es q u e los i n g r e s o s 
d e la compañía, h a n su f r ido u n a caída cada v e z m a y o r e s t o h a p r o v o c a d o que t a n s o l o s e p u e d a 
g e n e r a r i ng resos a u e nos p e r m i t a cubr i r l o s g a s t o s o p e r a t i v o s y admin i s t ra t i vos . 

D e b o indicar q u e a c t u a l m e n t e los e s t a d o s f i nanc ie ros h a n s ido e l abo rado s e n b a s e a la aplicación 
de las N I IF C o m p l e t a s . 

P o r o t ro l a d o e s necesa r i o c o m u n i c a r l e s q u e u n a v e z e fec tuada la constatación física a l o s A c t i v o s 
F i j os , s e h a n rea l i zado los cuad ros d e depreciación p a r a ob tene r l o s v a l o r e s rea les . 

A d i c i o n a l m e n t e s e ha cump l ido c o n t o d a s las ob l i gac iones t a n t o T r i b u t a r i a s , M u n i c i p a l e s , 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, I E S S , así c o m o c o n las demás e n t i d a d e s de con t ro l e n l a s 
' e c h a s es t i r j u ladas . 

E l t o t a l d e l o s A c t i v o s C o r r i e n t e s d e la compañía alcanzó l o s U S D $ 2 3 6 . 3 4 2 , 5 1 , dólares. 

1 .os P a s i v o s C o r r i e n t e s a u e están cons t i t u idos p r i nc ipa lmen te por d e u d a s a t e r c e r o s y p r o v i s i o n e s , 
a s c i e n d e n a U S D $ 6 0 . 7 1 1 , 8 7 . 

~i P a t r i m o n i o N e t o a D ic iembre del 2 0 1 3 e s de U S D $ 1 8 6 . 8 2 3 , 4 7 , e n el p r e s e n t e e je rc ic io 
^ n a n c i e r o . 

Los i ng resos g e r e r a d o s oo r la compañía a s c i e n d e n a U S D $ 6 9 8 . 5 3 7 . 5 3 , e n c u a n t o a la situación 
de g a s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s , éstos h a n s i d o de U S D $ 6 9 8 . 5 3 7 , 5 3 , p roduc to de lo cua l 
la compañía r,o g e n e r a ni ut i l idad ni oerd ida e n e l p resen te e je rc ic io f i nanc ie ro . 

C o n e s t o s a n t e c e d e n t e s debo m a n i f e s t a r l e s que al 3 1 de D ic iembre de l 2 0 1 3 , la compañía 
p r e s e n t a una situación f i nanc ie ra no t a n acep tab le por lo q u e s e hace necesa r i o poner t o d o 
n u e s t r o c o n t i n g e n t e pa ra v o l v e r a t o m a r las r iendas de c rec im ien to , para lo cua l a d j u n t o a l 
p r e s e n t e los E s t a d o s F i n a n c i e r o s a l 3 1 de d i c iembre de l 2 0 1 3 . 



(En dólares) 

C O N C E P T O 2013 2012 2011 

Activo Corriente 236,342.51 347,675.66 560,904.06 

Propiedad Planta y Equipo 120.686.52 134,509.72 164.774.35 

Total Activos 357.029.03 482,185.38 725,678.41 

Pasivo Corriente 60.711.87 92.180.71 512,948.86 

Pasivo Largo Plazo 109.493.69 200,725.15 39,142.73 

Tota! Pasivo 170,205 56 292,905.85 552.U91.59 

P a t r i m o n i o 136,823.47 172,905.86 ! 134,460.48 

Perdida/Uüüdad de! Ejercicio '! 16,373.66 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAj 39,126.34 

Total Pasivo y Patr im. 357,029.03 482,185.38 i 725,678.41 

E l T o t a l d e l o s Ac t i vos d e la compañía alcanzó los U S D $ 3 5 7 . 0 2 9 , 0 3 . 

La ce r te ra f u e de U S D S 1 3 7 . 1 9 5 6 2 , por lo q u e e s necesa r i o rea l i za r g e s t i o n e s p a r a s u c o b r o . 

E n c u a r t o .a 'a situación de g a s t o s o p e r a t i v o s y admin i s t ra t i vos ascendió a U S D $ 6 9 8 . 5 3 7 , 5 3 , 
éstos s e h a n v is to a fec tados per los i n c r e m e n t o s e n los c o s t o s o p e r a t i v o s y a d m i n i s t r a t i v o s IOS 
demás g a s t o s s e e n c u e n t r a n den t ro de los parámetros es tab lec idos p a r a e s t o s gas tos . 

P R I N C I P A L E S I N D I C E S F I N A N C I E R O S 

í n f e de S o l v e n c i a - Ac t i vo C o r r i e n t e 2 3 6 . 3 4 2 , 5 1 - 3 ,89 ctvs. 
P a s i v o C o r r i e n t e 6 0 . 7 1 1 , 8 7 

E s t a índice m i d e las d ispon ib i l idades q u e t i e n e la Compañía, para cubr ir s u s d e u d a s e n e l c o r t o 
n !?zo , e n n u e s t r o c a s o s ign i f i cana que por cada dólar d e d e u d a a u e t e n e m o s d i s p o n e m o s d e 
U S D $ 3 ,89 c tvs . , índice que s e e n c u e n t r a por e n c i m a de los parámetros es tab lec idos para e s t e 
! n.1 : ce qi-c es de 1,3. 

Cap i t a l ríe Trabajo = Ac t i vo C o m e n t e - P a s i v o C o r r i e n t e 
- 2 3 6 . 3 4 2 . 5 1 - 6 0 . 7 1 1 8 7 =zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 175 . 6 3 0 , 6 4 , 

i n a - e n o s ind ica las n e c e s i d a d e s de d i ne ro q u e la compañía tendrá, pa ra cubr i r s u s d e u d a s 
Q ' - 2 1 ™ n P t o - - e n m j e s T - r o c a s o t e n e m o s u n s a l d o de U S D S 1 7 5 . 6 3 0 , 6 4 , per lo q u e s e hace 
n e c e s a r i o r e a m a r las ges t i ones per t i nen tes p a r a cob ra r la c a r t e r a c o n la f ina l idad d e cubr i r las 
o e u d a s o e n u e s t r o s t r a b a j a d o r e s ; p r o v e e d o r e s y soc ios . 

Adiaonalíiver.te es necesa r i o o n s e g u i r c o n a l g u n a e m p r e s a espec ia l i zada e n g e s t i o n a r la 
devolución d e i m p u e s t o a la ren ta q u e según l ib ros a l c a n z a u n va lo r d e U S D $ 54.912 02 y a q u e 
m u e n a ta i ta nos hace e s o s recu rsos 



O T R O S A S P E C T O S 

La gerenc ia y la administración h a n cumpl ido con las n o r m a s lega les , es ta tu ta r ias y 
reg lamen ta r i as . 

S e h a con t ro lado a d e c u a d a m e n t e ios l ibros soc ia les de la compañía y las ac tas de j u n t a s s e 
a rch i van co r rec tamen te . 

E s p e r e m o s que e n e l 2 0 1 4 s e pueda consegu i r c l ien tes que v e n g a a c o m p e n s a r a los que 
teníamos e n años an te r io res , y de e s a m a n e r a con t inuar f i nanc iando los cos tos opera t i vos y 
admin is t ra t i vos yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mejorar la situación f inanc ie ra de la compañía. 

P o r o t r o lado ag radezco e l a p o y o de l p e r s o n a l admin is t ra t i vo , supe rv i so re s y guard ias d e la 
compañía y a us tedes señores soc ios por la con f i anza depos i tada. 

A t e n t a m e n t e , 

G E R E N T E G E N E R A L 


