CAYETANCGC Y MONICA
deceraciones

DE 2012

A LGS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAIL DE ACCIONISTAS

1. INIRQDUCCION:
1.1 ENTORNO ECONOMICO ¥ POLITICO DEL PAIS

La poditica del Ecuador oo ¢l afo 2012, s: bash en los siguioxtcs slyetivos:

D acuerdo a In Cepal, e ecoacmia de Ecuador s deaacelerari &) priximo aiio v s& ubicsrd en
3.5%. Se copern que en exte afto Fobe un 4,840, degpuats del Toerte orcimicolo de 2011 (3%),

Disminucion de la pobreia: 18 economia del pais va por aen camino, pues las cifres del prineer
st ndican que crecid sbredodor de un 5%, destach el presidenie de In Repliblica, Rafael
Corres. “Esperamos ierminar ¢l aho con un crecimiento de mas ded 594", sefiald ol Mandweario.

Cormed asengurd, ademas, que b inflacion s socuentra dentm de ks impes permitidox y et nivel
de desemplen cayo al 4 2%, b ticw mds baja registada en la histocia del Ecuador. “La Buena
Boticia o5 gue aste he sido wh crecimiento san0 con disminucidn dé i pobeeza™, afirmd.

1.2 ENTORNC DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA

La mayor base de la economia Ecuatotians = la rica hiodiversidad del territorio, su
poblacidm sctive jonto con la capacidad cmpresarial piblica v povads. Los bienes
[rimarios de exportacion GU¢ ndd han conribuido a la formacidn de excedentzs v 4 s
activaciim soctdmica han sido petrdleo, banana, camanén ¥ productes del mar, café ¥
cacae, gue ban expenmentado sigmificativos crecimientos, salve en alpmos lapsos dc
cTifs.
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2. CUMPLIMIENTO DE_LOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO:

2.1 EVENT(S

Con la cadidad ¥ prestigio que la empresa brinda a sus clientes en 18 decoracion de sus
evenios 3¢ logrd meorar el monin de vemas en relacion al afio 2011 ¥y mantener un
rendimiento importate pars los sefiores socios,

2.1 YENTAS EFECTIVAS EJERCICTO

Laz vertas de| ado 2012 feeron de § 1.332.027.58 gue comparadas con 1as
venlas del alio X111 de § 756,043 16 se incromentd &7 U 7%

13 RECURS0S HEUMANOS

Todos los empleados fienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las eotidades
de control que som el Ministerio de Relacionss Laborales ¥ ¢l 1ESS. [pualmerte han
sido cancclados sus haberes (sueldos, horas extras v beneficios socinles); en al
presente peciodo 201 2, esios recibicrom utilidades del resubtada 2011,

La Empresa oo maptene dewda alguns con el [ESS v el SEL con melasidn al pago de
Aportes ¢ Impuestos a (8 Renta defl personal,

3. DFE LAS DISPOSICIO D A GENERATL Y
ElL HRECTORIO:

L1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA

La Gerencia de la Empresa ha cumplido en ¢l gjercicio 2012, el objetivo
primordial que es; “el diseflo y decoracidn de toda clase de evenios apciales, el
disedic ¥ la devoracidn de mleriores ¥y exieriorss de vhvicndas, oficinas,
almacenes, locales cornerciales ¥ actos sociales de cualquier naruralers ™,
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4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAN[A AL CIERRE DFL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALFS, COMPARADOS CON

ADOS AN

LA DEL EJERCICTO PRECEDENTE:

A votiouacion detalle el balance General ¥ Estado de Besultados de la etmpresa
: 2012 .
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b PRDP_‘EE&TA SOBRE El. E!w E @ Elw DBTENIDAS
EN EL EJERCICIO ECONOMICO:

En ¢l coubro sguente s Gerenctn General propone &l destino de las utilidades
obtenides on ¢ chercicio 2012:

Utilidnd Contable 51887212
15% Trahaadores $ 283081
Ipucsto » la Reote 3 7602

thiticdal para los accionines § 8.877.29

Se recosnictda que en el poouimo ejercicio este valor de US 8.877.29 sea tasferido
a la cuents Tilidades po distribuidas,
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