INFORME DE GERENCIA

Sefiores socios:

Pongo a consideracion de ustedes el informe de las actividades realizadas por
esta Gerencia durante el ejercicio 2007. Las actividades llevadas a cabo durante
esta administraciéon se resumen en las siguientes:

CONSIDERACIONES GENERALES:

Durante el ejercicio 2007, la compaiiia ha tenido un desenvolvimiento normal de
trabajo.

Nuestra compariia a puesto a disposicion del mercado servicios en el area de
computacion e informatica, compitiendo con calidad, eficiencia y precios que, con
el disefio y aplicacién de politicas apropiadas y la participacion de un equipo de
trabajo idéneo, ha llevado en el presente ejercicio econémico a obtener éxito en la
conduccion de la compaiiia.

Los servicios que ha ofrecido la empresa en este ejercicio econdémico, se
relacionan con asesoria, disefio, instalacion y operacion de paquetes de
programas de computacion e informética, ademas de servicios de capacitacion y
otros correlativos.

ADMINISTRACION

Los resultados del ejercicio anterior; orientaron para buscar estrategias para
incrementar la consecucién de contratos, elevar los niveles de eficiencia del
equipo profesional, mejorar controles y la optimizaciébn en la utilizaciéon de los
recursos disponibles.

Aplicando las mencionadas estrategias, esta Gerencia trabajé de manera conjunta
con la Gerencia de Produccidn para alcanzar un incremento en las ventas;
complementariamente se dio mayores incentivos a los diversos grupos de trabajo.

e Se afianzo en las actividades en las que se incursiona y se continué buscando
nuevos mercados. En el area de Cliente-Servidor la incursién con nuevos
productos requiere de importantes esfuerzos adicionales, los mismos que en
algunos casos no generan ingresos y deben ser manejados como inversion.
Por lo indicado en esta linea no se puso mayor énfasis.

e En el area Cliente-Servidor se innové tecnolégicamente en la medida que
permitié las actividades econdmicas de la empresa. En el area AS/400 en el
ejercicio 2007 se realizaron esfuerzos importantes a fin de actualizar
tecnoldgicamente el ambito de recurso humano asi como de equipos, objetivo




que esta administracion espera concretarlo en el primer semestre del siguiente
ejercicio.

e Se cumpli® con las obligaciones legales con las cuales debidé cumplir la
compaiiia.

e La Contabilidad cumple con las disposiciones legales y Normas de
Contabilidad de General Aceptacion.

e Se continud con politicas de austeridad, para poder cumplir con los objetivos
de la empresa.

e Es importante coordinar de mejor manera la ejecuciéon de proyectos, a fin de
que no se sufra impactos fuertes en el Flujo de Caja.

RESULTADOS
Durante el ejercicio 2007, se alcanzd Ventas por USA $ 173.059,32

La actividad que mayor volumen de ventas ha producido es “Mantenimiento
Aplicaciones” que representa el 30,29% del total de ventas, en segundo lugar esta
“Desarrollo de Programas”con el 29,62%; siguen en su orden: Licencias en Uso
con el 27.58%, Asistencia Técnica con el 7.60%, “Venta de Productos” con el
2,25%, “Asignacion de Recurso Humano” con el 1,62%, y, Educacion y cursos
de capacitacioén con el 1,04%..

Los Gastos Operacionales suman USA $ 134.204,62 correspondiendo el 60.87%
al pago de Remuneraciones.

Ademas los Costos Directos e Indirectos de Proyectos ascienden a la suma de
USA § 36.874.86

Durante el ejercicio 2007 se ha obtenido una utilidad de USA $ 1.979.84

Ha sido un reto alcanzar un volumen que sobrepase los USA $ 171.079,48
ddlares, para cubrir costos y gastos operacionales. Propongo a la Junta General
que los dividendos correspondientes a los socios sean destinados como Aporte
para Futura Capitalizacién.

Dejo constancia que los logros obtenidos fueron alcanzados con el respaldo y
colaboracién de los socios, de manera muy especial del Ing. Serafin Pupiales, a




