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T - JUSTIFICACION |

Para conocimiento, analisis de los seriores socios y méS’*ﬁnes leg%es pertinentss, | a Gerencia
General del Centro de Investigaciones Pedagdgicas y Cohsgultor a&ducattva {CEIPCE, Cia.
Ltda. pone a consideracion de la Junta General y Umve';g};\gzs ios el informe de las
actividades cumplidas durante el ejercicio administrativo de enero agdicie bre de;20D7.

,

M-»\,«

mpiezo Por. consignar el mas cumplido reconocimiento a los socios se%res gemeros Fabian

g M’F{llov Flores p responsabllldad profesional, transparente y | prémiso en el
f*f cumplimiento de las re nsabilidades inherentes a sus funciones en la a mastracmén de los

«,f’f’ - procesos académicos/ Qel Instituto Superior Tecnoléglco Cordillera, unica fi 2nte de*“irrgresos
reales. .

‘c

-il. ACCIONES C LIDAS / "
Las actividades gue se destacan en este lnfai'me sor’? dé facil verificacién invito phra Que los
sefiores socios; en uso del derecho ques lés corre§gogde procedan a una Vgnfeacu‘m
consciente de/lgs logros y fortalezas par afanzarlas “asy como de las debmda?les apara
reforzarlas. ;

ASPECTOS ;.EGALES / " ;
La Compi@‘a se halla al dia en el cmnpllmlento de oblngacuoaes administrativas y tnbutan S
ante la ;§Upermtendencua de Com;S fas, el Servicio de Re@tas Internas y el In§t|tu
Ecuatoriaho de Seguridad Social. Las ertificaciones de cada una de las dependencias reposé1
en arehgos Precisa también deataéar que nos mantenemos alidia en pago de sueléos y
salarios’ ta?'l‘ta personal de pianﬁ £omo al personal ocasional. :

EN LO FISICO: e, -
Por un pedido razonade dé%s dll'eCthOS del Instituto para el d@sarrollo de sus actavudad$

académicas, se adecenté“?-m’odernlzo la planta fisica del edificio, con trabajos de amphécnén,
adecuacion, optimizacién y modernizacion de la planta baja pﬁrg el area admlnlstratwé coh-

costos y respaldos sefialados en el informe econémico conocidg y aprobado por los seﬁor?s
socios en Junta realizada el sabado 10 de mayo altimo. La documentacubn que jusﬁﬁcaf’lo
actuado se halla a entera disposicién de quien asi lo requiera.;/ . ; ;

Para ser consecuentes con las demandas de los 6rganos | de control de la educacnér\f supénor

como son el Conesup y el Conea, la Compafiia se vié obligada a“reallzar varias msta}aCI \es y

5 adquisiciones de orden tecnolégico, todos con las ticturas de rigor;.. como se detalla a
5 continuacion: i
e Ampliacion de la Red Informatica; o

¢ Renovacion de equipos para los Iaboral;cmos del centro de computo;
e Adquisicién de un nuevo laboratorio para Disefio Grafico; ¢
¢ Adquisicién y dotacién de maqujnas de ultima generacion para todas las eseuelas
-.e_ Adquisicion de equipos g,axa’fotograﬂa
e Implementacion-minifha de obras de consulta para las diferentes escuglas
« Ampliacién de la banda de Internet con su respectiva revisién y actuat zamép de la red;
¢ Reposicion de mobiliario y pupitres por desgaste de lo exlstente A
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CAPITAL HUMANO:

En prevision de potenciales riesgos laborales que pueden suscitarse con la aplicacién de las
nuevas reformas legales de la Asamblea Nacional Constituyente, se ha pedido que el Doctor
José Tayupanta Zurita asuma la asesoria juridica que nos evite cualquier problema que por
desconocimiento de la norma nos lleve a cometer ilegalidades de nuestra parte. Al momento
estan por firmarse los nuevos contratos de trabajo que guardan concordancia legal con las
nuevas leyes, para todo el personal que labora en el Instituto.

En vista de los frecuentes asaltos a alumnos y profesores por auge de la delincuencia en las
zonas circundantes al Instituto, en sus tres edificios, nos hemos visto en la necesidad de
reforzar los servicios de seguridad y guardiania. Vale recordar que por los vitrales de la
Avenida de la Prensa ingresaron los amigos de lo ajeno y se sustrajeron maquinas e
implementos del laboratorio 1 de Disefio Grafico.

Como una medida que evite a gravar las pensiones y los costes de operacion del Instituto, las
funciones de Psicodlogo Orientador, Trabajo Social, Coordinacion y Control Administrativo
siguen encargadas al Rector y los Vicerrectores Académico y Tecnolégico.

EN LO ECONOMICO Y FINANCIERO:

Conforme a lo indicado anteriormente y como consta en el informe econémico conocido y
aprobado por los sefiores socios, la empresa ha entregado las utilidades correspondientes y se
halla al dia en pago de impuestos, patentes y mas obligaciones tributarias con los recibos que
acreditan valores, fechas y responsabilidades

En el supuesto de potenciales dudas sobre la administracion de los recursos, la legitimidad de
los respaldos, el manejo de los fondos provenientes del trabajo de la Compalfiia, ef reparto de
utilidades y los montos correspondientes a impuesto a la renta y el porcentaje a los
trabajadores, los sefiores socios pueden arbitrar las medidas mas procedentes que los
archivos de la organizacion de éste y de anos anteriores se hallan a entera disposicion.

-lil- SITUACION ACTUAL Y PROYECCIONES PARA EL 2008:

» Gerencia General, como ha sido la tradicion desde hace 15 afos, continla sus
actividades sin ninguna remuneracion ni beneficios que por Ley de la Republica
corresponde.

¢ En virtud que la Junta General del sabado 10 de mayo ratificé su decisién de realizar la
ampliacién del edificio hacia la parte oriental, sugiero:

- Que previo a cualquier trabajo se cuente con el respaldo irrestricto de planos y
autorizaciones

Municipales, cuerpo de bomberos, salud, etc., con las siguientes previsiones:

* Decidir la estructura, el tamafio y las proyecciones de la nueva construccion,

* Construccion de escalera de evacuacion frente a potenciales desastres naturales

* Ubicacién y tamario del salén de uso mliltiple exclusivo para el Instituto,

* Aprobacion de planos y obtencion de permisos municipales,

* Ubicacién de la vivienda para conserjeria,

* Construccion de un tanque cisterna,

* Ampliacion del lobby de acceso,

¢ De la misma manera, solicito destinar un fondo para capacitacién y entrenamiento del
personal administrativo y de servicioS, yatro-para._mantenimiento de aulas, muebles,
enseres y monitoreo de oficinas y laboratorios:

Quito, 17 de mayo de 2008.




