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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2008 . 

Concluido el ejercicio del año 2008, es obligación legal presentar el informe de las 
diferentes actividades desplegadas en el año, en calidad de Representante de la Cía. 

Iniciaré indicando que las disposiciones Legales y los Mandatos Constituyentes causaron 
cambios administrativos radicales en la conducción de las diferentes actividades 
administrativas , económicas y operativas, las mismas que se han venido cumpliendo en el 
transcurso del año, sin embargo algunas quedaron inconclusas por falta de información o 
recursos económicos. 

Se reformó el Estatuto de la Cía. y se aumentó el Capital Social a 10.000 dólares, con este 
trámite se logró sacar el permiso de operaciones del Ministerio del Trabajo, sin embargo el 
Mandato Constitucional 8, dispone nuevamente la reforma del objeto social de la Cía. acto 
que se acaba de concluir en este mes de enero del 2009, presentando toda la 
documentación requerida, esperando la resolución que tome la Dirección del Trabajo, por 
presentar la misma en tiempos no reglamentarios, 

En cuanto al Ministerio del Trabajo no se presentó los formularios de pago del décimo 
cuarto y décimo tercer sueldo del año 2007, por cuanto estos se pagaban prorrateados en 
los roles de pagos mensuales de sueldos y a la fecha es imposible recoger las firmas de los 
trabajadores beneficiados por cuanto unos se retiraron y otros renunciaron, acto 
administrativo que está pendiente de resolución definitiva. 

Con la ayuda del Sr. Presidente se inscribió y habilitó a la Cía. en Compras Públicas, para 
poder concursar en la prestación de servicios, lamentablemente no es posible por cuanto no 

tenemos sucursales, siendo este requisito indispensable para poder ofertar los servicios en 
otro lugares, considero que Sto. Dgo está saturado de oferta y a costos no competitivos por 
nosotros. 

En lo relacionado a la parte económica, es el segundo año que se atraviesa una delicada 
situación por la falta de venta de servicios a precios que cubran los gastos de personal y 
operativos por lo menos, no se puede hablar de renovación de armamento, sistemas de 
comunicación e implementos de la seguridad, por cuanto el dinero recaudado 
mensualmente se reinvierte en pago de salarios a los trabajadores, TESS, Fondos de 
Reserva, liquidaciones, vacaciones no gozadas, pago de impuestos y tasas par sacar los 
permisos de funcionamiento y operaciones. 

Por la crisis económica que hemos soportado durante todo el año, se suprimió a la auxiliar 
contable y un supervisor, funciones que hemos venido cumpliendo entre Gerencia y el otro 
supervisor, apoyados incondicionalmente por la Contadora, sin embargo no se ha podido 
restablecer y tener por lo menos un saldo en bancos de mes a mes que permita cubrir los 
gastos, de ahí la necesidad de recurrir a préstamos de socios con la esperanza de que algúa 
rato vamos a mejorar las condiciones generales de la compañía. 

  
  

Con las Disposiciones determinadas por la Asamblea Constituyente en el Bari nTENDENCIA 
Ley de Seguridad y su Reglamento, las reformas al Código del trabajo y los BÉ OMPANÍAS 
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ejecutivo, a fin de mantener operando a la compañía se subió los costos por los servicios a 
precios realmente bajos sin embargo, varias instituciones usuarias del servicio de vigilancia 
y guardianía, consideraron la imposibilidad da pagar y agradecieron los servicios, entonces 
el 31 de diciembre del 2008 se tubo que liquidar al 50% de trabajadores, mediante 
convenios internos, acto que no es aceptado por la Inspectoría del Trabajo en esta ciudad. 
creándose un nuevo problema para la Empresa. 

Mi obligación en calidad de Gerente y socio es invitar a Uds. Para que después de un 
análisis sereno pero concreto tomemos medidas definitivas, de qué hacer en el futuro con 
la compañía, si no podemos arrimar el hombro todos para sacarle a la Cía. adelante es 
preferible buscar alternativas adecuadas, a las de seguir perdiendo dinero, por los 
préstamos que realizamos, acto que en cualquier momento va hacer sujeto de análisis por 
el SRI, además con los resultados determinados en el balance del año 2008 es claro el 
criterio que tenemos para tomar decisiones.     
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