INFORME DE GERENCLA PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Por recponsabllidad personal v legal presento a los sefiores socios el siguiente informe de la
administracion de la Compafila y que corresponde al afio 2019

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIOMNES LEGALES.

Debo manifestar gue el Lie, larrin mismo que se ha venido prestando sus servicios como
Administrador de la Cla. &n base al Poder General que concedi, por asl convenir a kos intereses de ka
Cia., conjuntamente con el apovo de la Lic, Pinzdn, se gestiond v presentd todos los requerimientos
¥ se realizanon los procescs administrativos, para cbtener las renovaciones de los diferentes
permiscs para operar en ka prestacion del servicio.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN GENERAL.

Por declsitn de los socios se suspendio las certificacione’s de las normas 150y BASE,

S5e fogro la renovacion de bos contratos de prestacion de servicios para &l afo 2020 con: Falsa
Esmeraldas, PUCE Santo Domingo, U. E. Neumann, Edificio de la Cueva, y existe la predisposicicn
para continuar con EPACEM, ya que dicho contrato termina el 12 de febrero del 2020, a partir del
mes de julio se terming el centrato con ZARACAY v el 31 de diciembre concluyd el contrato con la
Direccidn Provincial del IE5SS de Babahoyo

La estructura organizacional de ka Cia., de la Matriz, no cumple con las exigencias determinadas por
los organismos de control, sin embargo, se ha logrado i aprobacidon de permios de operacian.

El Reglamento de Saled y Seguridad Ccupacional y Comite Paritario se actualizaron, actividad que
fue realizada por un especialists en esas actividades

La Bguider econdmica de la Cla. por la cartera vencida con EPACEM y Edificio de |a Cueva, implden
realizar renovacionas de equipos adminktrativas y oparetivas,

5S¢ ha realizado gestiones de cobro acudiendo & la Medizcidn Con EFACEM buscando scuerdos de
pago, se realizaron varias reuniones con Directivas v s& ha logrado gue paguen las facturas del mes
de trabajo ¥ s comprometan a realizar abonos a las facturas atrasadas, aspecto que no s& ha
cumplido.

PROCESDS OPERATIVOS.

La renuncia del Socio Betancourt 8 Operaciones, fue asumida conjuntarments con el Cnel. Fuertesy
Lic. Jarrin.

El Contrato de prestacion de servicios con La Direccion Provincial del IESS de |os Rios, se termind sin
ningln nconveniente, es de lamentar que en EPACEM Y PUCESD e produjeron robos, pero fusron
subsanados con la reparacién econdmica por parte de la Cla. y guardias responsables, los puestes
de Santo Domingo vienen trabajando con regularidad ¥ no hay novedades mayores,

Las funciones de Supervision y quienes lo han ejercida, no han tenido una permanencla en el puesto
de manera y tiempo regular, secando una experiencia no positiva de la actuacidn v desempefia,
PROCESD FINANCIERD

A pesar de las dificultades de liquides se estd al dia en el pago de las remungraciones, beneficias
lalyorabes liquidaciones a trabajadores, pago a proveedores, cumplimignte de obligaciones con el
SR, IESS ¥ otros Organismas de control, por lo tanto, no hay deudas por pagar, pero sl por cobrar,
En &l afio 2019 s& sdquirid 10 radios Ken Wood, 60 uniformes completos y 23 camisas adicionales.



Esd pendiente de liquidacion al Sr. Vers Fabian, mismo que realizd la denuncia al Ministerio de
Trabajo, por hechaos suscitados en EPACEM & Indicd que dermandard a la Cia. pero hasta fa fecha ro
## ha recibido notificacian.

Esta realizado un abono al proveedor Call calza, para la adguisicion de implementos de la seguridad.
En cuanto & la deuda gue mantens EPACEM al 31 de dickembre del 20195 acumula USD 30,247.39,
& ha realizado gestiones de cobro acudendo » la Madiacidn Con EPACEM, actividad que no se
cumphit por masistencia de EPACEM, insitteendo en kos cobros se reslusron varias reuniones oon
Directivos v se ha logrado que paguen las facturas del mes de trabajo y adicional se comprometen
a realizar abonos 2 las facturae atrasadas. Estos abonos no se han cumpldeo.

Me permyito sugerir a les sefores socios que se tome resalucion sobre las utilidedes acumuladas.
Finatmente, el estado de resultados o estado de perdidas y ganancias presentados de mansra
mansual y hoy 2l anual, son indicadores, para la toma de decisiones en los aspectos gue considerean
partinentes,

Atentamente;

Dra. Lueia Pineda Siglenta

GERENTE.
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