
INFOR'IE DE OERXNCU
DE WPRQTECO CIA" LTDA.

CONNESPQNDTENTB AL E,ERCICIO ECONOMICO 2O1I

::i"j::,-":T: de up.otEco cla Lt(ta.- cohto ne to D¡spone la Ley de.añpamas ne es wto oese4tá¡ ¿ vres¡ra consde¡ac,o4 e/ pre.;n¡etnEñe de ac¡¡y¡dades @nesponcreaes at ejercicio hsat det año 2ot !
Lo...s-_es-frM!s de /a adnh¡trcc¡ón han estada enca¡ninados paÉ qua laenprcsa mantenga un crcc¡niento et er g¡to t omat de s6 ad¡v¡¿e.tés

Dutante *E año de operacranes que term¡no el 31 oe dd!ffibrc dot 2.011,
y,-1. 

"y""" 
desptesado contuítanentE elÍe 1¿ sercnoa y susp@¡os/onales se co4s¡b¿riercF me¡as, lop¡os como son.

' ManÉner co4tat Á con tas d¡en¡es ñas ñpodan¡es

--!!:j::3t :t r?drylto 9cdnón¡co con respeúo det año anteñar sue ruenegawo, suporando cte eta nanea este acrnte.inEnto en rorna poiitiva.
con :-s:e resuñido ¿ñ¡eÉdente tuatiza.enos ta s¡¡uaaon nnancflra de ta
=!:r!1 ! los rcsultados 9b¡endos en et penado e¡ rcte.enda. Entl?lndo en¿uetros Esl€dos F,i?€¡oeros; süs c¡ras.
EAIADOS FINANCTERAS:

ESTAT'O Df STIUACIO|{ ALJI DF DICIÍMSRX DEL2OIi.



PROV. CUENTAS INCOBRABLES 

TOTAL ACTIVO EXIGIBLE 

PAGOS ANTICIPADOS 
IMPUESTOS ANTICIPADOS 

TOTALPAGOS ANTICIPADOS 

ACTIVO FJO DEPRECIABLE 

ARMAS PARA GUARDIAS 
EQUIPO DE COMUNICACIÓN 
MUEBLES Y ENSERES 
EQUIPO DE OFICINA 
EQUIPO DE COMPUTACION 
VEHICULOS 
DEPREC.ACUM.ACT.FUJOS 

TOTAL ACTIVO FIJO DEPRECIABLE 

TOTAL ** ACTIVO ** 

PASIVO 
SUELDOS POR PAGAR 
1ESS POR PAGAR. 
12% VA 

PROVISIONES PATRONALES. 
PROVEEDORES POR PAGAR 
ASOCIOS 
UTILIDADES POR PAGAR. 
RETENCIONES EN LA FUENTE 
IMPUESTO RENTA EMPRESA 

TOTAL PASIVO CORTO PLAZO 

PATRIMONIO 
CAPITAL 
APORTES FUTURAS CAPITALACIONES 
RESERVAS 
PERDIDA EJERCICIO ANTERIOR 

-591,11 

14.560,54 

10.927,53 
19.762,30 
2.637,50 
76742 
66,18 

2.224,18 
-18.47545 

12.393,21 
3.341,09 
8.628,94 

-16.876,75 
7.005,03 

12.540,78 
390,53 
-55,35 

40 

  

10.400,00 
10.600,00 

647,56 
19.392,21 

39.290,25 

14.660,64 

17.409,75 

-52.651,08 

71.863,88



Esle es é/ Fr¡ádo de Stuac,ó, de ta Coñpañta c:ortado at J1 de Datembre
/u11, rcrc@ E slttac¡ón ñnanciorc rcal de 1¿ conp¿ñe y F:denr.s acatal

El pago sueldos * encuentm potuEnte det nes .re D¡c¡enbrc 201 1 .
Con EErcnc¡a a tas abt¡gac¡anes hibutaias et tva se éncuenta
oediente de pago los nos€s de Jutio , Agosta y Dcieñbra m11
tanando en cuenta que @t rÉs dé Dctenbe e canceta en d Deio.to
steu;ente y tas Reéncianes en ta Fuente se ercuen¡ñs penoie;¡es dstnes de D¡c¡enbre m1 I
t¿s oóúga¿rbnés co¡ e/ iess s encrcn¡on @ndÉntes po, d ñes aeD¡cÉnb.a 201 1, túando én cuen¡é oue ]a 

'€jcha 
lhte de pago es et

ESIADO TE RESULTADOS

Consderanda el Fsfado dé Rasrltados de V¡¡rcte@ Cta. L¡d¿ infamo que
la Cañpatlla lraoa¡ó det 1 cE Fñe¡o at 31 & Dbieñbrc det m11 detalo a
cant¡nuac¡ón tos moviñiaftos tegistn los en cuentas y yalores e¡ eslg



t

l-l sx PmoP¡croN t@lAóqs



I

Cono Ee.desp¡eúe de esie Ésrado FinancErc, heños a¡.anzatu Lnvotuñen de ¡ng.esós pot g 199 686 06. Et ¡úbñ nái ñpodante en cttan¡o a/os gastos es €/de Sre/cfoq Benencjos Soc¡ares y Ob¡igac¡ores part;ie;
gL€ asc€ñ.re eit¡e bdos á J |ZS.S7a 47. Lste váú rcp¡esen¡a e! A/.g2 %sorc et va tr de ras @ntas L¿ utihdad q¿e se prclFnta tuego de dedúr bacos¡os y gasros ircü.ndos e¡ et @dodo acañá et vetot.te i 2 603.56.

1,u4a @ ¡eal¡z¿r ta conct¡acian T¡ibutaua y descon¡anda tas vatores que por
*)y, se . debe- lesrnkt a ta tnklad @ño so1 15% panápamn
t tabEado¡Es, 24 % lñpúesto a ta Hta y RésÉJtua Legat, queda un¿ Uúdada D¡slt¡bun de S 753 95

Lo:999s gmadds de ¡os Esi¿dos ,ná4ablos ñnañe é nos p.esen¡an
!":,!y?:. '* 

ntsnas quo s¿eeo € /os acúro,6.¿s que se des¡tne unpo,Eené]e a deat una rcseNa en ta conpañía, satvó su tnejor r''.iterio.

Recoñiendo a ta,Junta Gene.E,t hacernos neg¿r ¡.ñas tas s¡/gererdas q¿€c¡ean convenente con el frñ de hacF.t de nuestta bnpañta una unda¿
PhducAva nés efrc@te

Agra@iendo vuesta atanc¡@ y cúne1tados entrcgo et prcsente ¡nfome.

Qut¡o, Febtero dd 2012

Sogun<lo Mano.l Pdas¿ach i Attatao.
GERENTE GENEF¡L


