CONSULTORA TECNAZUL CIA.LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE 2015

1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Caja-Bancos

Total Efectlvo ¥ equivalentes de efectivo

2 ACTIVOS FINANCIEROS
Documenlos y Cuentas por Cobrar Cllentes No Relacionedos
Provlslon Cuentas Incobrables

Documentos ¥ Cusntas por Cobrar Clianles Relacionados

Axulee S.A.
Calerpremier S.A.

Total Compafilas Relaclonadas

Total Actlvos FInancieros

278,763.97

278,763.97

19,264.806.71
-170,073.87
02.526.67

069.95
301,556.72

302,526.67

19,397,259.51

Documentos ¥ Cuenias por Cobrar Clicnics no Relecionados - Corresponde
& servicios prestados y fecturedos conforme los conbales de preslacidn de

servicios suscritos con Clienfes.

3 OTROS ACTIVOS

Arlicipo Subconlalstas
Anlicipo Seguros
Mantenimiento Saftware
Depdsilos en Garaniias
Prastamos Empleados

Total Otros Acfivos

6,620.40
27,264.12
13,274.70
82,999.26

9.218.07

138,376.65
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4 ACTIVOS NO CORRIENTES

Software 293,580.97
Maquinaria ¥ Equipo 11,449.65
Muebles y Enseres 1,402.35
Equipas de Comunicacion 8,628.27
Equipos de Compulacion 47,040.68
Equipa Topografica 3,105.43
Componente da Campamento 11,576.78
Dapreciaclén Acumulada 248,123 .83
Total Propiedad Planta y Equipo 128,648.34

5 ACTIVO DIFERIDO

Activa Diferido 29,818.93
Total Activo Diferido 29,818.83

& CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Provesdores y Subconlralistas 9,044,943.14
Obligationes con instilucdionss Financicras 256,440.28
Total Cuentas y Documentos por Pagar 9,401,383.42

El promedic medio de pago con los proveedores lacales es de 30 a 45 dias.

7 OBLIGACIONES CORRIENTES

Pravisién RR.HH. Por Pagar 805,8085.57
LE.S.S por Pagar 181,085.12
Administraddn Tributaria 93,335 87
Empresas Relacionadas por Pagar 993,674.06
Anlicipo Contractual Clientes 1,334,862.24
Impuesto a la Renla 131, 728.06
Parlicipacidn Trabajadores 524, 26208
Total obligaclones Corrdendes 4,964,613.07
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T.1Impuesto a la Rentx por Pagar

El movimienio es como sigue:
Saldo al comienzo del afto
Pago del Ao 2014
Provizion Afio 2045
Compensacidn Relsndones

Totrl Provisidn de Impuesto a le Renla Por Pagar

7.2 Participacion a Trabajadores

132,414.98
132,414.98
B29,0:28.24
684,1208.18

131, 728.08

Los movimientos de la provisidn para parlicipacién a tmmbajadares fueron como

sigue:
Saldos al combenzo del afio
Pagos efecluados

Provigkon dol Ao

Total Provisldn a Trabajadores

§ PROYVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Ge7.285.02
£07,285.02
524,282 08

524,262.08

Un detalle de las Provisiones por Benehicios a Empleados es como sigue:

Provisidn Jubilaclén Patranal 27769346
Ofros Beneficios ne Corientes Para Empleados 155,736.54
Total Provisiones por Beneficios a Empleados 433,430.00

Jubllacién Patronal - De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, Ios
trabajadores que por veinte afios 0 mas hubieren prestado sus servicios en forma
continuada o inlerrumpida, tendrin derecho & ser jubilados por sus empleadores sin
peguicio de le jubilacién que les comesponde en su condicion de afiliados al

Institule Ecualerieno de Sepguridad Social,

Bonilicacién por Desabucio - De acuerdo con disposiciones del Cédige del
Trabaje, en los casos de temminacién de le relacidén labora! por desahucio, el
empleador bonificard al trabajador con el 25% del equivalente a la 1ltimn
remunerecion mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma

empresa ¢ empleador.
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_Al 31 de diciembre del 2015, la provisién por los beneficios definidos estd
sustenteda ¢n un cstudic actuanal preparado por un profesional independiente,
basado en ¢l méiodo actuarial de cosles de crédito unitario pmoyectade, que inchoyd
una rescrva para 159 trabajadores {2 trabajador con un tiempa de servicio mayor a
25 afios, 2 trabajadores con un ticmpo de servicio entre 10 y 25 afios ¥ 155 menores
a 10 efios). La lasa de descuenlo utilizeda para determinar el pasive por beneficios
definidos fue del 6.31% anual con una 1252 de ingremento salarial del 3.00%.

PATRIMONIO

El movimienlo €5 como sigue:

Capilal 1040,000.00
Reservas Legal y Facultativa G8,626.88
Reserys de Capital 4,360,724
Resultado Aplicaddn por primera vez NIIF'S 2,373.22
Ullidadas Ralenidas Ejerdcios Anlariores 2,988,276.57
Olros Resullados Integrales - ORI -32,259,00
Resultados Melos Integrales 2,143,123.90
Total Patrimanlo 5,274,440.91

Capiial Social - El capital social autorizado consiste de 100,000,00 de acciones de
US$1.00 valer nominel unitario, las cuales otorgan un voip por accién y un
derecho a los dividendos.

Reserva Legal - Le Ley de Compefijas requiere que por lo menos el 10% de la
ubilidad anuvel sea apropiede como reserve legal hasla que ésla como minimo
alcance €l 50% del capitel social. Esta reserva no es dispenible pam el pago de
dividendos en efectivo pero puede ser capilalizads en su totalidad

Resnltados Acumnladoes Provenientes de la Adopeidn por Primera Vez de las
NIIF - Incluye los valores resullanles de los ejustes eriginedos en 1a adopeion por
primera vez de las NITF en el ado 2011,
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10 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIA
Los ingresos de Ja Compaiiia provienen de:

Preslacion de Servicos

Total Ingresos Actlvidades Ordinarias
OTROS INGRESOS

Olros Ingrescs
Ingresos Beneficios Definidos

TOTAL OTROS INGRESOS

11 GASTOS FOIt SU NATURALEZA
Un resumen &5 como sigue:

Gastos Qperacionales
Gastos Adminisiralivos
Gastos Finandgeros
Impusstos y Conlribuciones

Total Costos y Gastos por su Maturaleza

H SRV, -
n o
\oa i1 J 59 e

Humberto Guarderss Cdrdova Somnia Calero Silva

Representanie Legal Gerente Financiera

20,312,699.21

30,212,699.21

32,630.10
26.682.00

59,322.10

21,643,089.92
5,072,856.97
90,668.78
§1,315.92

26,876,940.50

—
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