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Señores Junta General de Accionistas"

De conformidad con lo establecido en fos Estatutos Sociales y las normas constantes on el
reglamento expedido por lo Superintendencia de Compañias, Valores y Seguros, ruedianle

Resolución No, 92-1-7-3-9013, publicado enef Registro Oficial No 44 de $3 de ocdtubia de 1992, me

permito presentar para su consideración,el informe de gestion, asu como de la situación Anancicra

por el ejerciao económico culminado al 31 de diciembre de 2018, dela compañra CONSULTORA

TECNAZULCia Ltda

Introducción

 

Durante el año 2018, el crecimiento económico del Ecuador experimento un prosa de
desaceleramiento, pues su crecimiento de aproximadamente el 1% al culminar el ano presenta una

disminución de 14 puntos porcentuales, en relación con el crecimiento economico del año 201/ que
fue del 2.4%

Esto ocurre, en buena medida, comoefecto dela consolidación fiscal quelleva adelanteel gokiemo
nacional que se traduce en una disminución del gasto público y, como consecuendela ausencia

del estímulo hscal det año 2017,la actvidad económica se desacelera a Lausa de una Cartraccion
moderada de la producción petrolera, Un contexto intermacional adverso, con mayor volatilidad

financiera y aumentos de tasas por parte de la Reserva Federal de los Estados Unidos

La dificil stuación económica parla que atraviesa el país, sumada a la drástica dsumución delas

actividades petroleras y, sobre todo la afectación a la imagen de las empresas que conforman el
Grupo Azul, ha ocasionado que durante el año 2018 no sea posible la orinacion de negorios que
le permitan generar los reaursos suficientes para mantener la operatvidad de la compania y

garantizar su presencia en el mercadoy las perspectivas para el futuro no se presentan alentadaras

Gestión Administrativa
 

La gestión administrativa durante este año se planteo como meta panapal, el cobro de la cartera

vencida generada por uno de sus clientes principales, WorleyParsons Inc, a través del mico de un

proceso legal internacional que se encuentra en proceso bajo normas de UNCITRAL con sede en

Chile:

Recuperación de cartera

Al 31 de diciembre de 2017, la cartera bruta de la compañía ascendía a US$ 27 9 millones, delos
cuales US$ 22.5 millones, correspondían a deudas pendientes de cobio a la compania

WorleyParsons Inc- Para fines del año 2018, la stuacion de dicha cartera se mantiene enlos misas
condiciones y, hasta el cierre del ejercicio económico 2048 no ha sido posible recuperar parte e la
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totalidad del valor que se encuentra pendiente ce cobro, a pesar de que la compania ha “aaltade

toda la documentacion que le ha sido requerida

Disminución de personal

La compañía no cuenta con personal puesto que hasta el mes de diciembre de 2G1/ se evimaool

proceso de desvinculación de la totalidad de la plantilla operativa y adumistratva

Venta de activos

De conformidad con tas decisiones adoptadas por la junta General de Accionistas, durante el año

2018 se procedió a la venta de ciertos activos, por do que se generaron ingresos por un total de US$

6,196 01 y una utilidad de US$ 5,790 98, tal comose detalta en el siguiente detalle

 

Tipo deacivo a Utilidad
Activos 4,963 22 4.558 10

Bienes 1,46,00 1,046 00
Materiales 19679 186 79
Tota! 6,196.01 5,790.98

 

 

Cumplimiento de objetivosprevistospara elaño 2018

Comose mencionó anteriormente, ta difícil situación de la compañía, derwada dela afeación de

la imagen de las empresas que conforman el Grupo Azul, no permito que se planteen objetivos

encaminados á generar operaciones y por ende, oblener mgresos por la ejecucion de dichas

Operaciones

En tal virtud, tos objetivos para el periodo 2018 se orentaron hasicamente a procurar un aero de

operaciones ordenado. que incluyó la reducción paulatma del personal y la venta de activos, as

comola recuperación de valores pendientes de cobra

Constdero que tales objetivos se cumplieron razonablemente

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General

La Junta General de Accionistas de la compañía ha emitido varias diectricos a traves de las

resoluciones adoptadas en las seslones mantenidas durante el año 2018, dichas resoluciones kan
sido cumplidas satisfacionamente

seat



Gestión Financiera

 

 

Al finalizar el año 2018, el patrimonio de la compañia ha disminuido en aproximadamente US$

264,690 38, producto de la pérdida registrada en el estado de pérdidas y ganancias que se resumo
a continuación

Ingresos US$ 42,275 69
Gastos 314,460 0/7

Pérdida del Ejercicio (264,90 38]

A continuación, se presenta una breve síntesis de la evolucion dela stuación fmanciora de la

compañía durante el año 2018

Activo

En el año 2018, el activo de la compañío disminuyó en US$ 368 miles, en relación con el saldo
presentado al 31 de diciembre de 2017, es decir que, de US4 20.0 millones al 31 de diciembre de
2017, se redujo a US$ 19.7 millones a diciembre de 2018

Dicha disminución obedece principalmente al decremento dela liquidez de la compoñía mantenida

en nstruciones financieras,la cual se redujo en US$ 377 5 miles, al pasar de US$ 364 4 en diciembre

de 2017 a US$ 46.9 en diciembre de 2018

Unresumendelas variaciones presentadas en las cuentas del activo duranteel año 2018 se presenta
a continuación
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Pasivo

Al 31 de diciembre de 2018, el pasivo de la compañía fue de US$ 112 millones, nismo que

expermentó una reducción de US$ 103 6 miles, en relación con el saldo presentado al 31 de

_ diciembre de 2017 que fue de US$ 11.3 millones,

 



Un comparativo de los saldos de pasivos registrados a diciembre 2017 y 2018, se presenta on el
siguiente cuadro"
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Patrimonio

Un resumende la variación de las cuentas patrimoniales se presenta a continuacion
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Resultados

Excepto por tos ingresos recibidospor la venta de activos y otros ingresos de caracter extraordinario,
fa compañia no ha generadoingresos durante el año 2018 Sin embarga, ha incurudo en ciertas

gastos indispensables, en especial aquellos relacionados con la recuperación de la cartera que se

encuentra pendiente de cobro

  



Marco Legal

La Empresa cumplió con toda la normatividad aplicable a su operación en las delintas Átoas

societaria, tabutaria y laboral fundamentalmente

Distribución de Excedentes
 

Noes posible realizar la distribución de excedentes, en vista de que la operacion de la emprosa en

el año 2018 no generó utilidad.

ConclusionesyRecomendaciones
 

Conclusiones

Sobre la base de los comentarios contenidos en el presente mforme, se concluye lo siguente

* La chfícih situación por la que atraviesa la economía del pais y las perspectivas poco
alentadoras para el año 2019, sumadaa la pérdida de imagendelas empresas que conforman

el Grupo Azul, se han constituido en factores preponderantes para que la compañia no baya

podido operar durante el año 2018.

. Bajo les circunstancias mencionadas, la acción de la administracion se ha contrado

básicamente en la gestión de recuperación de castera, la cual se encuentra en unprocesode
arbraje internacional

. Noesposible avizorar que en el corto plazola situación de la compañta vaya a mejorar salvo

quelos señores accionistas decidan potenciar la compañia y emprende: en ta consecución de
nuevas oportunidades de negocio, caso contrario, el detenoro de la compañia sequicá
profundizándose

Recomendaciones

Conel propósito de tograr obtener claridad en el panoramafuturo dela compaña, se recomienda
la siguiente.

. Que los señores accionistas oficialcen su resolución respecto del mantermmiento de la

compañía como empresa en marcha como medida de precaución, a fin de queel organode
control, de oficio, declare la disolución de esta, debido a que no se han realizado oporaciones

orientadas al cumplimiento de su objeto social

Continuar conel proceso de recuperacion de cartera, que constituye se paneipal activo
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