
INFORME ANU,qL $EL Gf;RENTE DE LATECH SOLUCIONES CIA LTDA. A LA
JUNTA DF SOCIOS

Quito, maza 3'! de Zil'14

Conforme a io pre,risic en ia Ley de Cornpañías, en el Estatuto Social de LATECH y en el
Reglamento para !a preseniación cle informes de administradores emitido por el
correspondiente Crganismc de Control, preserrto a ustedes el Informe Anual de esta
Gerencia Genei'al ¡le las act¡vicjades desarrotladas en el ejercicio económico 2013:

1.- CUMPI-iMIFNT$ DE Ütr"JTTIVOS EÍ$IPRESARIALFS
En el períodc enero - diclen":bre clei 20i3 ias ventas del aña fueron de US$ 492.737.21
dólares. La operac!én ce ¡a ernpresa dio como resultado una Ltt¡lidad bruta de US$
29617.77.
Los productos y servicics que LA.TFCH co¡'nercializó fueron: Redes de cableado
estructurado, i'edes eléctricas. y equipos de networklng. Los mayores ingresos se dieron en
Redes de Cabieadc Fstructurado con el 22.7c/o sobre las ventas totales, redes eléctricas
8.2%, equipcs de segur"idad 23.{J%, equipos de networking 16.4%, v otros productos el
29.7o/o.

Los objetivos prer,olstcs sai'a ei ejerr:icio eccnómico 20'13 se han cumplido.

2.- CUMPLIMIENTO NÉ DISPOSIC¡CNES DE LA JUNTA GENERAL
Las disposiciones imnartidas por ia junta General y Directorio se han cumplido según en lo
dispuesto en los estalutc¡s cle la Compañía.

3.- INFORMACÍON FIELIVANTF HhI E¿. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL
AMBITO ADMii\i!$TRATlVC: Se ha n¡ocuracic el ordenamiento adr¡inistrativo de la
Compañía, para ei efects se reeflecijaron ios p!'ocescs y procedimientos a ia realidad actual
de la empresa. Esie iraba;o deberá continuar en ei siguiente año hasta cuiminar con los
ajustes previstos.

AMBITO LABORAL: Se cilo cumplirniento con la resolución según el articulo 8 del Código
de la Producció¡ deI saiai'¡c ciigno. Realizaio el cálculo correspondiente no existen
empleados a lcs que ss i*s deba ajustar ei saiaric, por cuanto todos perciben ingresos
superiores a ics rníni¡-nos iegales

AMBITO LEGAI- Todo lc relacicnado a los aspectos societarios de la Compañía, se
encuentra al día. ei caoitai de ia conrpañía supera lcs mínimos exigidos por la Ley. Y en
relación a las Niiffs se está t¡"abaiando para aplicar las normas de acuerdo a la actividad de
la emoresa.

4.- SITUACICIN TIFJANE!ERA Y DE$]'I¡qO DF UTII-ISADES
Las ventas c*i año 2'-113 creciefcn en un 7.'1% eon resDecto al año 2012. Se loqró
mantener liquidez d¡"i¡'anie ei año.



ANALISI S CO[.4PARATiVO

Ingresos
Costos
Gastos
Utilidad o pei'dlda

AÑO 2012
459.957,22
284.341,4A
i 51 .844.89
23.770.87

ANO 201 3

492.737,21
331 860,15
131.259,29
29 617 V7

o/o varía
7J%
16,7%

_12. Ao/^

24,6%

La'situaciÓn financiera, ai -31 de cliciembre dei 2A13. arrola una utiiidad neta de US$
18-727,29. Activcs Toiaies oe US$ 418.315,63, los Aciivos Fijos son de US$ 1.949,24,
luego de depreciacicnes; e inventarios por US$ 55.631,19. Los Pasivos totaies son de US$
335.690,32.
La Gerencia sugiere ,.1ue lcs socios nc reti¡"en sus uiilidades, que se mantengan para
mejorar el capitai de traba¡o de ia empresa.

5.- RECOMENDÁ.EIONr$ FARA EL AÑO ?014
Para el año 2014 se cieberá incrementai"la gestión de mer-cadeo y ventas hacia el sector
privado para Cisn":!nuir nu*stra cieoendencia de las cuentas de gobierno. Asimismo,
debe-r¡os impulsar con ma-i/cf energía la venta de producios cle seguridad (cámaras de
vigilancia y contr*ies üe acceso) Deberernos buscar prol,eedores cie productos de
tecnología de r¡unta que per:.rita diferenciarnos de nuestros competiciores. Será necesario
mantener al rníninro pasibie ics costos fijos, y mejorai" los procesos para dar mayor rapidez
y facilidad de gonirc;.
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