INFORME DE LA ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONaMIgO 2009
DE LA COMPANIA QUIMICA RIANDI CIA. LTDA.
A los sefiores accionistas:

1.- ANTECEDENTES:

En el ejercicio econémico anterior se proyectaron metas positivas, en funcién de
las expectativas que manifestadas para la economia por las autoridades de
gobierno, con respectivas reservas por tratarse de un politico.

En el gjercicio 2009, los efectos de los altos costos de mano de obra, el servicio de
empresas extranjeras. Todo esto incidi6 en las operaciones y resultados del
ejercicio contable.

2.- ASPECTOS OPERACIONALES:
Durante el aflo 2009 las operaciones de la empresa se han centrado en la
produccién de los mismos quimicos para la industria y agroindustria.

El mercado de los productos quimicos en el Pais es de esfuerzo propio, ya que no
existe una politica industrial que incentive a este sector de la economia.

3.- ASPECTOS ECONOMICOS CONTABLE-FINANCIEROS:
Sin embargo la empresa, desarrollando gestiones de mercado y ventas ha logrado
mantenerse, con los siguientes resultados:

VENTAS DOLARE
Total facturacién del afio 2009 462.290,34
COSTO DE VENTAS 390.379,72

Costo total de los productos vendidos
que incluye, los costos de insumos -
mano de obra directa y gastos indirec_

tos de fabricacion.

UTILIDAD DEL EJERCICIO 71.910,62
Venta promedio mensual es de: 38.524,20
indice de rentabilidad sobre las ventas: 1.1842
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4.- ASPECTOS FISCALES:

La empresa ha cumplido con todas las obligaciones legales referente al pago de
contribuciones, declaraciones del impuesto IVA, retenciones en la fuente y del
impuesto a la renta de la Compaifiia. Leyes laborales y relacionadas con el IESS.

5.- CONCLUSION FINAL;

Se recomienda a la junta de Socios seguir adelante con un solo pufio para bien de
la empresa.

Se espera una recuperaciéon econémica de la empresa para el afio 2010. Se
tomaran las previsiones del caso para cumplir las metas propuestas.

Dejo constancia de mi agradecimiento, sobre todo a los trabajadores de la
empresa por haber permitido mantener en pie a la misma en épocas dificiles, ya
que en la actualidad consiste un logro, mantener la actividad y la fuente de trabajo.
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