
INFORME DE GERENCIA 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2012 

ALOS SEÑORES ACCIONISTAS: 

Durante el año dos mil doce la COMPAÑÍA BRIANTI CIA. LTDA. Tuvo un crecimiento notable en 
comparación al año dos mil once, en donde empezó la recuperación de la Compañía. Esto se 
refleja claramente en los totales alcanzados en todos los rubro . Para lograrlo se planteó un 
cronograma de actividades a realizar durante el año. 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:- El principal objetivo que prima en la Compañía es el de 
Incrementar sus ingresos, para lo que es necesario captar nuevos clientes, lo que es posible 
conseguir si se brinda un servicio de calidad y eficiencia. 

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EMITIDAS POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL 
DIRECTORIO: Las disposiciones de los señores accionistas y su Directorio se fundamentaba en los 
Objetivos. Para esto, se procedió a realizar entrenamientos con el personal de seguridad, se realizó 
una selección rigurosa del personal, luego de lo cual se dictó cursos especializados sobre su 
comportamiento, responsabilidad y relaciones interpersonales; tanto a nivel de compañeros, 
como a nivel de demandantes. 

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS SUCEDIDOS: Se produjeron dos hechos 
lamentables en la seguridad, uno por descuido de los señores guardias y el otro por un robo 
dudoso, pues no existe evidencia real de lo reclamado. La administración procedió de inmediato 
a separar a estos malos trabajadores que no cumplen con su trabajo en forma 
responsable, no sin antes liquidarles de acuerdo a lo que las leyes laborales vigentes 
disponen. 

4.- SITUACION FINANCIERA: Como todos ustedes señores accionistas pueden verificar 
en los estados financieros entregados para su aprobación la COMPAÑÍA BRIANTI CIA. 
LTDA. Ha mejorado sustancialmente, lo que permitirá salir de la crisis financiera que viene 
arrastrando de años anteriores. 

5.- PROPUESTA DE DESTINO DE LAS UTILIDADES: En menester recalcar la crisis 
financiera de la viene sufriendo la Compañía; por lo que se recomienda destinar los 

montos de utilidades a suplir las pérdidas de años anteriores, esto pormitirá una pronta



recuperación que beneficie a todos quienes hacemos la compañía BRIANTI SEGURIDAD 
CIA. LTDA. 

6.- RECOMENDACIONES.- Es importante concienciar que lo único que garantiza la 
confianza de los clientes y asegura la captación de nuevos puestos de trabajo, es el de 
contar con personal eficiente, educado, respetuoso, responsable y no posean 

antecedentes delictivos de ninguna índole tanto a nivel de trabajadores como a nivel 
administrativo, por lo que se recomienda preparación y selección de todos quienes 
forman parte del equipo de operaciones y ventas. 

7.- CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL: La Compañía 
es respetuosa de los bienes que no son de su pertenencia, y de manera especial de la 
propiedad intelectual; razón por lo que no existe reclamo alguno relacionado a propiedad 
Intelectual. 

Sin otro particular, termino mi informe sobre lo actuado en el año 2012, augurando que el 
año venidero sea mejor que el que terminamos. 

Atentamente 

Erik Urresta Pinto 
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