INFORME DE GERENCIA

PERIODO: 2013

Quito, 01 de Marzo del 2014

Sefiores:
SOCIOS DE LA EMPRESA TEAN INGENIERIA ELECTRICA CIA. LTDA.

Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio del presente me permito dirigirme a todos los socios de la empresa TEAN
INGENIERIA ELECTRICA CIA. LTDA. para presentarles el informe de las
actividades administrativas financieras de la empresa por el afio 2013, de conformidad
al siguiente detalle:

Dentro del campo financiero y contable, contando con el servicio profesional de la Ing.
Monica Mena Coloma se ha realizado el seguimiento de nuestra parte de todos los
registros necesarios que bajo el profesionalismo y responsabilidad de la mencionada
profesional en la rama de la contabilidad han dado como resultado el balance del afio
2013 y el cual a sido presentado a gerencia con los balances de comprobacion mensual,
de la misma manera se a informado sobre los mismos cuando se los ha solicitado.

Adjunto al informe sefiores socios sirvanse encontrar copia original del Estado de
perdidas y ganancias, balance de comprobacion y balance general, para su estudio y
andlisis de cada una de las cuentas del resultado obtenido en el mencionado ejercicio.

Indico a ustedes que la UTILIDAD obtenida en este afio se debe al cumplimiento de los
objetivos previstos para este ejercicio econdémico, a sido seguir produciendo equipos de
calidad, mantener un ejemplar cumplimiento en los proyectos y un promedio regular de
las ventas mensuales siguiendo procedimientos de control interno y externo para
alcanzar esta utilidad.

Los indices de liquidez y solvencia que se presenta segin los estados financieros al 31
de Diciembre del 2013, de acuerdo al andlisis financiero, son aceptables los cuales han
mejorado en relacidon al ejercicio econdmico anterior, por lo cual se espera que el
siguiente afio sigamos cumpliendo de manera éptima para mejorar estos indices.



Se ha cumplido oportunamente con el pago a todos los empleados y trabajadores, en sus
sueldos, horas extras, decimos, vacaciones, utilidades, refrigerios, uniformes, equipos
de proteccion, seguros de accidentes personales, aportes al IESS, impuestos fiscales,
municipales y de ley de la compaiiia.

En el campo administrativo, se ha dado cumplimiento a todas las resoluciones de la
Junta de socios, y tomando muy en cuenta el cambio de la MATRIZ PRODUCTIVA.
Llegando a producir equipos que antes se importaban.

En cuanto al personal de la compafiia que viene laborando ya algunos afios informo que
este se encuentra trabajando con empefio y constancia. No asi con personal nuevo que
ha tomado una forma extrafia e inestable de trabajar poco tiempo y retirarse para tener
un adicional como liquidacién. La aspiracién como empresa es seguir alcanzando
nuevos objetivos como ha sido la costumbre en el transcurso de sus afios de actividad.

Atentamente




