INFORME DE GERENTE DE SERMAINC CIA. LTDA.,, A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE SOCIOS, POR EL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2011

ENTORNO ECONOMICO:

Tanto nuestras autoridades econémicas cuanto la Cepal, han revisado el alza
de la tasa de crecimiento de la economia ecuatoriana correspondiente al 2011,
y sostienen que la misma se sitia en alrededor del 9%, constituyéndose en una
de las mas elevadas de la region y contribuyendo significativamente a que la
rata de crecimiento promedio de América Latina sea de las mas elevadas.
Segun analistas, el crecimiento de la economia ecuatoriana estéd dado en
buena medida por el intensivo gasto publico, muy por encima del crecimiento
de la produccioén.

El desempleo neto bordea el 5%. El nivel mas bajo de las Gltimas tres décadas.
Segun el Ministerio de Relaciones Laborales, en agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, el empleo pleno creci6 casi 15% (lo que implica el reclutamiento de
mas de 35.000 personas). Esto trajo un mayor bienestar para un enorme
nuamero de familias

Creci6 el consumo y con ello aumentaron las ventas de bienes y servicios. El
volumen de ventas de la gran mayoria de empresas ecuatorianas crecio en
2011 respecto a 2010.

Por otro lado, continub siendo casi insignificante el aporte de la Inversion
Extranjera Directa (IED) al desarrollo del Pais. Durante el 2010 los paises
vecinos captaron més de USD. 5.000 millones cada uno, por concepto de
(IED), mientras que Ecuador apenas logro USD. 264 millones. Durante 2011
esa tendencia no vario.

La mayoria de las grandes obras de infraestructura en el sector eléctrico, por
aproximadamente USD. 4.000 millones, fueron adjudicados a siete empresas
chinas, las que no necesariamente son ejemplo de estandares laborales y de
buen trato a los trabajadores.

El precio del petréleo y las recaudaciones tributarias tienden al alza y nada
hace notar que en este afio, que estard caracterizado por la campafia politica,
las cosas varien con relacién al 2011.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

La Compariia ha desempefiado sus actividades con responsabilidad, eficiencia
y cumpliendo los objetivos trazados por la administracion durante el ejercicio
econémico 2011, lo que nos garantiza seguir trabajando en el competitivo
sector de los servicios.

La compafila ha cumplido satisfactoriament obligaciones
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Sermainc Cia. Ltda., ha dado cumplimiento con las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor que establece la Legislacién Ecuatoriana.

Me es grato comunicarles que la Administracion ha cumplido las disposiciones
tomadas por la Junta General de Socios de su uftima reunién, asi como las
disposiciones y resoluciones tomadas por los Directivos de la Compatfiia.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA:

La situacién econémica de la compafiia reflejada en el Balance General y de
Resultados del afio 2011, es la siguiente:

El total de activos del Balance General es de USD. 402.512 El activo corriente
es USD. 399.509, lo que representa el 99% del total de activos. El activo no
corriente es USD. 3.002 que representa el 1% del activo total.

El total del pasivo es de USD. 156.5697, el pasivo corriente constituido
basicamente por proveedores, impuestos por pagar y acreedores varios por
USD 149.851 que representa el 96% del pasivo total, y pasivo largo plazo con
USD. 6.746 que representa el 4% del total del pasivo.

El patrimonio de la compaiiia es de USD. 245.914 constituido basicamente por
el capital social, reservas y los resultados de la compafiia.

Los Ingresos operacionales ascendieron a USD. 1°033.447 y los gastos del
periodo representaron USD. 859.552, lo que representa una utilidad del
ejercicio antes de participacion trabajadores e impuestos de USD. 173.895, con
un incremento del 43%.

Agradezco el respaldo de los sefiores socios, personal administrativo y
operativo que han apoyado al logro de los objetivos y comprometerios para
segquir trabajando por el desarrollo de la compafiia.
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