.Quito, 20 de abril de 2015
Sefiores

Accionistas de COVIMA LTDA.
Ciudad

INFORME DE GERENCIA SOBRE EL ANO 2014

De acuerdo a lo previsto por la Ley, curnplo con mi obligacidn de rendir ante ustedes este informe
de gestidn administrativa y financiera de COVIMA LTDA. Durante el pericdo comprendido entre el
1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Al 31 de diciembre del 2014, segun los Balances de Situacidn y, Pérdidas y Ganancias respectivo, se

registran {as siguientes cifras:

2013 2014
Total de Activo $390677.98 $433 680.72
Total de Pasivo $334515.36 $375 484.37
Activos Corrientes 5265 827.50 $ 302 650.10
Pasivos Corrientes $95 226.39 $175 206.40
Pasivo a Largo Plazo $239 288.97 $200277.97
Patrimonio $56 162.62 $58 196.35
Utilidad Antes de Empleados 548 608.09 $50 641.82
e Impuestos
Ingresos del periodo $2 055 560.43 $2214783.73
Egresos del periodo $2 006 952.34 $2 164 141.91
Cuentas por Cobrar (alumnos) $94 911.99 $123 253.22

La situacién financiera de COVIMA LTDA es solvente ya que el Pasivo corriente puede ser cubierto

con 1.72 del activo corriente.

La Cuenta por Cobrar de alumnos se encuentra mas elevada con relacion al afio anterior, ya que
se realizé un cambio de persona en el departamento de colecturia, con fa renuncia de la
funcionaria anterior en el mes de octubre y la profesional contratada se encontraba en etapa de
adaptacion y entrenamiento de su puesto de trabajo.

Durante este afio, se continuéd con fa capacitacion del personal docente siguiendo los
requerimientos del Ministerio de £ducacidn y del Bachillerato Internacional. Se contraté una
coordinadora para el Programa de Afios Intermedios {PAI} guién se encuentra, al momento,
entrenando a profesores en esta nueva metodologia de trabajo a base de la Indagacidon. Se

consiguié una extension de tiempo con un nuevo plan de accién que se ajusta mas a la realidad de
la Institucion. Se realizé la Autoevaluacidn del programa Diploma del Bachillerato Internacional, el
cual, fue revisado y aprobado por la Organizacién con pocas recomendaciones no urgentese



informan que no serd necesario realizar una visita fisica ya que cumplimos con los estdndares de
calidad.

Adicionalmente, durante el ltimo trimestre se equiparon 4 aulas con tecnologia. Se adquirié un
set de lockers para los segundos BGU que no contaban con ello y cumplimos los requisitos y
necesidades en muebles de oficina.

La Gerencia asumida desde septiembre 2014 ha implementado una serie de politicas, procesosy
procedimientos administrativos que han ayudado al desenvolvimiento efective de |a empresa y ha
trabajado en la unificacion de estos con nuestras empresas aliadas.

Para la planificacidn del proximo afio, {a Gerencia seguira trabajando en los programas educativos
internacionales, el equipamiento de tecnologia en las aulas y la muebleria del colegio, incluyendo
mesas y sillas adecuadas para las aulas. Se dedicard esfuerzo en el empoderamiento de nuestra
imagen corportativa y el posicionamiento en el mercado.

La gestion realizada por esta Gerencia durante este afio fiscal 2014, ha sido poner en practica la
vision, objetivos y estrategias trazados por los accionistas de COVIMA LTDA.

Queda a consideracién de Ustedes el informe.

Atentamente,

COVIMA LTDA.



