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Ejercicio Econdémico 2013

A s Sefiores Acclomstas de;

ROSAS DE. PERUCACEH] ROSASFE S.A.

luformaciin 1

Rosas de Foropachi ROSASFE 5.4, con RUC Mo, 1PPLIS| 348001, expedienle Mo
0475, Lo constinada iniclalmaonde como compania limitada el 9% de julio de 1949], ¢
marila cn <l Regisme Mercantil <l # de ampste dc 1,921, inicié sus operacionss < 03 de
julio de 1,991, Posterionmnents s constituyd comoe seciedad andnima el 22 de diciembic def
201, e inscrita en el Wesistro Mercantil el 24 da ener del 2.011. El plazo para 2l ensl se
forma la Compallia es de 30 afios. ¥ <2 encuenira domiciliada Via Seha Aleore Ky /152
Comoaidad Perupachi, Yia Fdhrica Lulerge Cements, Quavake, Tmbaburn - Fooados, [a
Compafila estd sometida al conmel v vigilancia de kb Superiniendencia de Compafilas,
Valores v Seguros de |a Repiiblica del Ecnadoe.

Segin las remulacionas vipenees en Peoador, ] sjerciciao ecomdmico comienza el | d= enera
v termind el 31 de diciembre.

Actridad econdmica

Su oachvidad proneipal comsisle en Iy produocedn,  comercialiaacicn, indusieizlizachin
importacion ¥ expartaciin de prodecios saricolas y gusaderos, Ta Norcullum, v en meneral
poded ajereitar toda clase de aclivedades cameraales & industeiales parmitidas poc Ja ley,

Representunte Legal de la compaiia

D= aguerdo can ki disposiciin de La Sestan de Je Juni Geoeral Exlcasndingis L olversal de
Acripnisias del 07 de Marao de 2000, yo, Ahedraliho Torres Esteban con C1 100113564-
T recibo pamboumienlo para ocupar of careo de Geremte General de 1o compafiia,
documento debidamente inscribg e =] regisino de 1n propicdsd v mereantl de Olmvalo, con
repurions o 99, padids 57 del wio 2019, para ] pedodo de THOS agos, ¥ de weeecdo con

€l articulo 124 de lo Tey de Companiias ¥y vigésimo os Joz catatutos de o compaidiia, cu <l
que establecen mis deberes v atribocionss.

Tenpo €l aprado de diripirme & wsledes sefiomas ¥ sefiorcs roprescotamiles, direclivis ¥
BUCtOnislas para poner @ yucsira consideracion wna sintesis de las actividadios desarmlladas
por la perencia en el periodo de coero g dicembre del afie 2018

BITOr0 FCOmdmicy

Del Estado do Sitwseion Financiera ¥ del Hstado dc Besollado Imepral del cporcicio
ceondmico 2018, con cilrws compararivas del afie 2017, se dedecen los iguicarss datos;



ie. Fsigde de Nitwackdn Financiera:

2018 20y
Activas Comanios ¥ sipdgEar & A3 A0542
Astvae no Coriantes. 3 1,000,234 63 81023 650 38
Total 3 1515&50 i 1.337.2
Pesivos Coniantes § mE1E7854 F 45418032
Pasivoe no Comienflas $ 242 t4a007 £ M5 4ELTE
Patrimnanio § Sazkes § 457 ATEOD
Total $ 141578260 £ 139723479
b Estade de Reswliade Integral:
Voo cle Mewitndo Dncegialage 2018
Irorescs £ ArTMieudys
i Coalos y Gedles do Oparacion B -1,768.174 18
= |Hildnd dal Ejprcicin £ g0 41
{=} Pancipacian Trabajsdores L3 A71.26
(=} Impussto 8 b Renta 1 w18, 35005
{+) Ingreges por impueeioe difandos por Jubilacifn Patrons: § 15381
{+) Ingesc por impuestos diferidos por Desahucic ¥ 1.B67.33
=  Pirdida del Ejercicio § -4, 712,60
Foudady gy 1wy lemiln Inteqrel stn 217
Inrespas $ 158012004
F}  Cosios ¢ Gayks o Oporacon S - 15063058
& Lumciag del Eercicio 3 150
) Parcipacidn Trabamdones b | « S3LM
i impussio 8 'z Renta i 14,47 85
=  Pérdida del Ejarcicio $ . 148691

Far lo tanto en esic periodo a cmpresa amojs péndida en el gjercicio econtmico, a posa
que la exportacion en el afo 2018 incremcnto versus al ufio 2007, pecoy sin embaczo por la
ditieil shruacién que atravicsa ol sector floricola, 1 crinks ecandmica de los paiscs a nivel
mundial, especialmente en Estados Unidos pais duv dondy proceden nuestas principales
clientes, Iy Jevaluacion de la imoneda liusa y cl dolar, ha dado lugyr wun desplazamiento oo
los euslus de produceion v gastos administratives, lo gue represenlun perjuicio directa para
los trabajadores v socios,



By los Ingresos

208 27T Varachin
iniescs § 1788257 ¥ 1.553.180.04 11.71%

Fn el afio 2018 ymestros ingrosos han sumentodo en 11.719% ca relacitn al 2o anecoor.
Cste incremcato sc da por ¢l deplorumienio en s prodeccion de ovevws varedades do
rosss v al mismo hiempo lu aperiwn de nuevos mocados a mivel mundial para la
capuriaciin.

En cuanto cl afic 2017 hube una baja expartocidn por el cambio en la politics
gubcmamscnial que afecto a las expormaciones debida a g Mjucian de silidu cv prefarencias
arancclarias para cl dﬂ!ﬂ"ﬂlhdﬂiﬁiﬂﬁmﬁmﬁm?dm“ﬁw,

D lus Costos y {rasios
2018 T Varlacion
Coslos $ 157isEM F 119330935 14.85%
(Gasios : 3 J93 265 B5 3 I87 24831 1.56%
CoelGE Y (Gastos $ 1788,174.18 § 135180665

E0% postes Dirssis © Imdircetos han autneniado en 1485, eslo se genern per L wolizikion
de recurios v el empleo de la Mano de Obra en el drea de culoivo y posteosecha.

I s gaslos liene un crecimicete de 1.55% en comparacidn al afa dnlerive, exlo es dehito u
los paswia por Comerclalizacion y otros pastos adminisiralivos necesarios pary el gro del
negocio.

Tl ufp 2018 fuc un siio de consolidacion de resullados fras las metas teazadas, no solo 2n
lrente econdmico sino tambign en ¢ campo adwministrative ¥ operativo. Fsn ba <ido asi
porque hemos lograde mentener ¥ afirmar cn on segmenta de mercado donde lu gostiim de
Ia compadila &s valoraly y aprosiada, por la experiencia e impodunies nesuluslos,

Denire de las decisiones mds importantcs tomadas duraose ¢l a6o 2018, dobemos destavar:

1. La Situacién Finaocivza de Iz cmprese huepe de comparar Jos resultacos el
ejercicio 2017 con ol actual, cslgbkoemm: que exide Bo crecimicnta i MCSLTAS
CRporiaciuEs, pern sin embarig ks meresas obtenidos no han side saiivientes para
cubrir lo% cosuow ¥ gastos senerados en el ejcrcicio fiscal.



131 crecimiemo en & afio 2018 no fuc sulicivnle para mejorar [os rosulindos del
prarIoedor econSmico, a posAr QUG 3¢ APCTIWIE TLEWOs mercadns.

2. Fn lo referenle & los aspectos laboralcs, sicmpre oslamos apezades. 2 las
dispusiciones legales pertinences. 1o gue garantiza gue puesine personal estd
remonerada ¥ recibe todos los beneficios de loy, como som o] decimo fencern, el
Jécimo cnarte. [ondas de reserva, ulilidudes, vAcaCionEs, Gl otras.

(]
-

En lo relacionady u 1as polificas do adquisiciones de materiales = insumis, 5o iralg
siempre da eomprar los mcjores msumes al mennt precia purs los cuul se coliam a
varios provesdores ¥ se adguiecen al yue cumple nucsiras c:xigmciﬁs anc &0 plaros
Wy shtlegs come de calidad.

4. Se hon rewlade rewmones de trabajo con ol personal Eenico. superviscres del area
de eulive ¥ postcosccha, especificaments con los Ingenicros cncargados de fa
produceion con la finalidad de eslyr permancotemente en coptactn para corregin
Efrires. mojorsr procodinientos y akensr mejores resultados.

3. Debo indieyr gue 1s CompaNia eentinda aliliala o EXPOFLORES. arcanisme el
cunl recibnnos capacitacidn en [prma permosnontc.

6. 5S¢ han cumplido con todas Tae obligactoncs ‘Lributarias, Laborales. Ambieniales,
Municipales ¥ can la Superinendencia d¢ Compaiias, en los montos ¥ plazos
establecidas, enconfrandese fa Compaifa al dia de sus obligaciones.

.0 anigriommentc cxpucsto cs un resumen de todes s witividodes gue en forma
diaria ¥ permanenta se han realizado cn el periodo 2018,

La empress munlicoe su estruclurg de Tuncionamiento n niveles Dicective, Administzative.
Tecricar.

Nivel direcfiva:

[nteirado por la Presidencia ¥ Gorcncia Goneral on continyg somunicaeiin von ol dircclors:
de fa cmpresa para of cumplimicnio de [z politicas ¥ resoluciones dispursiz=s por T Junia
encral de Accionistas,

Nrvel adwiinitrative:

Mraa e maneje de concabilidad se cuerma con una contadora de planla la Tng. (havale
Crinlle Carmen Petrona, que presea los scrvicios cn refacion de dependencin en el procesa
inlvrmdlics cantable <2 mangja el softeenre LATINIUM 258,11, gue conliene oda la



infommacion contable, hasada en médulos do wentas, compras, roles do pago, cuenalas por
cobrar, cucntas por pagar. bancos, contabilidad.

La paric productive sc basa en usa fierza laboml de 80 porwones que mantiensa ¢l corgo de
IRABAJADOR AGRICOLA encargadas de dar respaldo de la praduccién ¥ ¢l personal
sdministrativo cuenta con ¥ personas, gencrando v utal de B9 empleados oo Ju compufiin

Nivel operativo:

El sistoma mionmitico permite reafizar b atencida al cliene opofunamente, ¥ ¢f cuall de
los inventarios es sezum. por 1o mﬁmmmmﬂnmiﬁmmu&tﬂnm controks
de Jos hienes de {a empresa.

b clieniles reciben Bn atoncion pomanente, a los gue se les conveden mejsres pracios ¥
productos de calidad,

iv ra ol Ao 2019

Actualmente la compafiia se prepesan pars wnpliac su mercado hacia EEL U y Ja Unidno
Europea, zonas en donde yu comureislizan cste producta pern aspiran a vender mis, y
también en zonas comy Rusia, on donde no hay una penetracidn muy amplia de esie
producto ecuatariana.

Exiglen varios cventos indndiales en [y gue 1o cpresa particips para cxponer la calidad de
auestras [ores on el que denatan ta imparlyncis de cste producto cn el mereada, [a misma
qus permite captar nuevos cliemes y ymphar ¢l mercado.

RBecomenduciin

A los sciorcs accionistas, representanies, directivos v empleados. mivrmar ¢ mformacse
oorrectamente sobee los benelicios yuo sc obticne al ubicarse lz compaidifa 2n el segmento
uno, es decir entre lax empresus mas grandes del saetoe flarlcola

migenio

I"ara fimalizar quiere expresar mis mds sinceros agradecimientos a Jos scilores Acciomisins y
s hanorables miemhms de la fonta Directiva, cuvo permancmic apoyo a o hirpe del ado
Mic Mndsmenial pura of doarmalle de ovestras actividades y par ol logw de lox reawadas
obtenidos.

De igul forma ugratkeacn o todes ¥ cada uno de los colaboradores de lu empresa per s
esfucrzo y of comprmnisa demosirado, en el cumplimicato de wus respectivas y esforzadas
fincivoes para la consecucidn ¥ mantenimicnto de los obfulivos plasieados.



Alunlumenle,
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&r. Esteban Abedrabbo

GEREME GLEMNUERAL
ROSALP KA.



