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De acuerdo con la disposicién de la Junia General Extraordinaria de Accionistas
del 01 de Febrero de 2013 recibo nombramiento para ocupar ¢! cargo de Gerenie
General de la compadia documento debidamente inscrito en el registro de la
propiedad y mercantil de Otavalo, con reperioric No 90, partida 43, para el periodo
de DOS anos, v de acuerdo con el adiculo 124 de la Ley de Compafias y
vigésimo de los estatutos de la compafiia, en el que establecen mis deberes y
atribuciones, me permito poner a su consideracion el siguiente informe para su
conocimiento y resolucion,

= RECURSOS FINANCIEROS

Del Balance General y del Estado de Perdidas y Ganancias se deducen los siguientes
datas:

INGRESDS ¥FOo1.724.212.24

- COETOE Y GASTOS PO TIVET4ET)
= FERDIDA COMNTAELE : (13,782 43}

=) IMPLUESTO A LA RENTA % (12 440 .86)
= FERDIDW DEL EJERCICIO % (26.203.39)

Por Io tanio en este periodo la empresa arroja perdidas por la dificil situacién gue
atraviesa el sector floricola, el peis ¥ e mundo en general por aguda crisis
economica por la que atraviesa los Estados Unidos. pais de donde proceden
nuesircs principales clientes, lo gue representan perjuicio direcio para los
trabajadores y socios, con lo que no se ha cumplido con los objetivos esperados
por la Junta General y el Directorio.

ANTECEDENTES

La empresa mantiene su estructura de funcionamiento en niveles Directive,
Administrativa, Técnico.

Nivel directivo: integrado por la Presidencia y Gerencia en continua comunicacion

con &l directorio de la empresa para el cumpiimiento de las politicas y resoluciones
dispuestas por la Junta general.



Nivel adminisirativo: para el manejo de contabilidad se cuenta con una contadora
de planta la Ing. Otavalo Cricllo Carmen Petrona, que presta los senvicios en
relacidon de dependencia; el proceso informatico contable es el LATINIUM 1.2, que
contiene toda la informacion contable, basada en madulos VENTAS, COMPRAS,
ROLES DE PAGO, CUENTAS X COBRAR, CUENTAS X PAGAR, BANCOS,
CONTABILIDAD.

La parte productiva se basa en una fuerza laboral de 114 personas que
mantienen el cargo de TRABAJADOR AGRICOLA encargadas de dar respaldo de
la produccion y el personal administrativo cuenta con 12 personas.

Nivel Operativo: hechos de relevancia en el afio 2013, se incremeanto la produccién
en § 1.724.212.24 para lo que dispone de las compras a proveedores de
reconocida solvencia v prestigio, lo que permite realizar la operacién de manera
eficiente y efectiva.

Fl sistema informatico permite realizar la atencidn al cliente oportunamente. y el
control de los inventarios es seguro, por lo gue se estd mejorando en la
implernentacion de controles de los bienes de la empresa,

Los clientes reciben la atencidn permanente, a los que se les conceden mejores
precics y productos de calidad.

Finalmente scbie e resultado econdmuico del 2013, recomiendc a los saeficoras
accionistas que las perdidas econdmicas generadas, se absorban con [as reservas
acumuladas,

Cumple con extender el agradecimiento correspondiente a todos los empleados de
la empresa por su esfuerzo y el compromiso demostrado, en el cumplimiento de
sus respectivas y esforzadas funciones para la consecucion y mantenimientio de
los objetivos planteados y a los safiores accionistas

_-Atemamente,
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Sr. Esteban Abedrabbo
GERENTE GENERAL
ROSASPE SA



