INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
FORTIUS ClA. LTDA.

Me dirijo a ustedes sefiores Socios, dando cumplimiento a las disposiciones de la
Superintendencia de Compafifas v de los estatutos de la empresa, para informar las principales
actividades v su gestién econdmica, correspondiente al gjercicio econdmico 20114,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Los objetivos establecidos e instrucciones recibidas por la Junta General de Socios se han
cumplido a cabalidad. Dentro de los aspectos generales es importante mencionar los siguientes
aspectos externos ¢ internos gue envuelven el ambiente econdmico de la Compafiia;

1. ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

Para poder evaluar el desenvolvimiento econdmico del pais v conocer las condiciones que sc
dieron en la gestion del afio 2014 de la empresa, destaco los principales indicadores:

a) El Producto Interno Bruto en precios constantes en el ditimo trimestre de 2014 legd a 3.5%,
porcentaje inferior al crecimiento analizado el afio anterior que fue del 4,500,

b) La inflacion anual cerrd con el 3.67% indicador que presenta un aumento en relacidn al afo
anterior que culmind con el 2,70%

c) El valor de la Canasta Basica Familiar, culmindé en 564630, reflejando un aumento
aproximado del 4% en relacién al 2013.

2. SITUACION DE LA EMPRESA Y ANALISIS DE RESULTADOS ANUALES

Durante el 2014 se presentd un incremento en Ventas de aproximadamente un 13.5% en
relacidn al afio 2013, debido al crecimiento que ha tenido nuestro principal cliente.

Diesde el 2013 la empresa viene preparfindose para brindar un nuevo servicio de atencidn
integral a cajeros autométicos y procesamiento de efectivo, para lo cual durante el afio 2014
se adquirieron maquinas clasificadoras y de conteo, asi como nuevas unidades blindadas para
renovacion de nuestra flota v otros nuevos servicios.

El margen neto de utilidad del ejercicio cerrd en 13.9%. La utilidad lograda fue también
resultado de un constante control de costos v gastos,

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS
GENERALES

Se ha cumplido en todos los casos con las exigencias legales v patronales a la que estamos
obligados como compafia.
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La compafia viene cumpliendo con la aplicacion de Normas Internacionales de Informacion
Financiera que la Superintendencia de Compaiiias establecid mediante Resolucion No.
06.0.1C1.004 del 21 de agosto del 2006 y su aplicacion obligatoria por parte de las compaitias
v entidades sujetas a su control y vigilancia, a partir del | de enero de 2009, la cual fue
ratificada con la Resolucion No, ADM 08199 del 3 de julio del 2008, La Compaififa estd
obligada a presentar sus estados financieros de acuerdo con NIIF a partir del | de enero de
2012.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Para ¢l aflo 2014 se contratd la renovacion de las pdlizas de seguros con la Compafila Mapfre
Atlas Cia. de Seguros.

Por lo demds se ha cumplido en todos los casos con las exigencias legales v patronales a las
que estamos obligados.

En términos generales podria concluir que ¢l afo terminado y analizado en este informe ha sido
muy bueno para la Compafifa. Se seguird estudiando v analizando estrategias que permitan
mejorar la posicidn econtmica de la compafiia en sus resultados,

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los seflores Socios y Funcionarios de la Compaiiia
por la confianza puesta en mi persona, comprometiéndome a realizar una gestién administrativa
que favorezca permanentemente a la compafiia en todo dmbito.

Guayaquil, 17 de abril de 2015

inicio Garrido Smith‘i
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