
INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
  

COMPAÑÍA URVINCOS CÍA. LTDA 

PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE AÑO 2012 

INTRODUCCION: 

Durante este año he tratado de logar un trabajo en equipo integrando, 
departamento Administratwo y Departamento técnico, además de cumplir con los 
compromisos y obj 

  

¡vos principalos de la compañía para lograr el bien común de 
todos los que hacemos la empresa, un punto importante que debo destacar es que 
estamos Incorporándonos a las nuevas leyes que rigen para las empresas en 
especial a las constructoras de nuestro país como son las Normas Intemacionales 
de Información Financiera (NIIFs), seguridad y salud laboral reglamento interno de 
trabajo. lemas que son nuevos que nos ayudaran a crecer y mejorar la gestión 
administrativa, técnica, económica, para llegar a un sitial exitoso. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y LOGROS ALCANZADOS 

- Los departamentos de construcciones — ventas — contabilidad — presenta su 
informe anual y su proyecto para el próximo año 2013, 
Se realiza la escritura del Arq. Paco Mejía 

- Se realiza la escritura de la casa do hacienda cuyo avaluó es de 94.380 
valor que se deberá negociar con el señor Femando Pérez, propietario del 
inmueble. 
Se elabora los planos de las casas del conjunto “Tréboles Dorados” y se 
pañticipa en la Fena de la construcción del sur en donde damos a conocer 

0) nuestros proyectos 
ventas de la casa 
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   pero es necesario hacer la casa tipo para iniciar las



Se contrata a la Ing Verónica para que realice y ubique los puntos en el 
plano general y georeferenciando el área dondo va el proyecto de las 
casas. 

- Se ha realizado contactos con el IESS en la que piden 300 casas de interés 
social nos financian con un fideicomiso y nos dan los clientes del IESS por 
lo que tenemos que realizar estas casas lo más pronto 
Se ha diseñado nuevas volantes, baners, se ha realizado propaganda en el 
comercio también gigantografías, se realiza visita 
buseta y se ha mantenido el departamento de ventas. 

- Se ha contratado en este periodo 2 asistentes auxiliares, 1 chofer de 
volqueta y 1 mecánico los mismo que no cumplieron con las expectativas 
de la Compañía y tuvieran que sali 

los días domingos con la    

- Se cambio el piso del hall de entrada a las oficinas en colaboracion con los 
otros copropietarios, también so arregló las goteras del techo poniendo 
nuevo zinc, además se iluminó el hall de ingreso a la oficina NC $5, 

- Se realiza la misa del niñito de la Compañía se ofreció un desayuno a los 
asistentes, se invito a un almuerzo en el restaurante Toronto a todos los 
trabajadores de la Compañía y se dona 250 fundas de caramelos al barrio, 

- Se contrató a una Empresa para que nos de charlas sobre Seguridad 
Laboral y nos certfiquen ante el Ministerio de Relaciones Laborales que 
estamos en proceso de adquirir esta certificación faltando hacer una charla 
con los directivos y delegados de Urvincos y otra a nivel gerencial 
incluyéndoles a los trabajadores de la Urbanización 
El departamento de contabilidad asistió a un curso del as NI/ES ya que es 
necesario implementar este año la contabilidad con este sistema, para lo 
cual se contrato un programa de contabilidad denominado SAFI y la 
auditona que se haga este año será basada en este sistema de contabilidad 
Internacional para que el departamento de contabilidad tenga a más de la 
revisión de los dineros un asesoramiento en este campo, de esta manera la 

0) Compañía está actualizando a su personal en los diferentes campos de 
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- Nos falta tener un manual de control interno del a Compañía que también 
pide el Ministerio de Relaciones Laborales, se ha solicitado que nos 
realicen y tener un borrador para revisarle con los socios, 

- Se ha realizado mantenimiento de la maquinaría pesada y su costo es muy 
alto por lo que se ha decidido vender la volqueta HINO y las 2 
rotroexcavadoras por que están ya muy usadas y nos quedaremos con la 
volqueta Mercedes, motonioveladora, rodillo y la adoquinera 

- Con la venta de las dos retroexcavadoras y volqueta HINO está provisto 
comprar una retroexcavadora nueva o usada en perfecto estado 
Entrega de planos — carpeta y oficio a la Leda. María Hemándoz 
Administradora de Zona Quitumbe para la recepción de la obra de 
Adoquinado Etapa “A”, Etapa “B" y Elapa “C* pendiente. 
Se le envía un oficio al Concejal Marco Ponce para que intervenga 
favorablemente en la entrega de la obra de Adoquinado 

- Compra de Volqueta Mercedes Benz en un valor de $45.000. 
- Arriendo de oficina N? 54, 7mo piso para estar unidas las dos oficinas que 

mantenemos en el Centro y coordinar mejor el trabajo y ss 
oficina 31 del 4to piso, con este cambio se le da una mejor imagen a la 

>, Compañía. 
(Y Se puso en venta la casa de la M225, Lt1 y tenemos un posible 
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