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Quito, 18 de Abril del 2017

SENORES ACCIONISTAS
GEOSUELOS CIALTDA
Presente.-

Reciban un cordial saludo, sefiores accionistas, en la presentacion del informe anual
del ejercicio fiscal 2016 de las actividades y resultados de la empresa Geosuelos Cia.
Ltda.

Desde el afio 2014, |a situacion economica mundial y del pais han tenido cambios
significativos y de gran impacto para el sector societario y empresarial del pais. El
pais no ha generado un crecimiento economico y ha sido afectado por la disminucién
sustancial en el precio del petréleo, principal fuente de ingresos del Estado.
Adicionalmente, la autoridad econdmica del pals no ha ejecutado un plan de
reduccion de gasto, de reformas tributarias y de medidas que incentiven la inversion.
La administracion de Geosuelos, anticipa que este escenario de poco o nulo
crecimiento se mantenga en el afio 2017 y es necesario que la emprasa realice su
planificacién y proyeccion de actividades frente a un entorno econémico complejo.

Al cierre del afio 2016 la empresa genero ingresos por US $ 3.171.148 97, con un
decrecimiento cercano al 28% 2014. El monto de reduccién es los ingresos si bien
esta reflejando la realidad econémica del pais por la afectacion de sectores como el
petrolero y de la construccion, también tiene un impacto significativo por el hecho de
que la empresa en el afio 2016 dejé de tercerizar las aclividades de topografia que al
2015 representaron cerca del 23% del total de la facturacion con un monto de US
966.463,86. En otras lineas de negocio como Geotecnia y laboratorio de campo en el
2018, la empresa si tuvo crecimiento de 5% y 6% respectivamente.

Vasco de Contreras N38-147 y Antonio Granda Centeno - PBX: (5%83-2) 2461814 Celular (593-3) 9618080
E-mail; geosuelos@geosuelos.com - Quito - Ecuador



e GEOSUELDS
CiA. LTDA. CONSU_TGACS

La empresa ha mantenido el objetivo de prestar servicios de alta calidad a traves
de un trabajo eficiente y con el respaldo de procedimientos adecuadamente
definidos y el soporte de un equipo calificado.

Dentro del total de ingresos registrados se debe indicar que cerca del 63% se
deriva de los contratos y servicios prestados a clientes estratégicos como son:
Petroamazonas, Construcciones y Prestaciones Petroleras CPP, Panavial, CRBC,
Chalieco y Senplades. Sin embargo, es importante sefalar que la empresa ha
mantenido una cartera diversificada de clientes y en el ano 2016 se presto
servicios a mas de 110 clientes que reflejan el objetivo de tener un portafolio
extenso y que cubra proyectos de diversa magnitud.

Continuando con el analisis de resultados, en el afio 2015 se registrd un total de
gasto de US $ 2.952.538,01, generando una utilidad antes de impuestos y
participacion a trabajadores de US $§ 218.610,96. Del total de gasto incurrido, el
62% corresponde a los costos y gastos directos y la diferencia a los gastos
indirectos tales como areas de soporte y administracién. En comparacion al afio
2015 se tuvo una reduccion de 31% en el gasto total.

En el afio 2016 la empresa realizo la compra de 3 camionetas y genero una deuda
bancaria por un préstamo otorgado por el Banco Pichincha por un monto cercano
a los US $ 65.000 con plazo de 3 afios y a una tasa preferencial Pyme de 11.2%.
En otros pasivos actualmente la empresa registra pasivo operativo en relacion a
proveedores, provisiones de gasto y anticipos de clientes que se mantiene dentro
de los parametros regulares de trabajo.

El resultado neto obtenido en el 2016 después de impuestos y participaciones a
trabajadores es de US § 118.012,15 y representa un aumento de
aproximadamente 12% en el valor patrimonial de la empresa. Como se puede
evidenciar en los estados financieros, la empresa se encuentra en una posicion
financiera solida y que le permitira desenvolverse en el futuro frente a la
posibilidad de una confraccién economica en los sectores relacionados a la
compania.

En la parte laboral se comunica que la empresa cierra el ano 2016 con un total de
75 colaboradores, con una disminucion neta de 5 personas en relacion al afio
2015 y un nivel de rotacion de personal del 2,4%.

En el analisis cualitativo del trabajo realizado en el afo 2016 se debe mencionar
que la empresa ha mantenido sus actividades vinculadas al desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion SIG y de igual forma se presentd la documentacion
necesaria al SAE (Servicio de Acreditacion Ecuatoriano) para tener la designacion
en la norma 1SO 17025 y en el afio 2017 iniciar el proceso de acreditacion.
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La implementacion y seguimiento de los indicadores y procesos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion han contribuido a que la empresa desarrolle tareas
enfocadas en la calidad hacia el cliente y en la eficiencia interna. El afio 2016 fue el
ultimo afio con los cerlificados de calidad vigentes a la auditoria de seguimiento y
para el afio 2017 se preparara a la empresa para recerfificar el SIG y actualizar las
normas ISO a las versiones 2015.

Finalmente quiero agradecer el apoyo que me han confiado ustedes para dirigir esta

empresa, esperando que los propodsitos y actividades a desarrollar para el
cumplimiento de nuestros objetivos se cumplan de forma satisfactoria.

Atentamente,

Pt

sar L dazuA Ludena
~GERENTE GENERAL
GEOSUELOS CIALTDA
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