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Señores 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

Presente.- 

INFORME DEL EJERCICIO ECONOCMICO DEL 2.008 

El período correspondiente al año 2.008, se ha caracterizado por una preponderante actividad 

política por parte de los organismos del Estado, convocando a las urnas y promocionando 

campañas que han alterado permanentemente la estabilidad social y económica del país. 

El problema económico del Ecuador es profundo y no se limita a la crisis económica actual y 

por supuesto no puede ser indilgado enteramente al Gobierno actual. La estructura misma de 

nuestro sistema productivo es el reflejo de la falta-año tras año-de políticas de desarrollo 

coordinadas. Es el resultado de las larguísimas protecciones a ciertos sectores en los que se ha 

perpetuado el asistencialismo, privilegiando la baja productividad. El argumento siempre ha 

sido más o menos el mismo: hay que proteger a la industria nacional hasta que esté en 

capacidad de competir; hay que proteger a los sectores que generan empleo; etc...Si esta fuera 

la solución deberíamos ya estar enrumbados al menos ligeramente hacia un modelo de 

desarrollo exitoso, pero no es así. 

Hoy estamos frente a una política gubernamental por la cual se impone el cierre de 

determinadas importaciones y la elevación de los aranceles de importación. Esta medida no 

solo retrasa e inhibe nuestro desarrollo, sino que golpea nuestro sector duramente haciendo 

de la actividad de importar una escuálida posibilidad de vida, ya que es impresionante el 

impacto sobre la demanda y las ventas que hemos experimentado, llegando a un nive[ tan 

bajo, que la incidencia será de fatales consecuencias y se lo podrá ver en el muy corto plazo. 

Todo esto nos llevó a tomar decisiones drásticas como: 

1.- Reducir los costos fijos del mantenimiento de la Oficina a su mínima expresión. 

2.- Eliminar el personal auxiliar existente. 

3.- No considerar ningún tipo de incremento en sueldos. 

Teniendo como resultado de tal sacrificio la obtención de una pequeña utilidad, que nos servirá 

para subsistir mientras se regulariza el nuevo sistema de Registro Único de Proveedores RUP 

bajo el cual funcionará el Sistema Nacional de Compras Públicas con todas las instituciones del 

Estado.
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4 rontinuación pongo en su conocimiento mi informe sobre el ejercicio económico del año 

2.008, el cual se basa en los siguientes parámetros: 

PRIMERO: Las ventas en el período que finaliza se han incrementado a $ 13.385,00, con 

relación al periodo anterior se han incrementado en un 200%. 

SEGUNDO: Para cumplir con nuestros clientes hemos hecho compras locales por un monto de 

S 1.763.07 y por importaciones por un monto de $ 6.957.65; lo que suman S 8.720,72. 

TERCERO: La utilidad bruta del período es de $ 1.258,00. 

CUARTO: Los gastos de Administración y Ventas suman $ 3.406.28 

QUINTO: Los Activos Corrientes han finalizado con $ 2.696.63 

SEXTO: El presente ejercicio nos ha permitido sobrepasar la crisis vigente y a pesar de las duras 

restricciones a las que nos hemos sometido, lograr incrementar el volumen de ventas 

permitiéndonos tener una utilidad, la misma que no se debe repartir sino mantener para poder 

ser utilizado el próximo período, que por las expectativas que se visualizan serán muy difíciles 

de enfrentar. 

La Gerente, enfatiza en que los resultados obtenidos, se han logrado gracias al permanente 

sacrificio que la empresa ha tenido que soportar a fin de poder mantener libre de 

endeudamiento la gestión realizada y sostenernos en el mercado, a pesar de todo pronóstico. 

La gestión realizada en la dirección de la empresa demuestra que fue ejecutada con excesiva 

prudencia, paso firme y decisiones acertadas. 
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