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informe de Gerencla de la Empresa Compuimagen Corp. K2 5.4, por el ejerciclo econdmico
comprendido entre el 01 de Enero del 2012 al 31 de Diclembre del 2012

A lod sefiones accionistas:

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas legakes
vigentes, presento a la Asamblea General de Accionistas, este informe, en donde se consignan
las actividades mds relevamies ejecutadas duranie el gjercicio econdmico 2012,

Punto no. 1

Cumplimiento de los objetivos previstos para el sjercicio econdmico.

La labor realizada durante o periodo 2012 cumplid con los obetives de crecimiento
determinados.

La etonomis ecuatoriana vive un penodo de mejona econbmica gue s& viene preténtando
desde ahos anteriores debido al apoyo gubernamental én el sector publco ¥ s conchuye que
continuard asi por los prosamos afos, por o que se espera segulr incremaentando las ventas
direccionadas 3 este secton

Debido a los resultados obtenidos se estd estudlando cambios e implemeantacion die nuevas
estrategias, sin olvidar que el mércado es dindmico y evoluctiona constantements, ko Que not
obliga a no dejar gue las estrategias se conviertan en obsoletas.

Muestros ingenteras han sido capacados extensamente eén la linea de productos gque
Compuimagen ofrece, brindando una capacidad de trabajor de manéra cercana y regubad con
nuestros chentes, gue finalmente deveenen en ahormo de tiempa v dinero que representa para
ellos,

Mediante una revisién de pardmetros se& ha notado un incremento de b satisfaccon del
chignte, lo que nos impulsa & mejorar y actusr para segoir cubriendo con sus necesidadies,

Se estd visualirando varios proyectos que se planean aplicarse el proximo penodo por lo gue
$& eLpEr2 Cooperacion por parte de toda W crganitacion para un cumplimiento cabal de todos
los objetivos propuestos.

Las ventas fotales ascendweron o USD 230336529 dolares, mostrando un incremento del 55%
en comparacion del afo anterlor, Indicando el cumplimiento de objetives planteados para el
periodo, asi como un aumento del mercado, visualizando nuevos retos pars maximiar los
esfuerzos en comun de toda s companiia.

Punto No. 2
Cumiplimiento de las disposiciones de la Junta General y o Directorio

Durante el afo 2012 s¢ ha cumplido con todo lo dispuesto por Junta General de Accionibias.

Punto No. 3
Situacidn financiera de la compafiia al cierre del sjerciclo y de los resultados anuales,

comparados con los del ejercicio precedente.
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Las principales cifras de ambos ejercicios son ks sigulentes,

Punto No, 4
Propuesta sobre &l desting de las utilidades obtenidas en &l ejercicio econdmico.

Ls ulifslas cormmipondiente 2 Bercico frondmeco 2010 werd detignads oon cargo & 3 cusnts utilidades
no distribuidas ol cierre del ejerticio 2002 v posteriodmente seran distribuidas an tramscureo del afio
2013,

Punto No. 5
Recomendaciones 8 la junta general respecto de politicas y estrategias para el sigulente
ejerdicio econdmico.

Las recomendaciones son fas siguienles.

s Dbrecer programas diversos, flexdbles v modulires, enfocadod o administradone,

profesores y encargados de tecnologia y comunicacion, con el obietivo de conegulr
nichos dé mercado gue permitan amphar la perspectiva de ventas del 2002

s Elevar el nivel de las soluciones de tele preseéncia y apuntar o proyectos estratégicos
que se epecuten a través de implementaciones de largo plazo.

*  Seguir propofcionando soluciones tecnologicas de dliima generacion que permitan &
s empiesas élevar sus indices de productividad mediante b instalacin v puesta &n
marcha de aplicacones gue apoyan e trabajo empresanal para formakecer la confuania
y relacion de largo plazo,

&  Fortalecer [a relacidn con los Fabricantes demastrando fidelidad en la comarciabizacidn
de sus productos y demostrando reciprocidad al momento de cumplic las obligaciones
pendientes.

&  Foralecer lns lingas de crédito con Instituciones financieras,

*«  Cumplir con toda la normativa legal que impongan las autoridades fiscales, laborales v
societarias.
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# Contribuir 8 I eduecacson del Ecuador, combinando b escelencia on  detintas
disciplinas como fa informdtica, las clencias computacionabes, tp multimedia v las
clencias de la educacidn,

& Mothar al personal medinte cumplimbento de acoerdos pactados, paras el afo 2ILY
estamios trabajandd en un programs

# Direccionar todas las propuestas para nuestras clientes enfocando prioritariaments al
culdado del medio ambiente, proporcionands soluciones amigables con la naturaless y
iz wida.

Punto No. &
El estodo de cumplimiento de las normas sobre propledad intelectual y derechos de autor

por parte de la compafiia.

Lz compahia ha cumplido con todas las normas de propiedad intelectua! v derechos de aulor
wigentes a la fecha de elaboracion del presente informe.

Todos los programas que se han instalado en las computadoras de |a compafila han sido
adguiridos legalmente y por tanto cuentan con la respectiva boencia de autorizacidn de los
fabrcantes.

La comipahia e ha encargado de velar por &l cumplimbento de la ley de propledad Intelectual ¢
deréchas de autor & traviés de los meconlsmos gue son implantados para el control de s
legalidad del software

Por todo lo meéncionado, l2 Gerenca General agradece miy sinceramente a los ojecutivs,
empleados ¥ proveedores en general, el apoys ¢ la dedicacion que nos brindaron &n cada
meménts, para el logra de los resultados gue hay estamos presentando.

Atanfamente,

fi o
S Eianps
Ing. Carlos Luis Fierro Arcaya
Gerente General
COMPUIMAGEN CORP K2, 5.4,
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