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Refiores:

Accionisias

RECOREIDOS TURISTICOS DE ECUADOR RECOTUIR ClA. LTIHA.
IPresente.-

Por medio de la presente me permito poner en vuestra consideracion el informe de Gerente
carrespondiente al Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, De las operaciones
realtzadas por la empresa RECOTUR ClA. LTDA me corresponde reiterarles que lodas las
acciones v actividades ejecutadas por esta administracion, han estado y estardn encaminadas al
logro mtegral del "objeto social” de la ecmpresa RECOTUR CIA. LTDA definido en el Fstatutn
Vigente v los reglamentos va que se han cumplido a cabalidad, 1o cual es allamente satisfactorie.
por b cual paso a deseribir los aspectos generales de dicha administracion:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

ORGANICO FUNCIONAL.- La compaifiia se mancja de acuerdo a lo establecido en los estaiulos
v las disposiciones de la junta general de accionistas.

Lste afo como parte fundamental pars un correcto desempeno en la parte contable queremos
sefiular que se estd aplicando las normas internacionales financieras las mismas gque sc han
cumplide de acuerdo a lo que establece la normativa actual vigente v que los resultados de la
misme parg el presente glerciclo ceondmico s¢ encuentran expresadas en dichas normas.
REQUISITOS OBSERY ALOS:

CLUMPLIMIENTO- De la revision a las normas legales v eslalutarias de vinculacion con la
compafia se puede manifestar que se ha cumplido satisfactoriamente la administracion,

DE LA FUNCHON DEL GERENTE.- He cumplido con las funciones expresas como asi consta
los deberes y obligaciones de acuerdno al encargo recibido por la cmpresa. He representado en
todos los actos legales y juridicos gue se han desarrollado en este afo, los mismos que no han
terdo mavor incidencia en el desempeio de nuestra compafiia,

MIETAS Y OBJETIVOS

Muesiras metas ¥ obietivos para el afio 2001 5, es mantenemos firmes en el mercado, conlinear con
el proceso de mejoramiente y con una gran sensibilizacin en los principios del mejoramiento de
fa calidad en el servicio; Con el propasito de maniener ¢ incrementar nuestro mercado.

RECOMENDACIONES.- S¢ pide a los socios realizar las reuniones de junta de acuerdo a como
estableee la constitucidn de la empresa.

[jo ascntada mi rubrica-eneste documento en Tharra al 30 de marzo de 2015,
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