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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE CASESFAL CIA. LTDA.

Sefores Socios:

Una vez mas pongo en su consideracion y aprobacion este informe de actividades
correspondiente al ejercicio 2008 de la Companiia CASTRO, ESTUPINAN, FALCONI
“CASESFAL” CIA. LTDA.

A continuacién deseo realizar un breve resumen de las actividades desarrolladas en este
periodo.

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS
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asambleistas y una campana de medios agresiva con el enga en
vigencia la actividad con las regulaciones requeridas, pero\ame e no se pudo
realizar.

2. CLIENTES

Con todos los clientes que manteniamos en intermediacion de personal se cerrd las
relaciones comerciales sin inconvenientes, se liquidé al personal conforme manda la Ley y
se cumplio a plenitud con el mandato 8.

3. PROCESOS

Todos los procesos relacionados con la empres ay el giro de la intermediacion laboral
fueron suspendidos, a través de las marcas red-pnl.com y zonadeempieo.com, se
implementaron varios cursos de capacitacion, que si bien han sido recumentes no
permitieron mantener la estructura que mantenia la empresa, por lo que se realizaron
cambios estatutarios que permiten a la empresa eliminar de su objeto social la
intermediacion laboral e incursionar en otras areas como la asesoria y consultoria a
empresas.

4. ECONOMICO

Lamentablemente los resultados de la empresa como era de esperarse no son muy
alentadores, el cierre de las empresas de intermediacion laboral no ha permitido mejorar

los ingresos, por lo que hemos tenido que reducir costos, vender activos y separar
personal.
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5. VARIOS

Como parte de los cambios de estatutos y objeto social de la empresa, que permitieron
incursionar en nuevos rumbos, se firmé en el mes de diciembre un contrato con
Termoesmeraldas para el desarrollo de un estudio de prefactibilidad para la construccion
de una Central Térmoelectrica en Shushufindi, para estos proyectos estara a cargo el Ing.
Marcelo Jaramillo, experto en la materia.

6. RECOMENDACIONES
No existen recomendaciones por parte de la Gerencia General

Cabe recalcar que los balances de la compariia se encuentran a disposicion de ustedes
en nuestras oficinas.

Ademas deseo expresar mi agradecimiento a todos los empleados de la compaiiia que
me han apoyado incondicionalmente para el desarrollo de todas las actividades cumplidas
durante el afio.

Muchas Gracias

~Bego Castro Garcia
GERENTE GENERAL



