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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
CASESFAL CIA. LTDA.

Sefiores Socios:

Una vez méas pongo en su consideracion y aprobacion este informe de actividades
correspondiente al ejercicio 2007 de la Compaiia CASTRO, ESTUPINAN, FALCONI
“CASESFAL” CIA. LTDA.

A continuaciéon deseo realizar un breve resumen de las actividades desarrolladas en este
periodo.

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS

Lamentablemente el afo 2007 fue un afo muy dificil para la actividad principal de la
empresa como es la intermediacién laboral, en este afio hemos logrado mantener la mayoria
de clientes en relacion al afio pasado. De todas formas cabe recalcar que los resuitados no
son los esperados.

Obtuvimos la autorizacién del Ministerio de Trabajo como empresas intermediadoras y
logramos la aprobacion del Reglamento General de la compafia, ademas se encuentra en
tramite el reglamento de seguridad industrial.

2. CLIENTES

A pesar de lo dificil que se ha puesto el negocio de Intermediacién de personal mas que
todo debido a las nuevas regulaciones se ha mantenido nuestros clientes como son
Grafandina, Cableunién, Fonag, USAID, Universidad de las Américas, Fosforera
Ecuatoriana, Texaco, Pronaza, Grupo Empieza, EMAAP, ILSA entre otras, lamentablemente
en cantidad de trabajadores no representa un gran numero pero las perspectivas de
crecimiento son buenas.

Los clientes para seleccidon se han incrementado inclusive gracias a la promociéon de
zonadeempleo.com.

3. PROCESOS

Todos los procesos se han continuado llevando de acuerdo a los pardmetros establecidos,
pero han debido ser fortalecido y mejorado el control de documentos a fin de cumplir
satisfactoriamente el sinnumero de inspecciones de parte del Ministerio de trabajo.

4. ECONOMICO

Lamentablemente los resultados de la empresa como era de esperarse no son muy
alentadores, la dura situacién actual para las empresas de intermediacién laboral no ha
permitido mejorar los ingresos y al contrario hemos tenido que implementar mas personal y
mayores gastos, con el fin de adaptarnos a la nueva regulacion.
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Durante este afio se ha mantenido una participacion activa en la ANESEP y FEDEHUMANA,
con el fin de mantener informacién actualizada y colaborar con la campana de medios para
defender la actividad de intermediacién laboral.
Para el proximo afio esperamos fortalecer y emprender nuevas lineas de negocio dentro del
area de RRHH.

6. RECOMENDACIONES

No existen recomendaciones por parte de la Gerencia General

Cabe recalcar que los balances de ia compafiia se encuentran a disposicion de ustedes en
nuestras oficinas.

Ademas deseo expresar mi agradecimiento a todos los empleados de la compariia que me

han apoyado incondicionalmente para el desarrollo de todas las actividades cumplidas
durante el ario.

Muchas Gracias

Sng. Diego Castro Garcia

GERENTE GENERAL




