
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL 
DE SOCIOS DE CASESFAL CIA. LTDA. 

Señores Socios: 

Una vez más pongo en su consideración y aprobación este informe de actividades 
correspondiente al ejercicio 2013 de la Compañía CASTRO, ESTUPINAN, 
FALCON! “CASESFAL” CIA. LTDA. 

A continuación deseo realizar un breve resumen de las actividades desarrolladas 

en este período. 

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS 

Los objetivos planteados para este año en el desarrollo de actividades de 

consultoría y asesoría dentro del área de generación de energía eléctrica, se 
cumplieron sobre la base de la ejecución de varios contratos con empresas 
públicas y privadas. 

2. CLIENTES 

Dentro de los principales contrato que se generaron durante este año podemos 

citar los siguientes: 

En este año se culminó el contrato con CELEC EP Unidad de Negocio 
Termoesmeraldas para el Servicio de Consultoria para revision y validacion de la 

ingenieria y asesoramiento al equipo de fiscalizacion en el proyecto de 
construccion, suministro del equipo electromecánico instalación y puesta en 
operación de la Central Termica de Esmeraldas |!. 

Además se firmó con CELEC EP Unidad de Negocio Termoesmeraldas para el 

contrato complementario al Servicio de Consultoría para revisión y validación de la 

ingeniería y asesoramiento al equipo de fiscalización en el proyecto de 

construcción , suministro del equipo electromecánico, instalación y puesta en 
operación de la Central Térmica Esmeraldas 2 

Con la empresa constructora Odebrechet, se llegó a un acuerdo para realizar 
varios estudios para la Central Hidroeléctrica del rio Guayllabamba.



Adicionalmente dentro dela división de capacitación y promoción de la empresa, 

se realzación algunos pequeños contratos considerados marginales para la 
operación de la empresa. 

3. PROCESOS 

Todos los procesos han sido apuntalados para consolidar la empresa hacia este 
nuevo rumbo realizando alianzas con empresas del sector que nos permita 
compartir experiencia y de esta forma desarrollar proyectos de mayor tamaño. 

4. ECONOMICO 

Los resultados de la empresa han permitido mantener el flujo de la empresa y 
cumplir con todos las obligaciones, generando una rentabilidad razonable, 
tomando en cuenta que algunos ingresos fueron generados y por ende cargados 
al periodo anterior. 

5. RECOMENDACIONES 

No existen recomendaciones por parte de la Gerencia Generai 

Cabe recalcar que los balances de la compañía se encuentran a disposición de 
ustedes en nuestras oficinas. 

Además deseo expresar mi agradecimiento a todos los empleados de la compañía 

que me han apoyado incondicionalmente para el desarrollo de todas las 
actividades cumplidas durante el año. 

Muchas Gracias 

9. Di stro García 
GERENTE GENERAL


