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Srs.

SOCIOS DE LA COMPARIA DE SEGURIDAD Y VIGILAMNCIA ESPINGSA
GRDONEZ ESORL CIA LTDA.-

Caudad -

De mi considaracidn:

Al terminar ¢l afio 2016, La Compafia de Seguridad v Vigilancin Espinasa Ordofez ESOR|
ClA LTDA,, se congratule en extender un friterno seludo o tedes los socies, v con los miss
sincerns desecs expresa sy agradecimionto por su activa millancia que han mantenido a lo
largo de nusstro periodo como dirigente, encaminados al bienestar de nuestra Compaiia de
Seguridad.

Seguramenis con los emores que son propios de tods obr humins, este su servidor, b
pretendido hacer Jo mejor posible pare el erecimiento. organizacional de nuestra empresa
dejondo de lodo ioda critica negativa v mis Bien aceptando las critheas constructives gue me
han hecho crecer como personi ¥ codno administrador de ESORI SEGUR DAL,

Dientro de ln capacitacion el Gobierno Macional creo centroy de copaciincion a nivel Pais, &
implemento un croncgrams de capacitacion para todos bos vigilantes de sepuridad osi es
que hasta miximo el lro de abril del 2017 toedos los vigilentes tienen que estar capacitados
¥ las empresas de segundad wendran ef personal operstive 100% capacitado,

Este aflo con ¢l teremoto gue sscudic a lzs provincias de BEsmeraldas v Munebl ¢l 16 de
ubril % se han programado copacitaciones-a nuestros clientes sobre el Plan de emergencia
familiar que he tenido muy buena acogida, ya que la empresa tiene ¢l mayor ndmero de
clientes en el sector residencinl v conjuntos habitocicnokes,

Dentro de la normative legal nuestrs emprese realizo el Wrdmite pam In renovaelin
comespondiente del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD emitido por
el Ministerio de Helaciones Inbomles, asi mivmo v en o misma entidsd se registrd el
ORGANISMO PARITARID, concomitante con el procedimiento se realizd fichas medicas
a todo ¢l personal de agentes por pane de la clinica de las Américas, requisite fundamentnl
en lo que se refiere o la contratacidn de nievo personal v personal existente.
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Por lo expuesio y al culminar un aflo mas con un retroceso en o gue n puesios se :tﬁcn_h
pira i representads, poner en considerncion para los fines consiguientes; v, dando fiel
cumplimiento a lo establecido en el reglamento, permitidme poner & viestra coniderncion

un informe detalisdo de actividades cumplidas en el perindo 2016

Como es de vuestm conocimiento, la Compafila continus camplieado su  labor
encomendads por la sociedad, en ¢l campo de la segunidad privada cuyo objetivis
principales se crivtalizn en los servicios hisioos de seguridsd, proteccitn y vigilancia por
medio de personal altamente capacitado, se han abieno Institutos de capaciacidn con cf
aval de ministerio del Interior, que con fa nueva key de capacitacion impuesta por €l mismo
ministerio nos obligan o utilizar este servicio, va que en el ol 2007 se tiene que tener gl
100% del personal operativo capocitade pirs ln renovacidn del permiso de operaciones.

Muestron clientes conslentes de nuesiro apoyo necesario, responsable y efectivo en casos de
alpan evento siempre nuestros vigilantes ¥ Supervisores v con la inervencion directa de su
Representanie legal, ha permitido un singuler reconocimiento & la responsabilidad
caracteristice propia de mi representada como mistica misidn plasmada en ¢l Costrato de
trabajo.

Es importante sefialer que pars alcanzar un mayor objetivo avisorsdo en los ideales de
Yuienes nos honramos con formar pare de noestrs guenids Compaitia, indiscutiblemente se
hace natoria la necessria intervencidn directa en coanio spone decidido se refiere. factor
que nos orientard hacia gl verdadero sendero de in superacion y progreso de la Compafiia,
anhelo goe se efectivioarn con el buen enfusissmo, optimismo y decision que nos
caracteriz.

Drehido o uns decision netemente gerencinl gue se iomd en el afio 2016 que o continupcian
detadla,

EMPRESAS CLIENTES

EIMFICID PIAZZA ITTALIA 4 HORAS
CONDOMINIO LA CUMBRE 24 HORAS
BALCONES SAN ISIDRO 24 HORAS
CONJUNTO HABITACIONAL MOLINO | 24 HORAS
XAURA 12 HORAS NOCTURNAS

EMPRESAS QUE TERMINARUN CONTRATO

CONIUNTO HABITACIONAL ASTURIAS 12 HORAS DIURNAS fo Y
CLINICA CIEMPIEL 13HORAS DIURNAS | \
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EDIFICID GROEN 12 HORAS DILURNAS “-’
CERD KILOMETROS 12 HORAS NOCTURNAS
MNOVACLINICA 12 HORAS DILRNAS (L -V)
COMNILINTO HABITACIONAL HIERBA BLIENA 4 HORAS
LA VIRGEN DE CALDERON 24 HORAS
EL TROIE 24 HORAS
NOVACLINICA HHORAS (DOS PUNTOS)
JUNTA DE AGUA PASEDS PICHINCHA 24 HORAS Y 12 NOCTURNAS
PASEDS PICHINCHA LOTE4 24 HORAS I PUNTOS
PASEDS PICHINCHA LOTE 5 24 HORAS
PASEOS PICHINCHA LOTE 6 24 HORAS 3 PUNTOS
PASEOS PICHINCHA LOTE 7 24 HORAS Y 12 DILRNAS
PASEDS PICHINCHA LOTES 24 HORAS

5@ redujo el personal operativo en un 70% por In competencia deslenl y los clientes ven
coslod mds no experiencls y capscidad, ¥o que la Empresa esta implementada con la 150
Q| - 2008 de la empress CIC.

REMUNERACIONES:

Dado el costo real que significa a la compafiis mantcner &l personal opertive §
sdministrative, las remumersciones, no se sobrepasa ¢l salario minimo establecido pars caie
tipwt dee actividedes, se reconocen todos los beneficios y obligaciones establecidos en la ley.

Asl misma como reza en el contrito de prestaciones de sctividedes complementarias se
snlicita el ineremento o las empresas ¢lientes cuando por decreto gjecutive asi o requierin.

Por uitusciones netamentc de los clienies se viensn srasendo con el pago de los facluris, o
que ocaskong un retreso de S diss en ef pago de remuneraciones al personal lo que ocasions
Fahestis

ADOUISICIONES:

En lo que respecta ln infreestructura no s2 ha descuidado, se ha realizado adquisiciones
varias para reemplozar ¢l implemento de avituallamiento, o través de s compra de
uniformes estuches y chalecos, chompas, de teln térmics, e incrementd mmbién on ol
inventario de las con |o adquisicion de 10 armas no letales parn reempluzar & las armas
naclonales que no se pueden matricular por €l nuevo reglamento de armas.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
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Con respecto o la ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDARY seay
INTEGRAL E INVESTIGACION, se sigue colaborando como miembro del directorio
capitular y secretario de ANESI capitulo Pichinchu, en lo que se refiere a la capacitaciin
gerenchal dentro de la politica de ANESI se logré establecer el 22 de Marzo como el dia

del Guardin Privado, Jo que esa fechn se le da un reconocimiento al mejor vigilante de cadi

una de fas empresas afilisdas a ANESL También se realiza la cena mavidefia con la
participacion de todos los representantes legales de las empresas afilisdas 4 la asociacion ¢
invitados especiales,

CONTABILIDAD:

l.a contabilidad de la compadia la continte ejerciendo el Ing, Roberto Apunte quien de
muners muy profesional esta desarrollando esta actividad contando para el efecto con toda
ls documentacitn necesaria que le permita tener criterio suficiente para su registro de
control respectivo. de conformidad con el estado financiero que se ponc a consideracion de
los socios de ls empresa.

CONCLUSIONES:

Con ¢l presente informe dejo constancia de mi labor encomendada demostrando en ella mi
fiel y estricto cumplimiento realizado en csta noble tarea que de no haber apelado 4 mi
capacidad, experiencin, responsabilidad y honradez, no hubiese sido posible efectivizar
tules funciones en beneficio de la empresa,

AGRADECIMIENTO:

Mi singular y sincers agradecimiento 1 mis colaborndores, y equipo de trabajo que sin ellos
no se hubiers podido mantener estable la empresa,

Informe que pongo # consideracion para los fines consiguientes:

Quito, 05 de Enero del 2017
\).LL\.L‘S) “ \- ALy

El GERENTE GENERAL DE ESO%I EGURIDAD CIA LTDA

ING. LUIS ESPINOSA LEON o
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