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De mi consideración 

Al terminar el año 2016, La Compañia de Seguridad y Vigilancia Espinosa Ordoñez ESORI 
CIA LTDA,, se congratula en extender un fateno saldo a todos los socios, y con los más 
sinceros deseos expres su agradecimiento por su actva militancia que han mantenido a lo 
largo de nuestro periodo como dirigente, encaminados al bienestar de nuestra Compañía de 
Seguridad, 

Seguramente con los erores que son propios de toda obra humana, ete su servidor, ha 
pretendido hace lo mejor posible ara el crecimiento organizacional de nuestra empresa 
“deando de lado toda critica negativa y más bien aceptando la críticas constructivas que me 
han hecho crecer como persona y como administrador de ESORI SEGURIDAD. 

  

"Dentro de la capacitación el Gobiero Nacional creo centros de capacitación nivel 
implemento un cronograma de capacitación para todos los vigilnts de seguridad asi es 
que hasta máxumo el ro de abril del 2017 odos los vialate tienen que estar capacitados 
y las empresas de seguridad tendrán e personal operativo 100% capacado, 

Este año con el terremoto que sacudió alas provincias de Esmeraldas y Manabi el 16 de 
br < se han programado capacitaciones a nuesros cliente sobre el Plan de emergencta 
Familiar que ha tenido muy buena acogida, ya que la empresa tene el mayor número de 
elietes em el sector residencial y conjuntos hatacionales 

Dentro de la normativa legal nuestra empresa realizo cl trámite para la renovación 
correspondiente del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD emitido por 
el Misterio de Relaciones laborales, asi mismo y en la misma entidad se regsró el 
ORGANISMO PARITARIO, concomitante con el procedimiento se realizó fichas medicas 
¡todo el personal de agentes por par de la clínica e las Américas requisito fundamenta! 
no quese refiere a a contratación de nuevo personal y personal existente 
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"or lo expuesto yal culminar un año más con un retroceso en lo que a puestos se refe 
para mi representada, poner en consideración para los ines consiguientes; y, dando el 
cumplimiento lo establecido en el reglamento, permitidme poner a vuestra consideración 
un informe detallado de actividades cumplidas e el periodo 2016. 

Como es de vuestro conocimieno, la Compañía coninua cumpliendo su labor 
encomendada por la sociedad, en el campo de la seguridad privada cuyos objetivos 
principales se cristaliza en los servicios básicos de seguridad, protección y vigilancia por 
medio de personal altamente capacitado, se han abieno Instiutos de capacitación con cl 

aval de minstro del Interior, que con la meva ley de capacitación impuesta por el mismo. 
'mumsteno nos obligan a utlizar este servici, a que cn el año 2017 5 tien que tener el 
100% del personal operativo capacitado para la renovación del permiso de operaciones. 

"Nuestros cientes consietes de nuestro apoyo necesario, responsable y efectivo en casos de 
“algán evento siempre nuestros vigilantes y Supervisores y con la intervención directa de su 
Representante legal, ha permitido un singular reconocimiento A la. responsabilidad 

«aracerstica propia de mi representada como mísica misión plasmada en cl Contrato de 
trabajo. 

  

Es importante señalar que para alcanzar un mayor obyetivo avizorado en los ideales de 
quienes nos honcamos con formar pare de nuestra querida Compañía, indiscuiblemente se 
ace notoria la necesaria intervención directa en cuanto aporte decido se refiere factor 
que nos orientará hacia el verdadero sendero de la superación y progreso de la Compañía. 
“anhelo que se efectivizara con el buen entusiasmo, optimismo y decisión que nos 
caracteriza. 

Debido a una decisión netamente gerencial quese tomó en el año 2016 que continución 
detallo 

EMPRESAS CLIENTES. 

EDIFICIO PIAZZA ITALIA 24 MORAS. 
CONDOMINIO LA CUMBRE A MORAS. 
BALCONES SAN ISIDRO. ZA MORAS. 
CONJUNTO HABITACIONAL MOLINO 1 ZA MORAS. 
XAURA 12 HORAS NOCTURNAS 

EMPRESAS QUE TERMINARON CONTRATO o 
¿5 CONJUNTO HABITACIONAL ASTURIAS —— 12MOKAS DIURNAS AA 
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¡Se redujo el personal operwivo en un 70% por la competencia eslal y los clients ven 
costos más no experiencia y capacidad, ya que la Empresa esta implementada con la ISO 
9001 — 2008 de la empresa CIC. 

REMUNERACIONES. 

Dado el costo real que significa a la compañía mantener al personal operativo y 
"nminisrativo, la remuneraciones o se sobrepasa el salario mínimo establecido para ete 
tipo de actrvidades, se reconocen todos los beneficios y obligaciones establecidos enla ley 

Asi mismo como reza en el contro de prestaciones de actividades complementanas e 
solicita l incremento n las empresas clientes cuando por decreto ejecutivo as lo requieran 

Por situaciones netamente delos clentes se vienen stasando con el pago delas facturas, lo 
que ocasiona un etaso de días e el pago de remuneraciones al personal lo que ocasiona 
molestias. 

ADQUISICIONES: 

En lo que respecta la infesructura no se ha descuidado, se ha realizado adquisiciones 
varias para reemplazar el implemento de avitallamiemo, a través de la compra de 
tniformes estuches y chalecos, chompas, de tea térmica, se incrementó también en el 
inventario de las con la adquisición de 10 armas no letales para reemplaza a las armas 

nacionales que no se pueden matricular porel uevo reglamento de armas. 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: $ 
SEGUR 
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