
  

de nuestra empresa 
ando las criticas constructivas que me 

RI SEGURIDAD. 
NA, 

5 idad ES os podido continuar 
todavía no ha pa para ca Capebitinión. de pá de 

huestra empresa se ha capacitado a: dos supervisores en el programa particular del Instituto. 
¡de Capacitación INCASI, además se capacitó a todo el personal de empresa en el curso 
GESTIÓN DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES. 

  

Dentro de la normativa legal nuestra empresa realizo el trámite correspondiente a 
implementar el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD emitido por el 
Ministerio de Relaciones laborales, así mismo y en la misma entidad se registró el 
ORGANISMO PARITARIO, concomitante con el procedimiento se realizó fichas medicas 
¡odo el personal de agentes por parte de la clínica de las Américas, requisito fundamental 
sen lo que se refiere a la contratación de nuevo personal y personal existente. 

Porlo expuesto y al culminar un año más con un significativo avance en lo que a puestos se refiere para mi representada, me es grato poner en consideración para los fines 
consiguientes; y, dando fiel cumplimiento a lo establecido en el reglamento, permitidme 

lOner a vuestra consideración un informe detallado de actividades cumplidas en el periodó 

  



    12 HORAS NOCTURNAS 
12 HORAS DIURNAS 
13 HORAS DIURNAS. 

    

24 HORAS 

24 HORAS 
TORTUGA TUBERTOR 24 HORAS 

)ITACIONAL ALTO VALLE 24 HORAS. 
ITACIONAL MOLINO 1 18 HORAS. 
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¡netamente de los clientes se vienen atrasando con el pago de las facturas, lo 
retraso de 5 días en el pago de remuneraciones al personal lo que ocasiona. 

ra reemplazar el implemento de avituallamiento, a través de la compra de 
s y chalecos, chompas, de tela térmica. 

la ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD. 
E INVESTIGACION, se sigue colaborando como miembro del dirgetório  



 


