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SENORES. SOCIOS
MUNDIMAQUINAS CIA.LTDA.
PRESENTE -

Presento a ustedes el informe econémico correspondiente a las labores efectuadas
en el periodo de enero del 2015 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, el mismo
que refleja la situacion financiera de la Empresa.

La situacion economica del Pais, cada afo va decreciendo, de las previsiones de
crecimiento determinado por el Gobierno del 4.1% original del primer semestre y la
estimacién del 1.9% del segundo semestre el Pais crecié escasamente el 0.4%
hasta el 31 de diciembre del 2015, con respecto del crecimiento real del afio anterior
del 3.6%,

Este bajo crecimiento economico es el causante de una recesion marcada en la
economia, afectando directamente al crecimiento de la Empresa, todo por culpa del
gobierno, quien se justifica por la baja del precio del petréleo, yo le dijo que es una
iIMENTIRA! no supo administrar todo se diluyo en gasto corriente todo se gasto en
ministerios que no hacen nada, en sabatinas, en movilizacién de gente para que le
respalden su mala administracion.

Ahora sefores socios vamos a soportar una situacion muy dura y dificil,
financieramente trataremos de cobrar las obligaciones pendientes de nuestros
clientes, efectuar ventas solo de contado, para poder cumplir con nuestros
acreedores, que el Sefior nos ayude.

Situacion financiera.

Esta de acuerdo con el movimiento de las operaciones que se han efectuado en el
transcurso del ejercicio econémico:

La empresa tiene una pérdida 108.832.24,

Disminucidn de ventas con relacion al 2014 es del 43.54%.

Y la inconsistencia del sistema tenemos que pagar el impuesto a la renta anticipada,
de 8.569.56 de una pérdida, {Sélo en este pais!



Proyeccioén para el 2016

Para el 2016 tratar de recaudar la cartera que poco a poca va haciéndose imposible
de cobrar,

Estrategias.

Las estrategias planificadas para el huevo ejercicio son:

Comerciales.

No vamos a importar mercaderia corriendo el riesgo de perder la distribucion
exclusiva, y toda la buena reputaciéon y confianza consolidada que mantenemos con
nuestros proveedores del exterior.

Restringentes.

Tendremos que con mucho dolor pedir la renuncia al personal nos quedaremos con
lo necesario.
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