INFORME DE GERENCIA

A LO5 SENORES 50C108 DE
MUNDIMAQUINAS CIA. LTDA,
Presente.

Coma Gerente General nombrodo por ¢ Directonio de la empresa MUNDIMAQUINAS CIA,
LTDA, presenfo o ustedes ef Informe de Lobores correspondiente ol ejerciclo econdmico
2012 en el que se reflejo lo situacidn finonciero de lo empresa.

El Ecuodor en of 2012, mostrd un crecimiento econdmico proyectodo por el 5% reol Lo
taso de inflocidn fue del 4,16 inferior o lo del 2011. Ef salario minimo tombidn 1 oumento
de § 264.00 en @l 2011 § 292.00 en ¢l 2012, gue represento un incremento oproximodo del
11%.

En MUNDIMAGQUINAS CIA, LTDA, eumplimos con los metas propuestas y hemos abtenido
mejores resultados come lo detallamos en la situocion financiera.

Lo situecidn financlera.- Lo situacidn Financiero de fo Compofia estd de ocuerdo con el
nivel de operociones que hemos reclizodo en el transcurso del ejerciclo econdmica, ef
patrimonio de lo empresa of 31 de Diclembre de 2012 es de 5 978.443.78 y estd
respoldodo principaimente por los invertarios gue ascienden o § 2°023, 385,891 F total de
activos es de § 3°298.102.68.

Los ventas Negaron a la sumo § 3°207.616.23, en relocian con los ventos del ofic 2011 que
fueron de § 3°347.751.54 s decir tuvimos un pequelo decrecimiento del en un 0.4% ; en
&l afip 2012 hemas obtenido utilidod contra lo pérdido del ofio 2011; los costos sumaron 5
238477849 y los gostos son de § 7E8.E37.97.

Rendimiento.- Lo utilidod del efercicio fue de 5 53.999,77, antes de lo porticipacion de
trobojodores & impuesto o la rento.



Perspectivas para el afio 2013.- Las Ventos para el aflo 2013 las proyectaremos con un
incremento del 5%.

Estrategias.- los estrategias que nos hemos plonteado en junta de directorio son las
siguientes:

Financieras.- Podremos mucha atencion en la compras pare mantener un inventario justo
y @ tiempo y evitar pagor sobregiros bancarios.

Evitar las costos financieros que representan mantener inventorios muy altos.

Trotaremos de abtener descuentos por pronto pago en la época alta de ventas

Logisticas.-
Mejoraremos la imagen empresarial con capocitacion permanente, actualizaciones en
tendencias del mercado, aplicado Benchmarking.
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