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DE IA ESCRITURA PUBLICA DE OONSTITUCION DE “ALFREDO PAREDES & ASOCCIADOS
CIA. L¥DA.”

1.

4.

5.

CRLERRACICH Y APRCBACION.~ Ia escritura piblica de comstituciom
de “ALFREDC PARBIMS & ASOCIAMLDOS CIA. IODA.° se otorgd en la
ciuvdad de Quito el 30 de abril de 1990 ante la Notaria Segunda
del cantén Quito. El sefior doctor José Maria Borja Gallegos,
Intendents de Compafifas de Quito, la aprobd mediante Resolucién

e de

850
OFORGANTES.-  Comparecen al otorgmidito de la escritura pedlica
antes wencionada los seflores:

NOMIKA E.CIVIL NACICNALIDAD DOMICTLIO
Dr. Alfredo Paredes SantOs cagado Ponatoriana Quito
Dr. Luis Paredes Santos Casado Fouatoriana Quito
Or. Hernan Ledn Guarderas  Casado Fcuatoriana Quito

Adexdis, cmmrec?.n las sefioras Anita Garcia de Paredes, Maria
del Carmen Albdn de Paredes y VerSnica Cobo de Lebn a Ffin de
autorizac lu Inversidn que realizen sus conyuges en favor de
la copaids Las mencionadas comparecientes son de naciomalidad
souatoriana, casadss v domiziliadas en Quito.

IOMLRE DE LA COMPANIA ¥ PLAZC.~ F1 nowbre Je la cowpafiia es "ALFREDO
PARBDEC & ASCCIADOS ClA. IMDA.” vy tiene wn plazo de duracidn
de 50, anos.

DOMICILIO. £l domicilio de la compafifa es Quito, cantdén Quito,
provincisa de Fichincha.

OBJETC SOCIRL. - Ia compafiia tendrd8 por objeto social dedicarse
a las siguient2s actividades: =) Desarrollar estudios y prestar
servicios de consultorfa y asistencia técnica en el area adminis~
trativa y orindar asesoria jurfdica en el carpo empresarial;
b) la realizacidn de estudios sobre fortalecimiento institucional
Y desarrollc organizacional; c) Estudios sobre la sitvacién actual
del wedic ambiente en el qua actfian las organizaciones e identifi~
caciln de oportunildades y amenazasy 4) Estudios sobre diagnSstico
organizacional; e) .)isaf‘:os e implantacitn de sistemas administra-
tives y planes estratdgicos; f) Pormulacién de la misién de la
organizacién y de cbjetivos institucionales (implantacicn de
AministraciSn por Objetivos); g) Elaboracifn de planes de trabajo,
o:ganigrams mamales de organizacién de funciones v manuales
de procedimientos operativos; h) Brindar asesoria y asistencia
técnica en al arca de Recursos Humanos, que ircluye los siquientes
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"ALFREDO PAREDES & ASOCIADOS CIA. LIDA."

6.

8.

aspactos: Planeamiento de recursos husancs; Disefio y elaboraciom
de reglamentos y manuales de Adininistracién de Personal.- Recluta-~
miento y Seleccitn de Personal.- Administracidn de Remuneraciones.-
Capacitacifn y Desarrollo de Recursos Humanos.- Bvaluacidn del
desenpeiio.~ 1) Organizacidn y coopdinacidon de eventos de capa~
citacion y desarrollo teocnolégico y culturals j} Brindar asesoria
y asistencia té&mica en la identificacifn, preparacidn, ewaluacidn
y administracién de proyectos; k) La represemtacién sn el Eouador
y en el exterior de fimas y compaifas nacionales o extranjeras
relacicnadas con su objeto social”™.

CAPITAL SOCIAL.~ El capital social de la comeaiia es 3/.
1'000.000,00, dividido en 1.000 participaciones de S8/. 1.000,00
cads wna. ‘

INTEGFACION DEL CAPITAL.- kil capital soclal estd suscrito integra-
mente y pagedo de la siguiente manera: en numeraric $/. 510.000,00.
Bl capital por pagarse o5 de S/. 4%0.000,00; el mismo que serd
cancelado en el plazo de un aiw .

ADMINLSTRACION « REPRESENIACION ifGAL.- La compafifa e gobernada
POr la junta yeneral dJde socios y admindstrada por el Presidente
¥ €l Gexeance General. Djerce la representaciton legal, judicial
¥ exirajudiciel el Gerenve wensral.
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