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AUMENTO DE CAPITAL, CAMBIO DE DENOMINACION
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA O{)4
COMPARIA " CENTRO EDUCATIVO TOMAS MORO
CIA. LTDA. " POR " SERVICIOS DE DESARROLLO
HUMANO Y CIUDADANO DEHUCI CIA. LTDA. "
CAPITAL AKRTERIOK : S§/. 80'600.000,00
AUMENTO DE CAPITAL: S/. 119'400.000,00
CAPITAL  ACTUAL : S8/. 200'000.000,00.
DI :4a. CQPIA
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En 1la ciudad de San Francisco de Quit

}Ega (26 de Agosto

ante mi, Doctor Rubén

“ Reptihlica del Ecuador, hov dla veint

de mil novecientos noventa y oche,

Dario Espinosa Idrobo, Notario bécimo Primero(ﬁél Cantdn
Quito, comparece en forma libre vy voluntaria a 1la
celebraciénAdel presente instrumento v bien inteligenciad@
de la naturaleza y resultados del mismo: El seflor Ingeniero
-Santiago Alvarez Malo, en su calidad de Gerente General y
como tal representante legal de la Compafila Centro
Educativo Tomas Moro Cila. Ltda., segln consta de los
documentos habilitantes que se agregan.- El compareciente
es mayor de edad, de nacionalidad ecuatoriana, de estado
civil casado, domiciliadoﬂen esta ciudad de Quito, habil
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obligarse, a quien de conocer doy fe vy
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dice qgue eleva a Escritura Piblica la minuta qué me
entrega, cuyo tenor literal y que transcribo es el
siguiente: " 3 ENOR NOTARTIO?": En el Registro de
Escrituras Plblicas a su cargo, dlgnese incorporar una ds
Aumento de Capital, Cambio de Denominacidn, Reforma vy
Codificacidn de los Estatutos de la Compafila Centro
Educativo Tomas Moro Cla. Ltda., d= conformidad con 1las
siguientes c¢lausulas.- P R I M ERA .- COMPARECIENTE

Comparece a la suscripcidn de la opresente escritura

piblica, el sefior Ingeniero Santiago Alvarez Malo, en su

"calidad de Gerente General y Representante Lagal de 1la

Compafila Centro Bducativo TomAs Moro Cla. ﬁtda., conforme
consta del nombramiento inscrito gus 3e& Aagraga como
documento habilitante v en cumplimiento de lo resuelto en
las Juntas Generales Extraordinarias de Socios, celebradas
los dias nueve de Marzo y trece de Abril ds mil novecientos
noventa y ocho, cuyaé Actas en su parte pertinente
debidamente certificadas se elevan a escritura publica.- El
compareciente es ecuatoriano, casado, mayor de edad y con
domicilio "y residencia en la ciudad de Quito.- S EG U N
D A .- ANTECEDENTES : UNO.- Mediante wescritura putublica
celebrada el veinte y cuatro de Septiembre de mil
novacientos noventa, ante el Notario Décimo Primero del
Cantdén Quito, /6g;;ir Rubén Darlo Espinosa, 1inscrita en el
Registro Mercantil el dieciocho de Octubre de .ese mismo
afio, se ceﬁ§2§tuyé la Compafila de Responsabilidad Limitada
Centro Educativo Tomas Moro Cla. Ltda., con un capital

social de Dos millones seiscientos mil sucres 00/100 (8/.
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2'600.000,00).- DOS.- Mediante escritura pUblica celebrada
el veinii/x cuatro de Febhrero de mil novecientos noventa vy
cinco, “ante el Notario Décimo Primero del Cantén Quito,
Doctor Rubén Dario Espinosa, inscrita en el _Registro
Mercantil el diecinueve de Junio del mismo aﬁo,//;; aumentd
el ~capital de la Compafila de Dos millones seiscientos mil
sucres a Ochenta millones seiscientos mil sucres 00/100
(8/. 80'600.000,00), y se reformd y codificd el Estatuto
Social.- TRES.- En sesiones de Junta General Extraordinaria
dé Socios .de.la“Compaﬁia, éelebfadas los diasr‘nﬁ;ve >de
marzo Yy trece de Abril de mil novecientos noventa y ocho,
se resolvid por unanimidad los siguientes asuntos: a)
Aumentar el capital social de 1la Compafila de Ochenta
millones seiscientos mil sucres 00/100\(8/. 80'600.000,00)
a Doscientos millones 00/100 de sucres (S/. 200'000.000,00)
b) Cambiar 1la denominacién de la Compafila de Centro

Educativo Tomas Moro Cia. Ltda. a Servicios de Desarrollo

~Y, <€) Hacer una

Humano y Ciudadano Dehuci Cla. Ltda.;
reforma = integral  del Estatuto Sog

codificacién.- T E R C E R A .- APMENTO DE CAPITAL, CAMBIO

'DE  DENOMINACION Y REFORMA Y/ CODIFICACION DEL ESTATUTO

SOCIAL : Con estos antecedentes el compareciente sefior
Ingeniero Santiago Alvarez Malo, en su calidad de Gerente
General vy Representante Legal de 1la Compafiia Centro

Educativo Tomds Moro Cila. Ltda., y en su nombre vy

acidn, dando cunmplimiento a lo resuelto en las

=

al y aprobar su
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Veinte y siete millones setenbé/; cuatro mil trescientos

Juntas™ Genesrales Extraordinarias ds Socios, tiene a bian
elevar a escritura plblica las copias certificadas de 1la
parte pertinente de las Actas de las sesiones respectivas

de los dlas nueve de Marzo y trece de Abril de mil

novecientos noventa vy ocho.,. qQue las opresenta al sefor

s s

Notario, a fin de que sean transcritas en esta escritura,
con lo que quedan debidamente instrumentadas y formalizadas
las siguientes resoluciones de dichas Juntas Generales,
conforme asl lo declara en su calidad de Gerente General vy

Representante Legal de 1la Compafila: UNGC.- AUMENTO DE

CAPITAL.- En las Juntas Generales Extraordinarias de Socios

de la Compafila Centro Educativo TomAs Moro Cla. Ltda., de
nueve de Marzo vy trsce de Abril de mil novacientos noventa
y ocho, se resolvid aumentar el capital de Ochenta millones
seiscientos mil sucres 00/100 (S8/. 30'600.000,00) a
Doscientos millones 00/100 de sucres (S/. 200'000.000,00) v
aprobar varios actos relacionados con el aumento de
capital, de la siguiente manera: a) De conformidad con lo
resuelto en las Juntas Generales de Socios, /se aumenta el
éﬁpital de la Compaiila en la suma de ﬁé:;to diecinueve
millones cuatrocientos mil 00/100 sucres (s/.
119'400.000,00), que se pagan asl: De la Cuenta Aportes
vara Capitalizacidn Futuféi Treinta vy siete millones

e

novecientos veinte y siete mil setecientos quince 00/100

sucres /. 37'927.715,00); ds la Cuenta de Reserva Legal,

cincuenta y nueve 00/100 Sucres (s/. 27'074.359,00); de la

Cuenta Reserva Facultativa, Un millén quinientos mil




.PA/EC

- pertine

DR. RUBEN DARIO ESPINOSA IDROBO
NOTARIO DECIMO PRIMERO DE QUITO
- 3 -

seiscientos diez 00/100 sucres (S/. 1'500.610,00); v, de la

Cuenta Reserva por Revalorlzac16n del Patrlmonlo, Clncuenta

bt S i

y dos mwllones ochocientos noventa Yy 51ete mll trescientos
dieciseis 00/100 sucres (S/. 52'897.316,00).- b) Autorizar
al sefior Gerente General para que configure el cuadro - de
suscripcidn y pago del Aumento de Capital que consta en el
Acta respectiva, gue se anexa, Yy; ¢} Autorizar al sefior

Gerente General para que en la escritura ptblica respectiva

declare reformado el . Articulo Cinco de.. los Estatutos

Sociales, de conformidad con el Aumento de Capital
acordado.~ DOS.- CAMBIO DE DENOMINACION, ,//;;FORMA Y
CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL.- Las Juééas Generales
Extraordinarias de Socios de la Compafila, resolvieron por
unanimidad realizar el cambio de denominacidn y una reforma
integral del Estatuto Social y aprobar su codificacidn,

adoptando el texto gue se anexa a las Actas de las

mencionadas Juntas Generales, cuyas partes pertinentes

forman parte integrante de ella y que hoy se protocolizan

en la presente escritura publica.- Asl mismo facultaron al
Gerente General de 1la ‘Compaﬁia para que realice los
trdmites legales necesarios y suscriba la respectiva
escritura publica.- Consecuentemente, tanto el aumento de
capital como el cambio de denominacién y la reforma del
Estatuto Social y su codificacidén, tendran pleno valor vy

vigencia gé“ acuerdo al tenor indicado y al de 1la parte
/

;dg actas de las Juntas  Generales
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Extraordinarias---de Socios c=lebradas =1 nueva de Marzo v
trece de Ahril de mil novacientos noventa y ocho, que usted
séﬁor Notario se.dignara insertar.- Se deja constancia que
la nacionalidad de los socios que aumentan =21 capital es
ecuatoriana.— El Seﬁor Notario se dignara agregar 1los
documentos habilitantes y las clausulas de estilo para la
perfecta validez de esta escritura.- Hasta aqul la minuta,
que se halla firmada por el Doctor Mauricio E. Yépez R.,
Abogado, con Matrlcula profesional numero mil cuatrocientos
treinta v uno del Colegio de Abogados de Quito, la misma
- que el compareciznte acephta y ratifica en todas sus partas,
.
y lelda que le fue integramente esta Escritura por mi el
Notario, firma conmigo en unidad de acto, de todo lo cual

doy fe.-

ING. SANTIAGO ALVAREZ MALO
c.c. No.: IPAHIZI5-4
P we: ORI 079,

Aer:)




CIRTRO EDUCATIVO TORAS ®ORO -4 -

Quito, 20 de junio de 1997

Sefor ingeniero
Santiago Alvarez Malo
Presente.-

De mis consideraciones :

En cumplimiento de la resolucion adoptada por la Junta General de Socios de la
compafiia “Centro Educativo Tomas Moro Cia. Ltda.”, en sesion celebrada el

dlia lunes 16 de junio de 1997, tengo el agrado de informar & usted que ha sido

designado GERENTE GENERAL de la compaiiia, por el periodo estatutario de
TRES ANOS, y que sus deberes y atribuciones seran aquellos establecidos en
los articulos veinliséis y veintisiete del Estatuto Social vigente, constante en la

- Escritura Publica de Aumento de Capital y Reforma y Codificacién de Estatutos
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otorgada en la Notarla Décimo Primera del Cantén Quito, el 24 de febrero de

1995, e inscrita en el Registro Mercantil, el 19 de junio de 1995, bajo el nimero
veintitrés mil trescientos sesenta y seis.

La compafia “Centro Educativo Tomas Moro Cia. Ltda.” se constituyd
medianle {a escritura publica otorgada ante el Notario Décimo Primero del
Canton Quito, el 24 de sepliembre de 1990, e inscrita en el Registro Mercantil, el
18 de octubre de 1990, bajo el nimero mil seiscienlos sesenla y cinco, tomo
ciento veintiuno.

En caso de aceptar el cargo para el que ha sido designado, le solicilo expresar su
aceptacion al pie del presente.

tentamente,

oy
/2 ?/;f |

fego"érﬁz Brennan
Presidente

En conocimiento de la resolucion que antecede, acepto el cargo de GERENTE

GENERAL de la Compafifa “Centro Educativo Toméas Moro Cia. Ltda".

i

-——————— . ——

AS | ORQUIDEAS Y CARLOS ARCOS FRANCO

/

TELEFONO: 405.357 QUITO . ECUADOR
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RAZON: Es fiel Compulsa del documento que antecede, el
mismo que se halla agregado al Registro de Escrituras
Piblicas de 1la Notaria Décimo Primera actualmente a mi
cargo, en fe de ello confiero esta, con igual objeto vy
“valor en Quito, a veinte Yy cinco de Agosto de mil

novecientos noventa y ocho.-

Q;‘ 170 RUBEN Dy

7 ESFINOQSA | /
NOTARIO
_Z,/f’EEC”AO_PR”dERO NOTARIO DECIMO_PRIMERO DE QUITO.

G - EQUADOR
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COMPANIA CENTRO EDUCATIVO TOMAS MORO CIA. LTDA.

ACTA DE LA SESION DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA UNIVERSAL DE SOCIOS
CELEBRADA EN QUITO EL DIA LUNES 9 DE MARZO DE 1998

(PARTE PERTINENTE A: ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE EL AUMENTO DE CAPITAL
DE LA COMPANIA; Y, REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL)

En la ciudad de Quito, a las quince horas del dia lunes 9 de marzo de mil novecientos noventa
y ocho, en el local social de la Empresa, ubicado en la calle De las Orquideas No. E13-120 y
Carlos Arcos Franco, se retinen los socios de la compaiiia “Centro Educativo Tomas Moro Cia.
Ltda.”, en sesién de Junta General Extraordinaria.

. Preside la Junta General de Socios el Ing. Diego Ortiz Brennan, Presidente de la Compama y
actta como Secretano el Gerente General Ing. Santiago Alvarez Malo. ,
. e
Sé" encuentran presentes’ los socios sefores: Lcdgd Amparo Yépez de Ortiz,” Br. Augusto
Maldonado Vasconez, /zg Teodoro Alvarez Malo, 4ng. /Santiago Alvarez Malo,”Lcdo. Pablo

Maldonado Vasconez,/Sra. Maria lturralde de YépezA Lcdo. Rodrigo Valdivieso EguW

quienes integran la totalidad del capital pagado, de conformidad con el siguiente cuadro:

SOCIO NUMERO DE PARTICIPACIONES PORCENTAJE
(de un mil sucres cada una)
Lcda. Amparo Yépez de Ortiz 26.598 33,00
Dr. Augusto Maldonado Véasconez 15.717 19,50
Ing. Teodoro Alvarez Malo 12.090 15,00
Ing. Santiago Alvarez Malo 12.090 15,00
Lcdo. Pablo Maldonado Vasconez 8.463 10,50
Sra. Maria lturralde de Yépez 2.821 3.50
Lcdo. Rodrigo Valdivieso Eguiguren 2.821 3,50
TOTAL ‘ 80.600 100,00

Establecido el quérum reglamentario, el sefior Presidente declara instalada la Junta General
Extraordinaria.

Aprobado por unanimidad el orden del dia modificado, se pasa a conocer y resolver sobre cada
uno de los puntos contenidos en él:

5. Anadlisis y resolucion sobre el aumento de capital de la compaiiia.

A pedido del sefior Presidente, el sefior Gerente General expone las razones por las cuales
considera recomendable que la compaiiia incremente su capital social. Sefiala, entre otros
motivos, la conveniencia de colocar al capital de la compaiiia en un nivel acorde con el giro
normal de su actividad econdémica y la necesidad de satisfacer las expectativas de los agentes
financieros que regularmente otorgan créditos a la empresa.
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Consultado sobre el monto que razonablemente podria alcanzar el capital social, con base en los
valores disponibles seglin el estado de resultados de la compaiiia, el sefior Gerente General
manifiesta que seria conveniente aumentar el capital social de la compaiiia de su valor actual de
S/. 80'600.000, a un nuevo valor de S/. 200'000.000, y que para el efecto se podria recurrir a los
valores disponibles en las cuentas de Aportes para Capitalizacion Futura y Reservas.

La Junta General de Socios resuelve, por unanimidad, aprobar el aumento del capital socia! de la
compaifiia en un monto de S/. 119'400.000, para lo cual se utilizaran los siguientes los valores
disponibles en las cuentas de la compaiiia:

De la cuenta Aportes para Capitalizacion Futura S/. 37'927.715 ‘
De la cuenta Reservalegal .~ 27'074.359
De la cuenta Reserva Facultativa 1500.610
De la cuenta Reserva por Revalorizacion del Patrimonio / ___52_8_&1,3_]_6

Total destinado para aumento de capital de la compafila ~ S/. 119'400.000 —

Luego de efectuado el aumento del capital social, el cuadro de socios y parttccpacuones de la
compafiia queda modificado en la siguiente forma:

SOCIO NUMERO DE VALOR PORCENTAJE
PARTICIPACIONES
Leda. Amparo Yépez de Ortiz 66.000 -66°000.000 33,00
Dr. Augusto Maldonado Vasconez 39.000 39°000.000 19,50
Ing. Teodoro Alvarez Malo 30.000 30°000.000 15,00
Ing. Santiago Alvarez Malo 30.000 30°000.000 15,00
Lcdo. Pablo Maldonado Vasconez 21.000 21°000.000 10,50
Sra. Maria lturralde de Yépez 7.000 7°000.000 3,50
Lcdo. Rodrigo Valdivieso Eguiguren 7.000 7°000.000 3,50
TOTAL 200.000 200°000.000 100,00

Concluido el punto 5, el sefior Presidente solicita al sefior Secretario dar lectura al siguiente punto
del orden del dia:

6. Reforma y codificacién del Estatuto Social de la compaiiia.

El sefor Presidente sefiala que ha incluido este punto en la convocatoria en atencién a la
preocupacién, reiteradamente manifestada por los sefiores socios, porque se revise y actualice
el Estatuto Social, y propone, como procedimiento, que la reforma del estatuto se realice en
dos discusiones.

La Junta General aprueba, por unanimidad, el procedimiento sugerido y resuelve también que
las reformas se sugieran a medida que se revisa el estatuto, articulo por articulo.

El sefior Secretario procede a dar lectura al Estatuto Social vigente, al tiempo que recoge todas
las sugerenmasde reform&:ue /p6r consenso, aprueban los sefiores socios.

Luego de z/n uida Ja revisibn del Estatuto Social, la Junta General de Socios aprueba, en
primera q(scys refOr’nas que recoge el texto codificado que se adjunta al expediente del
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Acta de la Presente Junta General. Este texto servird de base para la segunda y definitiva
discusion en una Junta General que sera convocada por el sefior Presidente en fecha futura.

Cbncluido el tratamiento de los asuntos para cuyo conocimiento y resolucién se reuniod la
presente Junta General Universal, el sefior Presidente solicita un receso para que el sefor
Secretario proceda a redactar el Acta; receso que se concede por unanimidad. ,

Reinstalada la Junta General, el sefior Secretario, con la venia de la Presidengfa, da lectura a
la presente Acta, la misma que es aprobada sin observaciones por la totaljfad de los socios
presentes, que representan la totalidad del capital pagado de la Compaiiia:

El sefior Presidente da por terminada la Junta y se levanta la sesion a las veinte horas del dia
lunes nueve de marzo de mil pcvecientos noventa y ocho, contando con la presencia del
100,00 % del capital social.

Se agrega al expediente de la presente Junta General Extraordmana |a copia certnﬁcada del
'aeta con la firma de los socios concurrentes.

Firman, para constancia, el Presidente, el Gerente General - Secretario, y los socios de la
Compaiiia que integran la totalidad del capital pagado de la Compaiiia.

CERTIFICO QUE LA PRESENTE ES FIEL COPIA DEL ACTA DE JUNTA GENERAL DE
SOCIOS CELEBRADA EL 9 DE MARZO DE 1998, PARTE PERTINENTE A: ANALISIS Y
RESOLUCION SOBRE EL AUMENTO DE CAPITAL DE LA COMPANIA; Y, REFORMA Y
CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL. <

Ing. Saritiage’Alvarez Malo
Gerente General, Secretario
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COMPANIA CENTRO EDUCATIVO TOMAS MORO CIA. LTDA.
ACTA DE LA SESION DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
CELEBRADA EN QUITO EL DIA LUNES 13 DE ABRIL DE 1998

(PARTE PERTINENTE A: CAMBIO DE DENOMINACION DE LA COMPANIA; Y,
SEGUNDA DISCUSION DEL PROYECTO DE REFORMA Y CODIFICACION DEL
ESTATUTO SOCIAL)

En la ciudad de Quito, a las quince horas del dia lunes 13 de abril de mil novecientos
noventa y ocho, en el local social de la Empresa, ubicado en la calle De las Orquideas
No. E13-120 y Carlos Arcos Franco, se retnen los socios de la compafia “Centro
Educativo Tomas Moro Cia. Ltda.”, en sesion de Junta General Extraordinaria.

Preside la Junta General de Socios el Ing. Diego Ortiz Brennan, Presidente de Ia/
Compaiiia, y actlia como Secretario el Gerente General, Ing. Santiago Alvarez Malo.

Se encuentran presentes los socios: Lcda. Amparo Yépez de Ortiz, < Ing. Teodoro
Alvarez Malo, por sus propios derechos y en representacion del Dr. Augusto Maldonado
Vasconez; é' Ing.” Santiago- Alvarez Malo.- Se -encuentra’ también presente el dogtor
Mauricio Yépez, en representacién de la socia Sra. Maria lturralde de Yépez/ En
consecuencia, se encuentra presente, o debidamente representado, el 86 % del capital
pagado, de conformidad con el siguiente cuadro:

SOCIO NUMERO DE PARTICIPACIONES PORCENTAJE
(de un mil sucres cada una) ‘
Lcda. Amparo Yépez de Ortiz 26.598 33,00
Dr. Augusto Maldonado Vasconez 15.717 19,50
Ing. Teodoro Alvarez Malo 12.090 15,00
Ing. Santiago Alvarez Malo 12.090 15,00
Sra. Maria lturralde de Yépez 2.821 3.50
TOTAL 69.316 86,00

Antes de declarar formalmente instalada la sesién, el sefior Presidente pide que por
. Secretaria se formule la lista de los socios asistentes y que la lista contenga, ademas de
" los nombres y firmas de cada socio, el porcentaje que representan las participaciones
que posee, en relacién con el capital total de la Compaiiia. El sefior Secretario procede
de conformidad con lo dispuesto por el Presidente, y el listado asi efectuado, junto con
las cartas de representacion recibidas, se incorpora al expediente de la presente Acta.

El sefior Secretario informa que se encuentra presente o representado el 86,00 % del
capital social y que este porcentaje constituye quérum.

Aprobado por unanimidad el orden del dia, se pasa a conocer y resolver sobre cada uno
de los puntos contenidos en él:

3. Cambio de Denominacion de la Compaiiia. .~

_J
El sefior Presidente mencipna que con ocasion de la primera discusién del proyecto de
reforma/y codifickcion /{!Oﬁ Estatuto Social, el doctor Mauricio Yépez sugiri6 que se
posibilidad ¥ conveniencia de cambiar el nombre de la Compaiia a fin de
difefengiar, perfegtamente, a la Compaiiia de la institucion educativa también
deho y “Cenfro Educativo Tomas Moro”; que en esa oportunidad los sefiores

) ]
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socios sugirieron varios posibles nombres; y que por tratarse de un asunto de especial
trascendencia lo ha incluido en el orden del dia de esta Junta.

La Junta General de Socios, luego de analizar varios posibles nombres y por sugerencia
del ingeniero Teodoro Alvarez, aprueba, por unanimidad: que en lo sucesivo la
denominacién de la Compaiia sea “SERVICIOS DE DESARROLLO HUMANO Y
CIUDADANO DEHUCI CIA. LTDA”; y, que se tome en cuenta este nuevo nombre en el
proyecto de reforma y codificacién del Estatuto Social.

Concluido el tratamiento de este punto del orden del dia, el sefior Presndente solicita al
sefior Secretario dar lectura al siguiente punto:

4. Segunda discusion del proyecto de reforma y codificacion del Estatuto
Social.

A pedido del seiior Presidente, el sefior Secretario introduce el cambio de denominacién
de la Compaiiia, aprobado por la Junta General, en el texto del proyecto de reforma y
codificacion del Estatuto Social; y procede a dar lectura al texto completo de este
-proyecto de reforma-y codificacién del Estatuto Social que fue aprobado, en primera
discusion, en la Junta General celebrada el 9 de marzo de 1998.

Concluida la lectura, la Junta General de Socios aprueba, por unanimidad y sin nuevas
observaciones, {a reforma y codificacion del Estatuto Social contenida en el documento
que se anexa al expediente de la presente Junta General de Socios; y aprueba, también
por unanimidad, autorizar al sefior Gerente General para que realice todos los tramites
legales necesarios para que se eleve a escritura publica y se inscriba en el Registro
Mercantil tanto el cambio de denominacién de la compaiiia, como su aumento de capital
y reforma y codificacion del Estatuto Social, de conformidad con las resoluciones -
adoptadas por Ia Junta General de Socios.

Concluido el tratamiento de los asuntos para cuyo conocimiento y resolucion se reunié la
presente Junta General, el sefior Presidente solicita un receso para que el sefior
Secretario proceda a redactar el Acta; receso que se concede por unanimidad.

Reinstalada la Junta General, el sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, da
lectura a la presente Acta, la misma que es aprobada, por unanimidad, por los socios
presentes.

El sefior Presidente da por terminada la Junta y se levanta la sesion a las veinte horas
del dia lunes trece de abrii de mil novecientos noventa y ocho, contando con la
presencia del 86,00 % del capital social.

Firman, para constancia, el Presidente y el Gerente General — Secretario.

CERTIFICO QUE LA PRESENTE ES FIEL COPIA DEL ACTA DE JUNTA GENERAL
DE SOCIOS CELEBRADA EL 13 DE ABRIL DE 1998, PARTE PERTINENTE A:
CAMBIO DE DENOMINACION DE LA COMPANIA; Y, SEGUNDA DISCUSION DEL
PROYECTO DE REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL.

A

Ing. hagoAr arez Malo
Gerente General, Secretario
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DE INTEGRACION DE CAPITAL
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“..  socos % | ACTUAL | SUSCRITO RESERVAS CAPITAL
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Leda. Amparo Yépez de\s(iz 33000 26,598 39,402 12.516,146 8,934,538 495,201 17,456,114 66,000 { /!
Dr. Augusto Maldonado >, | 1950 15717 23,283 7,395,905 5,279,500 292,619 10,314,977 39,000 7
Ing. Teodoro Alvarez N\ 15.00{ 12,090 17,910 5,689,157 4,061,154} 225,002 7,934,597 30,000 y/
Ing. Santiago Alvarez 15.00] 12,090 17,910 5,689,157 4,061,154 | 225,092 7,934,597 30000| /
Ledo. Pablo Maldonado 10.501 8,463 12,537 3,982,410 2,842,808 157,564 5,554,218 21,000 v
Sra. Maria Ituralde 350 2,821 4,179 1,327,470 947,603 52,521 1,851,406 7,0007]
Ledo. Rodrigo Valdivieso 3.50 2,821 4179) 1,327,470 947,603 52,521 1,851,406
TOTALES 100.00] 80,600 119,400 37,927,715 27,074,359 | 1,500,610 52,897,316
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SERVICIOS DE DESARROLLO HUMANO Y CIUDADANO
DEHUCI CIA. LTDA. /

CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL /
CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO, DMRACION Y OBJETO

Art. 1.- DENOMINACION.- La Compaiiia girara y respondera en todos sus
actos publicos y privados con la denominacién de SERVICIOS DE
DESARROLLO HUMANO Y CIUDADANO DEHUCI CIA. LTDA.

Art.2- DE LA NACIONALIDAD Y DEL DOMICILIO: La nacionalidad de la
Compafiia es ecuatoriana y el domicilio principal es el Distrito
Metropolitano de Quito. La Compaiiia podra establecer sucursales,
agencias y corresponsalias en las demas ciudades del pais y del ;
exterior.

Art. 3.- PLAZO DE DURACION: El plazo de duracion de la Compaiiia es
de cincuenta (50) afios, contados a partir de la fecha de su °
inscripcion en el Registro Mercantil. Este plazo podra prorrogarse o
restringirse de acuerdo con la Ley.

Art. 4.- OBJETO SOCIAL: La Compaiia SERVICIOS DE DESARROLLO
HUMANO Y CIUDADANO DEHUCI CIA. LTDA., tiene por objeto: la
promocion y fundacién de Centros Educativos en los que se
impartirda la educaciéon pre-primaria, primaria, secundaria vy
especializada, dentro de las normas y lineamientos establecidos
por la Ley de Educacién vigente y sus Reglamentos, y demas leyes ~ @
pertinentes; asi como la realizacion de toda clase de labores =

relacionadas con la educacion y la capacitacion.

Para el cumplimiento de su objeto la Compaiiia podréa realizar todos
los actos, contratos y operaciones permitidos por las leyes
ecuatorianas, que sean acordes con sus fines y necesarios para
cumplir sus propositos, y podra establecer relaciones y realizar
convenios con instituciones, nacionales o extranjeras, para el mejor
cumplimiento de sus fines.
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CAPITULO SEGUNDO: CAPITAL SOCIAL

Art. 5.- El Capital de la Compaiiia es de DOSCIENTOS MILLONES DE
SUCRES (S/.200'000.000), dividido en doscientas mil (200.000)
participaciones de un mil sucres cada una.

El capital de la Compaiiia ha sido suscnto y pagado de la siguiente
manera:

soclo NUMERO DE VALOR PORCENTAJE

PARTICIPACIONES

Leda. Amparo Yépez de Ortiz / 66.000 66°000.000 33,00

Dr. Augusto Maldonado Vasconez / 39.000 39'000.000 19,50

" Ing. Teodoro Alvarez Malo // © 30.000 "30°000.000 15,00

Ing. Santiago Alvarez Malo 30.000 30°000.000 15,00

Lcdo. Pablo Maldonado Vésconez 21.000 21°000.000 10,50

Sra. Maria lturralde de Yépez / / 7.000 7°000.000 - 3,50

Lcdo. Rodrigo Valdivieso Eguiguren ~ 7.000 4, 7°000.000 / 3.50

TOTAL 200.000 200'000.000 100,00
Por los valores aportados por los socios, la Compaiiia reconoce: a
la sefiora licen,czzj);l mparo Yépez de Ortiz, sesenta y seis mil
participaciones;/al sefior doctor Augusto Maldonado, treinta y nueve
mil participaciones;/f sefior ingeniero Teodoro Alvarez Malo, treinta
mil participaciones; @ sefior ingeniero Santiago Alvarez Malo, treinta
mil participaciones;’al sefior licgnciado Pablo Maldonado Vasconez,
veintiin mil pa icipacione?é a la sefigra Maria lturralde de Yépez,
siete mil pyé:)amones y, al sefio /?::encuado Rodrigo Valdivieso

" Eguiguren,/siete mil participaciones! Estas participaciones tienen el
valor de un mil sucres cada una.”

Art. 6.- DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION: La Compaiiia
entregard a cada socio un certificado de aportacion, en el que
constara necesariamente su caracter de no negociable, y el nGmero
de participaciones que por su aporte le corresponde.

Art. 7.- La participacién de cada socio es transmisible por herencia. Si los

herederos fueren varios estaran representados en la Compaiiia por
la persona que designaren.
e

tﬁ' uesto en el articulo ciento quince de la Ley de Compaiiias. -

La ceislfty/ de las participaciones se hara de acuerdo con lo

/




Art. 8.- DEL FONDO DE RESERVA: La Compaiiia formara un fondo de
reserva que se incrementara anualmente hasta que alcance, por 0 ‘
menos, el veinte por ciento del capital social; para este objeto, en
cada anualidad se segregara un cinco por ciento de las utilidades
liquidas y realizadas.

Art. 9.- DEL AUMENTO DE CAPITAL: La Junta General de Socios podra
acordar el aumento del capital de fa Compafia en cualquier
proporcién y en cualquier tiempo. Los Socios tendran derecho
preferente para suscribirlo en proporcion a sus participaciones
sociales. '

Art. 10.- DE LA CESION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES Y DE LA :
ADMISION DE NUEVOS SOCIOS: Tanto para que los socios
cedan sus partes sociales como para la admision de nuevos socios,

S .- sera necesario el consentimiento unanime del capital social. - -

k1

CAPITULO TERCERO: DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA

Art. 11.- DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA: La Compaiiia .
estara gobernada por la Junta General de Socios y  sera
administrada por el Gerente General, el Presidente y el
Vicepresidente.

Art. 12.- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS: /La Junta General de
Socios es el Organo Supremo de la Compafiia y esta integrada por
los socios legalmente convocados y reunidos. -

» Art. 13.- La Junta General se reunira, en primera gonvocatgfia, cuando los

- . concurrentes representen mas de la mitad del capital social. La
Junta General se reunira, en segunda convocatorja, con el nimero
de socios presentes, debiendo expresarse agi en la referida 4
convocatoria.

Art. 14.- Las resoluciones de la Junta General se tonparan por mayoria
absoluta de votos de los socios presentes, salvo para las reformas
al Estatuto Social, que requeriran de una mayoria de votos que
represente, por lo menos, las dos terceras partes del capital social
concurrente, y de aquellas que por disposicion de la Ley o del
presente estatuto requieran de otra proporcion o de una votacion
unanime.

Art. 15.- Las Juntas Generales son ordinarias o extraordinarias y se reuniran
en el domicilio principal de la Compafiia, previa convocatoria del
Gerente General o del Presidente. Las ordinarias se reuniran, por 1,7 )
lo menos, una vez al ano, dentro de los tres meses posteriores a la //
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finalizacion del ejercicio econdémico de la Compaiiia, y las
extraordinarias se reuniran en cualquier época en que fueren
convocadas.

Las Juntas Generales seraf convocadas con, por lo menos, ocho /
dias de anticipacion a A fecha de la realizacion de la Junta y
mediante comunicaciohes escritas que se enviaran a las
direcciones registradas por los socios. En dicho lapso no se
contara el dia de la Convocatoria ni el de la celebracion de la Junta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo doscientos ochenta de la
Ley de Companias, la Junta General se entendera validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del
territorio nacional, y puede tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital pagado, y los asistentes, quienes deben

- suscribir el acta bajo sancién de nulidad, acepten por unanimidad la .
celebracion de la Junta.

La Junta realizada de esta manera, se llama Universal. Y no
requiere convocatoria previa.

Art. 16.- = El o los socios que representen, por lo menos, el diez por ciento del
capital social, podran pedir, por escrito, en cualquier tiempo, al
Administrador de la Compaifiia la Convocatoria a una Junta General
de Socios para tratar los asuntos que indiquen en su peticion.

Art. 17 .- DE LA ASISTENCIA DE LOS SOCIOS: A las Juntas Generales
concurrirdn los socios personalmente o0 por medio de
representantes, en cuyo caso la representacion se conferira por
escrito y con caracter especial para cada junta, a no ser que el
representante ostente poder legalimente conferido.

Art. 18.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL: Son atribuciones de la

Junta General:

a) Promover la fundacion, instalacion y funcionamiento de
Centros Educativos de conformidad con las leyes
pertinentes;

b) Designar, o remover, al Presidente, al Gerente General y al

Vicepresidente de la Compafiia. La remocioén tendra lugar
tnicamente por las causas determinadas en la Ley y sera
aprobada por mayoria de votos que represente, por lo
X menos, las dos terceras partes del capital pagado
t .concurrente a la sesion;
Ei o
f
i

Fijar las remuneraciones del Presidente, del Gerente
General y del Vicepresidente;

4




d)

g)
h)

)

k)

Designar, cada tres afios, a las personas que
desempefiaran las funciones de Rector y Vicerrector; v,
anualmente, al Inspector General, al Representante de la
Compaitiia ante el Consejo Directivo y a los Directores de
los niveles Primario y Pre-primario de los Centros
Educativos promovidos, fundados y auspiciados por la
Compaiia; y, removerlos, cuando fuere del caso.

La designacion del Inspector General y de los Directores de
los niveles Primario y Pre-primario se realizara con base en
sendas ternas que obligatoriamente sometera a
consideracion de la Junta General el Rector del respectivo
Centro Educativo;

En caso de no estar de acuerdo la Junta General con
ninguno de los candidatos propuestos en cualesquiera de
las ternas, solicitara al rector una nueva tema y, de no
recibir tal terna en el término de tres dias o de no
encontrarla aceptable, designara directamente a la persona,
O personas, que correspondan.

Fijar anualmente las remuneraciones de las Autoridades
Pedagogicas designadas por la Junta General;

Aprobar las cuentas y balances que anualmente presente
el Gerente General;

Resolver acerca de la forma de distribucion de utilidades;

Aprobar el presupuesto anual; aprobar el plan de
actividades de la Compaiiia, a propuesta del Presidente y
del Gerente General; y conocer y regular la ejecucion del
presupuesto;

Decidir acerca del aumento del capital y la prérroga del
contrato social y resolver acerca de la disolucion anticipada
de la Compaiia;

Resolver acerca de la enajenacion y constitucion de
gravamenes sobre los muebles e inmuebles propios de la
Compaiiia;

Consentir en la cesion de las participaciones sociales y en
la admision de nuevos socios;
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)] Acordar la exclusion del o los socios por las causas

: ' establecidas por el articulo ochenta y uno de la Ley de
Compaiiias;

m) Autorizar y disponer que se entablen las acciones

correspondientes en contra del Presidente o del Gerente
General de la Compaiiia de acuerdo con la Ley;

n) Dictar el reglamento interno de la Compaiiia de acuerdo
. con laley; v,
, i) Las demas establecidas por la Ley o por el presente
) » estatuto.
) Art. 19.- Las Actas de las Juntas Generales se llevaran en un libro especial
e : destinado -para el efecto, con hojas foliadas a namero . seguido,

escritas a maquina en el anverso y en el reverso, en las que las

. actas figurardn una a continuacion de otra, en orden cronolégico,
sin dejar espacios en blanco en su texto y rubricadas, una por una,
por el Secretario.

v Art. 20.- De cada Junta General se formara un expediente que contendra:

a) Copias de las comunicaciones dirigidas a los socios
convocandoles a la Junta;

b) Los demas documentos exigidos por los estatutos para la
convocatoria;

c) La lista de los asistentes con la determinacion de las
participaciones que representen y Ios votos que les
' : a correspondan;

d) Los poderes y cartas presentados para actuar en la Junta;
. e) La copia del acta respectiva certificada por el Secretario de la
Junta, dando fe de que el documento es fiel copia del
original; y,

f) Los demés documentos que hubieren sido conocidos por la
' Junta.

Presidira las sesiones de Ia Junta General el Presidente, o quien




Art. 22.-

Art. 23.-

ad T

Art. 24.-

DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Compaiiia sera elegido por
la Junta General de Socios, durara en sus funciones tres afios, y
podra ser indefinidamente reelegido. Para ser Presidente no es
necesario ser socio de la Compania.

El Presidente desempefara sus funciones sujetdndose a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias, y, de una manera
especial, a los deberes y atribuciones que a continuacion se
expresan:

a) Presidir la Junta General;
b) Supervisar la gestion financiera de la Compaiiia;

c) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones de la Junta
General y con el Gerente General los certificados de
aportacion de los socios; '

d)  Presentar, conjuntamente con el Gerente General, el balance
anual y el estado de pérdidas y ganancias, asi como la
propuesta de distribucién de beneficios, en el plazo de
sesenta dias a contarse desde la terminacién del respectivo
ejercicio economico;

e) Presentar, conjuntamente con el Gerente General, a la Junta
General, el presupuesto anual y el plan de actividades de la
Compaifiia, para su aprobacion; e informar a la Junta General
sobre la ejecucion del presupuesto cada vez que ésta lo
solicite y, por lo menos, tres veces al afio;

.

f) Velar por la buena marcha de los negocios de la Compaiiia;

g) Subrogar al Gerente General de la Compaﬁia con todos sus
deberes, en caso de falta, ausencia o impedimento;

h) Cumplir y hacer cumplir con la Ley, el contrato social y las
resoluciones de la Junta General; e,

i) Ejercer las demas atribuciones que le estan facultadas por la
Ley o el presente estatuto.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Presidente sera
reemplazado por el Vicepresidente.

DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente serd elegido de la
misma forma que el Presidente, reemplazara a éste en caso de
ausencia o falta temporal o definitiva; en este segundo caso lo hara




Art. 25.-

Art. 26.-

por el tiempo que faltare para completar el periodo para el que fue
elegido. El Vicepresidente durara tres afios en sus funciones.

DEL GERENTE GENERAL: El Gerente General sera designado por
la Junta General de Socios y sera el representante legal de la
Compaiiia; durara tres afos en sus funciones, y podra ser reelegido
indefinidamente. Para ser Gerente General no es necesario ser
socio de la Compaiiia.

El Gerente General desempefara sus funciones sujetandose a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias y, de una manera
especial, a los deberes y atribuciones que a continuacion se
expresan:

a) Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos
inherentes a los negocios y objeto de la Compaiiia, con las
limitaciones determinadas en los presentes estatutos sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo doce de la Ley de
Compaiiias;

b) Presentar, conjuntamente con el Presidente, a la Junta
General, el presupuesto anual y el plan de actividades de la
Compaiiia, para su aprobacion; e informar a la Junta
General sobre la ejecucion del presupuesto cada vez que
ésta lo solicite y, por lo menos, tres veces al afio;

c) Administrar los intereses y bienes de la Compaiiia
ciiéendose a la linea de la politica general y a las
disposiciones emanadas de la Junta General,

d) Presentar a la Junta General, conjuntamente con el

Presidente, un informe de los negocios sociales, el balance

anual y el estadgde pérdidas y ganancias;

e) Dirigir la gestjon financiera y administrativa de la Compaiiia;

f) las Junta Generales conforme lo dispuesto en
los estatdtos; o

g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta

General;

Cujdar, bajo su responsabilidad, los libros de actas de la
nta General y que se lleve debidamente la contabilidad y
correspondencia de la compafiia;

Contratar a los empleados y trabajadores de la Compaiiia,
conocer sus renuncias y removerlos, si fuere del caso;
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Art. 27 .-

Tanto para la contratacion como para la remocion del
personal docente, de apoyo técnico y de asesoria el
Gerente General debera contar con el pedido del Rector del
respectivo Centro Educativo.

Para la terminacion de la relacion laboral en aquellos casos
previstos en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Compafiia, o en el Art. 171 del Cddigo de Trabajo, el
Gerente General no requerira de la solicitud del Rector del
respectivo Centro Educativo;

Para la remocion de las autoridades designadas por la
Junta General, el Gerente General requerira ia autorizacion
de la Junta General,

j) Manéjar bajo su responsabilidad los fondos sociales; v,

k) Ejercer las demas funciones, obligaciones vy
responsabilidades que le atribuyen estos estatutos, asi
como las determinadas para los administradores que
constan en la Ley de Compaifiias y otras leyes. '

El Gerente General sera reemplazado por el Presidente, o quien
haga sus veces, en forma interina, en caso de ausencia, licencia,
impedimento o por cualquier otro motivo.

El Gerente General esta facultado para realizar, dentro del
presupuesto aprobado por la Junta General, las inversiones y
compra — ventas cuyo valor, en relacién con el monto del
presupuesto anual aprobado, no exceda el limite porcentual fijado
por la Junta General de Socios con ocasién de la aprobacién del
presupuesto anual. Cuando se supere este limite o se necesite una
modificacién de las partidas presupuestarias se requerira la
autorizacion de la Junta General.

CAPITULO CUARTO: DE LA FILOSOFIA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROMOVIDOS POR LA COMPANIA

Art, 28.-

Los Establecimientos Educativos promovidos y fundados por la
compaiiia tendran coma principales caracteristicas:

1. Ofrecer una educacion de calidad; es decir, una educacion
pertinente, eficiente y eficaz; vy,
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2. Formar, capacitar y desarrollar a la persona humana; con
atencion a su individualidad e integralidad.

Art. 29 .- Las Autoridades Pedagodgicas tendran independencia para la
. eleccion del personal docente, de apoyo técnico y de asesoria del
establecimiento educativo, previsto en su presupuesto aprobado
por la Junta General de Socios y de acuerdo con o dispuesto en las
Leyes pertinentes.

Art. 30 .- El Rector pondra en conocimiento de la Junta General de Socios el
Plan Institucional Anual, e informara sobre el funcionamiento del
Centro Educativo, por lo menos una vez al afo, y cada vez que la
Junta General lo requiera.

Art. 31 .- E! informe anual del rector tendra la misma estructura que el Plan
~ _ ~ Institucional Anual, e incluira una descripcion de los requerimientos
humanos y materiales de cada uno de los departamentos del centro
educativo a su cargo, con la debida justificacién y en concordancia
con el plan de actividades que proponga desarrollar en el afio
académico inmediato siguiente.

: CAPITULO QUINTO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPANIA

) " Am.32.-  La Compafiia podra disolverse antes del plazo sefialado en el
' Art. 3, por resolucion adoptada por la Junta General de Socios, o
por las causas determinadas en la Ley de Compaiiias.

Art. 33 .- Disuelta la Companiia, se pondra en liquidacion; y su liquidador sera
la persona que designe la Junta General de Socios.

CERTIFICACION: Certifico que la presente codificacion del Estatuto Social
reformado de “Servicios de Desarrollo Humano y Ciudadano
DEHUCI Cia Ltda.” fue aprobada en sesién de Junta
General Extraordinaria celebrada el 13 de abril de 1998.




Se otorgd ante mi, en fe

de ello confiero esta TERC E R 4 copIa CERTIFICADA,

firmada vy sellada en Quito,

a veinte y siete de Agosto de

mil novecientos noventa Y ocho. -

Qg;
.%NOTARIO DECIMO PRIMERO DE QUITO

RAZON.~ Madiante Resolucidn No. 98.1.1.1.002694, dictada

por la Superintendencia de Compafilas, el veinte y  nueve

de Octubre del presente afic, fus aprobada la escritura

pdblica de  Aumento de Capital. Cambio de Danominacidn,

Reforma vy {Codificacidn de Estatutes de la Compafila Centro

Rducativo Tomds Moro Cla. Ltda., por Sexvicios de g ’
Desarrollo Humano y Ciudadano Dehuci Cla. Ltda., otorgada .
ante mi, el veinte y seiz de Agosto del aflo en curzo. Towéd o %
nota de este particular al margen de las wmatrices de ,
aegcrituras piblicas de Caonstitucidn v de Aumento e e
Capital, Cambioc de Denominacién, Reforma y Codificacidn de )
Estatutos de la mencionada Compaiiia, otorgadas ante al, al

veinte y cuatro de Septiembre de mil novecientos noventa y

veinte vy 8eis de Agosto dz2 mil novecientog noventa vy ocho,
respectivamente.- Quito a veinte y cinco de Noviembre de

‘mil novecientoz noventa v ocha.-

2 .S

: RUBEB DARIO ESPIKOSA
DECIMO PRIMERC DEL CANTON -
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RAZON.~ Con esta fecha gueda inscrito el pressnte documento v -
la RESOLUCION namero DOS MIL /SEISCIENTOS NOVENTA Y  CUATRO DEL
SR, INTENDENTE DE COMPARTE DE QUITO, DE 29 DE  DUTUBRE DE
1998, bajo =1 ndamero 3007 d=l Registro Mercantil, Tomo 129:7//
S tomd nota al  margen de la  inscoripoidn ndmero 1663 del
Registro Mercantil de diez vy o ocho de Octubre de mil
noveoisntos noventa, a fs 278&6via, Tomo 1Z21.- Oueds  archivada
la Segunda Copia Certificada de la Escritura  Pablica de Cambio
de Denominacidn de la Compafis " CENTRO EDUCATIVO TOMAS MORD
CIA.LTDA." por la de " SERVICIOS DE DESARROLLO HUMANGO Y

- CIUDADANG DEHUCI CIA.LTDA_-: Amento de Capital; Reforma v
LCodificacidn de Estat - ‘

el 24 de Agosto de 1998,
o= trrito Metropolitano de
- Se Fijid un extractos
1o ordena la Ley,
signado con cumplimiento a  lo
dispussito an A Resolucidn, v de
conformidad : , » y T de 22 de agosto
clee 1773, puiffli g g de 29 dg agosto
bajo =1 ndmero
mil novecientos
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