INFORME DE GERENTE EJERCICIO ECONOMICO 2013

Sefiores accionistas, compafieros de la Compaifia Radio Taxi Modultax S.A., Sr. Miguel
Enriquez Presidente y sefiores miembros del Directorio, Sr. Jimmy Gonzélez y Sr. Edwin
Ayala, Comisarios del Periodo en mencion, Sr. Dr. Guillermo Garcia Contador Auditor
representante de la empresa Audicorp, Sra. Jeanneth Francis Secretaria de nuestra Empresa,
es un Honor contar con la presencia de todos los accionistas que se han dado cita a esta
Junta General Ordinaria para conocimiento y aprobacion del Ejercicio econdmico del afio
2013. Permitanme antes de empezar mi informe participarles de una reflexiéon que dice:
“Cuando quieras emprender algo, habra un montén de gente que te dira que
no lo hagas, cuando vean que no te pueden detener, te diran como lo tienes
que hacer, y cuando finalmente lo logres, diran que siempre han creido en ti.
— Dante Gebel.”

Seforas y Sefiores accionistas al dar a conocer mi informe me es placentero indicarles que
al momento todas las cuentas se hallan debidamente regularizadas, para mantener de forma
clara y explicita, para que de esta forma toda la informacién requerida determine deudas
que han mantenido de afios anteriores accionistas que no han aportado en nada a nuestra
Compaiiia se les pueda identificar facilmente, de la misma manera podran encontrar de
manera comprensiva costos, gastos e inversiones que se han realizado con el objetivo
principal de generar progreso para nuestra Empresa que hoy por hoy tiene bases firmes para
comenzar el desarrollo de la misma apuntando como primer y gran paso La Construccion
de Nuestra Sede Social.

Asi también seguimos trabajando en la propuesta de que existan igualdad de las acciones
para evitar futuros conflictos o malestar, dicho sea esto de paso en la convocatoria
escucharon que como segundo punto trataremos de forma minuciosa dicho punto.

En lo que respecta a la Contabilidad no hemos descuidado cumplir a cabalidad lo que nos
dictan las Normas Internacionales de informaciéon Financiera que es la que hasta el
momento nos exige la presentacion de Nuestros Balances a la Superintendencia de
Companias y nos mantenemos siempre fieles cumplidores con el Control Fiscal y la Ley,
realizado por el Doctor Guillermo Garcia especialista en el campo, quien los presenta de
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credibilidad y seriedad del convenio adquirido; sefalando de manera especial que ain
solicitamos a nuestros compafieros que se han despreocupado de los aportes para con su
Compania, lo realicen en el menor tiempo posible, para que no tengan inconvenientes
futuros ni tengan que encontrarse en tramites engorrosos que les significaran incluso gastos
adicionales imprevistos, debido a que todo tramite que tenga que ver con el ambito Legal
correra por cuenta de cada Accionista que este inmiscuido en este tipo de procesos.

Habia indicado que dentro del proceso de reestructuracion de la ciudad se encontraba el
ampliar la via y hacerla de un solo sentido, la calle Cucardas en donde realizamos nuestro
Control de Playa, por lo que mencionados personeros no nos han renovado la autorizacion
para realizar los tramites del uso del suelo que mantenemos en nuestra parada, asi que, esta
Institucidon nos ha mantenido a la expectativa de que va a pasar con esta via, como con la
ubicaciéon de nuestra parada, hasta el momento no se ha recibido disposicién ni
conocimiento sobre este punto y nos mantendremos alertas pues debemos estar conscientes
que con el cambio de la nueva administracion se pueden dar muchas cosas y a lo mejor
podremos conseguir otros resultados en lo que concierne a nuestra necesidad de mantener
alli nuestra parada y readecuar de mejor manera para un mejor adecentamiento y bienestar
general.

En referencia a nuestra futura Sede, el Profesional contratado Sr. Arquitecto Frutos ha
entregado en su totalidad el trabajo para el cual fue contratado, ahora, como conocedor de
su campo se le ha solicitado contintie con el proceso de autorizaciones y permisos que
otorga el Distrito Metropolitano para dar lugar al inicio respectivo de la construccion de la
misma, se acord6 con lo aprobado de Juntas Generales anteriores; de proceder a dar inicio a
la construccion de Nuestra Sede, la cual se dara a conocer en el momento preciso para que
de esta manera asistan cada uno de nuestros accionistas a presenciar y colaborar con este
evento muy importante para todos.

Se procedio6 a realizar el finiquito de la Sefiora Secretaria Sandra Mufioz Vélez que tuvo
que separarse por razones personales de nuestra Empresa, para lo cual a las normativas del
Ministerio de Relaciones Laborales se dio lugar al mutuo acuerdo de la cual se canceld la
cantidad de Un mil doscientos dolares ($ 1.200,00) por sus servicios prestados por el lapso
de cinco afios y seis meses, dado de manera satisfactoria este acuerdo y cancelado como la
Ley lo estipula.

Finalmente por decisiones tomadas por la administracion de la Compaiiia se procedid a
roporcionar el presente navidefio a todos quienes conformamos la Compaiiia Radio Taxi
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del incentivo (un pavo) para cada accionista, para que de esta manera se siga manteniendo
esta buena costumbre de premiar si se quiere decir o incentivar a quienes son fieles

cumplidores de sus obligaciones.
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Recalcar nuevamente de las resoluciones emitidas por la Junta General en lo que respecta a
la presentacion de Estados Financieros claros que la Junta General las pueda entender de
una mejor forma y con la Organizacion del Plan de Cuentas para que de esta manera sea
comprensible, ante todo la regularizacion de las distintas cuentas autorizadas al Sr.

Contador Auditor Garcia Guillermo.
Adoptar la Politica de Fiscalizacion en este afio con la decision de la Junta General,

mediante la presentacion de dos Comisarios Principales, que han sido acatadas de forma
transparente y responsable de estas dignidades en los compafieros Accionistas Sr. Jimmy
Gonzalez y Sr. Edwin Ayala, quienes se les ha encargado esta ardua tarea de vigilar y
controlar todos los movimientos Economicos de nuestra Empresa, como el velar que se
cumplan los intereses de todos quienes conformamos nuestra prestigiosa Compaiia, cargo

que lo han tomado con madurez y honestidad.
Mantener el Convenio con la Cooperativa San Francisco de Asis, mediante el cual nuestros

compafieros accionistas han obtenido créditos para cubrir sus necesidades, los montos son
hasta tres mil dolares sin garante y hasta veinte mil con las debidas politicas que mantiene

esa cooperativa.
Disponer con convenios y descuentos acordados con Empresas tales como el Comisariato

de llantas para obtener beneficios de crédito.
Convenir con entidades Financieras que nos presten facilidades para nuestros compaiieros

como es el caso favorable del Banco de Guayaquil, que nos ha proporcionado créditos de
hasta Diez mil délares ($ 10.000,00) sin garante, de los cuales ya han sido beneficiados

accionistas que han podido calificar para este crédito.
Asi mismo, en lo que respecta al capitulo Cuarto de nuestro reglamento estipulando

Muerte o enfermedad del o la accionista Art. 16 literal b.-) en caso de intervencion
quirurgica el aporte de cada asociado sera de 2.5% de un salario Basico Unificado del
trabajador, previa verificacion realizada por el Comisario y un miembro del Directorio; es
importante manifestar que mencionada ayuda no ha sido otorgada en este afio a ninguno de

nuestros accionistas dado que no hemos tenido desgracias que lamentar.
En referencia a las transferencias en este periodo se han realizado la cesion de derechos y

acciones de algunos compafieros como son:

FECHA CEDENTE CECIONARIO N° DE
TRANSFERENCIA ACCIONES
15 DE MARZO 2013 CEVALLOS PIEDRA  [MENCIAS CARRASCO 120
PLUTARCO VINICIO
08 DE ABRIL 2013 GARZON GONZALES |GARZON GONZALES 120
RAFAEL LUCIAAMADA 1.,
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15 DE JULIO 2013 PADILLA MARCO DOMINGUEZ SACTALUZ 120
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Como una buena politica y colaboracion a los accionistas que lo requieran, se implementd
nuevamente las ayudas emergentes con su respectiva colaboracion por parte de ustedes al
abonar cumplidamente los acuerdos con nosotros, sin embargo del mismo modo es
saludable recordarles que este beneficio se logra cuando los compatfieros estan al dia en sus
aportes, asi mismo solicitamos sean cumplidos a cabalidad, debido a que existen
compafieros que se quedan sin este beneficio por los compafieros que no cumplen como es

debido.
Por otra parte se organizd el campeonato interno de indoorfootball en las canchas del

Parque Metropolitano en donde se proporcioné chalecos para toda la Compaiiia para tener
una identificacion de cada equipo que representan, asi mismo felicitar a todos sus
participantes por la caballerosidad y respeto entre nuestros compaieros realzando asi el
estimulo de lealtad y compafierismo existente entre nuestros accionistas.

Es de manera muy importante indicarles que dentro de la propuesta del plan de trabajo se
encontraba la contratacion del Sr. Arquitecto Frutos para que continie y culmine el
proyecto de Construccion con todos los planos aprobados como son; planos
Arquitectonicos, Estructurales, de Instalaciones eléctricas y sanitarias, a lo cual se ha dado
el fiel cumplimiento y se ha dado un feliz cumplimiento de este contrato, por tal razon se le
ha solicitado que mencionado Profesional nos ayude en el proceso de solucionar los
Permisos y Licencias necesarias para dar inicio a la Construccion de Nuestra Sede, de esta
manera agilizar y cumplir con lo aprobado por la Junta General de iniciar la construccion
de Nuestra Sede en el menor tiempo posible.

1.2 Area Administrativa.

Compaieros es importante manifestar que hasta el momento nos desempefiamos en las
oficinas ubicadas en la calle Rio Frio Oe4-61 y México, en calidad de arrendatarios con la
factibilidad de que hasta el momento nos mantenemos cancelando un rubro razonable de
$150.00 (ciento cincuenta dolares), asumiendo la Compaiiia los gastos relacionados a IVA'y
Retencion a la Fuente; como también costos de agua y luz que son inherentes a este
servicio.

1.2.1 Area Laboral.

Sefiores accionistas es de conocimiento de ustedes que mantenemos la relacion laboral por
parte de la sefiora Jeanneth Francis, desempefiandose como secretaria, con la
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Companeros, al referirme al campo legal es importante recalcar que mantenemos una
politica de Consultores Abogados como contratados eventuales para nuestra Empresa, es asi
que de forma muy firme y decidida hemos tenido el apoyo ocasional del Doctor Fabian
Benavides, quien nos ha sabido guiar en esta delicada area en los momentos que se los ha
requerido, ya sea ésta para el area laboral o civil, demostrado en la solucion del caso
especial del Sr. Accionista Romero Luis y la sefiora secretaria Sandra Mufoz, mediante la
antigua Institucion de Movilidad Epmmop; la Doctora Rocio Andrade, dentro del campo
Societario nos sigue colaborando de la misma forma solo en los casos que se le requiera,
siempre presta a colaborarnos y ayudarnos a organizar y solventar inquietudes que se
presentan. En relacion al cumplimiento de obligaciones, la Compaiiia se encuentra al dia en
los pagos de aportes al IESS, declaraciones de impuestos IVA y RENTA al SRI;
Contribuciones a la Superintendencia de Compafiias; Municipio, como son los pagos de
predios, patentes y hoy la nueva modalidad de extender un permiso de Funcionamiento
(LUAE); En cuanto respecta a la Federacion Nacional de Operadoras en Taxis, seguimos
perteneciendo a esta entidad para lo cual como es de conocimiento general se debe cancelar
anualmente la cantidad de Quince dolares anuales ($ 15.00) para los accionistas que ya
fueron Inscritos en afios anteriores y para el caso de los que no pertenecen y accionistas
nuevos que han ingresado el rubro es de veinte dolares ($ 20.00), debido a que se procede a
abrir una doble ficha en esta Institucion y hacernos beneficiarios de las facilidades que
presta la Federacion Nacional.

1.3 Situacion Econémica de la Compaiiia.

Compafneros ustedes podran observar en el Balance General que tan solo las cuentas por
cobrar del periodo en mencion alcanzan a $ 6493,00 lo que claramente nos podemos dar
cuenta que, de acuerdo al presupuesto anual que seria de recaudar 21.000,00 y hemos
logrado recaudar $ 14507,00 mi deber compafieros es hacerles reflexionar como se
mantiene nuestra Empresa, por lo tanto estamos avanzando lentamente a lograr que
nuestros accionistas sean conscientes de nuestra realidad economica, que dando gracias a
las transferencias realizadas en este afio y contados compafieros que se han propuesto
cancelar sus responsabilidades, hoy en dia podemos contar con fondos que nos serviran
para nuestro propdsito propuesto , y sera nuestra responsabilidad y deber realizar
aportaciones extraordinarias si queremos cristalizar los objetivos y metas pues todos
conocemos que la compaifia ain se sustenta solamente con nuestros aportes, hacer incapié a
los pocos compafieros que mantienen deudas altas se les ha pedido reiteradamente se
acerquen a proponer formas de pago, e incluso de una forma acertada existid la propuesta
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que con nuestro capital ahorrado mas los compafieros cumplidos podemos sustentar todas
nuestras responsabilidades pero hay que recordar a aquellos compafieros que tienen deberes
con la Compaiiia que se veran imposibilitados de cualquier tramite e incluso no se les
otorgara ningin documento habilitante para su desempefio como trasporte comercial o a su
vez llamados a cumplir con sus obligaciones por la fuerza, ya que la Compafiia tiene esa
potestad, aparte que tendrd que hacerse cargo de los valores a cancelar para los
profesionales contratados.

El Balance general se detalla a continuacion y serd ampliado en adelante por el profesional
a cargo de la Contabilidad de la Compaiiia, pero de forma resumida se hace conocer en

estos rubros:

ACTIVOS 41406,50
DISPONIBLES 19519.93

CAJA GENERAL 371,89

BANCOS 18998,04

EXIGIBLE 7967,30
Ctas. X cobrar 7967,30

Otras cuentas x cobrar 1474,30

ACTIVOS FIJOS 8789,68
ACT. FIJ DEPRECI 7101,62
TOTAL ACTIVOS 414116,50
PASIVO y PATRIMONIO

Corriente 25684.94
No Corriente 7273,30

Ingresos diferidos 6593,00

Patrimonio 8448,26

Reservas

Utilidad del ejercicio
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Bienes inmuebles.- El Terreno se encuentra inscrito a nuestro nombre en el Registro de la
Propiedad y contamos ya con la Linea de Fabrica en donde consta que nuestra construccion
tiene autorizacion para tres pisos y las areas de retiro y linea de fabrica se encuentran
estipuladas en este documento emitido por el Municipio de Quito, con lo cual ha sido
factible proceder a realizar todos los Planos necesarios para la construccion como son
Planos Arquitectonicos, Estructurales, de Instalaciones Eléctricas y Sanitarias.

Contribuciones Establecidas por la Junta General.- Es importante siempre recordar que
las contribuciones y cuotas administrativas fueron aprobadas en Junta General desde afios
anteriores y que todo estd estipulado ahora en el Reglamento Interno. En adelante y como
contempla el Estatuto se cambiara solo con la aprobaciéon de la Junta General y
competencias del Directorio, y damos a conocer a continuacion;

CUOTA ADMINISTRATIVA MENSUAL 2011-03-30 35,00
FALTA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 15% SBU
FALTA PLAYA ESTACIONAMIENTO: 5% SBU
MENOS DE TRES FIRMAS: 2% x ¢/ firma
FALTA o ATRASO A DEPORTES: 10 % SBU

ATRASO CUOTA ADMINISTRATIVA: 10 % SBU
INCUMPLIMIENTO A COMISIONES: 10 % SBU
SESIONES DE DIRECTORIO 10 % SBU

Art. 16 literal a.-) Ayudas por mortuoria, esta parte es muy gratificante decirlo,
dando gracias a Dios no hemos tenido ninguna que otorgar, sin embargo se
mantiene que cada accionista aportard 5% del Salario Basico Unificado, en caso de
fallecer un accionista, en caso de Conyugue e hijos menores de 21 afios que
dependen de ¢l accionista, el 2% del Salario Béasico Unificado.

Art. 16 literal b.-) En caso de intervencidon quirtrgica el aporte de cada asociado
serda de 2.5% de un Salario Basico Unificado del trabajador, previa verificacion

realizada por el Comisario y un miembro del Directorio.
NOTA IMPORTANTE : POR DECISION DE JUNTA GENERAL SE

r
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MENSUAL | ANUAL TOTAL
DETALLES DE INGRESO
CUOTAS ADMINISTRATIVAS 35/CU 1,750,00 |21,000,00 |21,000,00
GASTOS PERSONAL
ADMINISTYRATIVO
DIETAS PRESIDENTE 63,00 756,00
HONORARIOS DIRECTORES 4 clu.
25,00 100,00 1200,00
COMISARIOS 2 c/u. 25,00 100,00 1200,00
COMISION DEPORTES 2 c/u. 25,00 50,00 600,00
SUELDO REPRESENTANTE LEGAL 365,50 4386,00
SUELDO SECRETARIA 346,10 4153,20
SOBRESUELDO 13avo Y 14avo 110,00 1320,00
HONORARIOS CONTADOS 142,00 1704,00
TOTAL 1276,60| 15319,20
GASTOS JURIDOCOS Y
OBLIGACIONALES
PAGO FEDOTAXI ANUAL 62,50 750,00
PATENTE MUNICIPAL 10,00 120,00
PAGO MUNICIPALES 15,00 180,00
PAGO REGISTRO MERCANTIL 5,00 60,00
PAGO IESS 150,00 1800,00
TOTAL 242,50 2910,00
GASTOS OFICINA
PAGO ARRIENDO 180,43 2165,16
PAGO INTERNET 22,00 264,00
PAGO TELEFONO AGUAY LUZ
OFICINA 40,00 480,00
PAGO LUZ CONTROL DE PLAYA 8,00 96,00
GASTOS POR ASAMBLEAS 40,00 480,00
SUMINISTROS 40,00 480,00
TOTAL 330,43 3965,16
TOTAL GENERAL MENSUAL 1849,53
TOTAL GENERAL ANUAL 22194,36
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contribuciones y cesion de derechos y acciones, ustedes pueden observar una utilidad
del ejercicio de $ 286,11 por lo que mi propuesta para ser aprobada por todos es que
este rubro luego de haber cumplido con todas nuestras obligaciones como son: pago a
empleados, pagos fiscales correspondientes. Propongo que su diferencia sea enviada a
nuestra Cuenta Contingencias.

Recomendaciones y Plan de Trabajo para este afio

Compafieros PRIMERO UNA BREVE REFLEXION. Todos buscamos un nuevo
porvenir, todos buscamos que nuestra Compaiiia ya se convierta en Empresa con fines
de lucro para la cual fue creada, Apuntamos a un mismo objetivo una sola meta,
AYUDEMOS TODOS, ARRIMEMOS EL HOMBRO , EMPUJEMOS EN UN SOLO
SENTIDO NUESTRA EMPRESA, COLABOREMOS 'Y CUMPLAMOS
COMPANEROS, tomen en cuenta que Si no cumplimos con nuestras obligaciones, a
futuro nos veremos con inconvenientes ante las entidades de control, quienes estan
siempre vigilantes tanto de las movimientos econdmicos como de nuestro accionar con
las obligaciones del resto de entidades que no debemos descuidarnos nunca, es por ello
que me permito realizar algunas de las sugerencias para bienestar de Nuestra Empresa.

* Cumplir debidamente con las obligaciones por nosotros adquirida, logremos
progreso, estabilidad, y por lo tanto mantener siempre al dia nuestras
obligaciones.

* Mantener una relacion de mayor responsabilidad, seriedad y sensatez para con
nosotros mismos y para con nuestra Compaiia.

* Recibir ideas y propuestas, colaboremos todos, logremos alcanzar el éxito tan
anhelado para nuestra Empresa.

* Impulsar a nuestros accionistas para que se sientan respaldados, con bases reales
que sea una entidad donde siempre tendran el refugio el apoyo que tanto
necesitamos, pero todo se lo realiza con el apoyo incondicional de cada uno de
nosotros.

Como plan de trabajo para este afio compafieros, queremos culminar entregando a nuestros
accionistas Nuestra Sede, colaboren, necesitamos ahora su apoyo sobre todo a los
compafieros que han tenido sus dificultades personales, ya es hora compafiero unete a
nuestra causa comun, este serd un paso gigante en el progreso de nuestra Compaiiia,
trabajemos juntos, pues juntos lograremos propdsitos y metas propuestas.

Companeros Accionistas, con el afan de haber cubierto sus expectativas siempre
demostrando la honorabilidad, claridad en nuestros proyectos y propuestas, aceptando
siempre con nuestras puertas abiertas para recibir al compafiero, al amigo, al accionista con
sus consejos, sus anhelos y propuestas; pongo a consideraciéon mi informe econémico anual
Louesponditﬂtc ial afo 2013,
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