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Buen dia Compaiieros accionistas de la Compaflia Radio Taxi Moduitax S A Sefior
Angel Villa Piarpuezan Presidente, sefior Jimmy Gonzilez Comisario, compatfieros
vocales de este cugrpo directriz, sefior Dr. Guillermo Garcia, Contador contratado para
periodo 2010, Sra. Sandra Mufioz Secretaria, mi deber como accionista y compaiiero es
felicitar y agradecer a todos y cada uno de ustedes por la presencla a esta Junta General
de Balances correspondiente al periodo 2009, que serd en beneficio de nuestra
prestigiosa Compafiia, recordando siempre nuestras obligaciones adquiridas con nuestro’
afdn de engrandecer y solventar nuestra sed de mejorar dia a dia primero como
personas y luego ser parte del orgullo de¢ nuestra Empresa. Antes dé¢ comenzar
permitanme recordar una frase que dice: “En el verdadero éxito, la suerte no
tiene nada que ver; la suerte es para los improvisados y aprovechados;
y el éxito es el resultado obligado de la constancia, de la
responsabilldad, del esfuerzo, de la organizacién y del equllibrlo entre
la razén y el corazén.”

Paso a dar lectura de mi informe econémico correspondiente a este Periodo espetando'
haber cumplido sus expectatlvas para bienestar de nuestra Empresa.

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- este primer punto con el afén de resaltar el
gran apoyo prestado por el Directorio por ustedes elegido, quienes han sido los pllares
fundamentales para que nuestra compafiia supere la Intervencion resuelta por él
Organismo de Control, por una mal dada denuncia del Sr. Jiménez Cesar accionista de
ésta, con la’ certeza que se ha organizado de la manera estipulada por la Ley los libros
Societarios y Contables bajo la Supervisién de esta; asi mismo entregar el Reglatento
interno elaborado por todos nosotros y apfobado en dos juntas generales realizadas en
los meses de Abril y Julio en presencia de la Dra. Interventora Patricia Maldonado ‘
como' requerimiento indispensable por parte de la Superintendencia de Comﬁaﬂias,
ademas de la colaboracion y ayuda prestada en estos dos altimos puntos por Ia Dra.
Rocio Andrade Especialista Legal Societaria las cuales fueron debidamente revisados;
calificados y aprobados.por la Superintendencia y puestas en wgenc:a a partxr del
levantamiento de la Intervencién de la Compaiiia.

Cabe sefialar que dentro de las recomendaclones por parte de la Supenntendencxa de
Compaiiias se encontraban entre otros: :

La puesta en vigencia de un Reglamento Interno que nos sirva como mstrumento
juridico para hacer cumplir nuestras obhgacloncs adquiridas, estipular, reglamentar
claramente las obhgamones, sanciones y beneficios que la empresa mantiene como
politica de nuestra empresa; asi como también trabajar arduamente para que exista la
igualdad de las acciones para evitar futuros conflictos 0 malestar que estds nos pueden
causar mediante cualqmer mecanismo disponible, para que esta surta un mmedmto
efecto.

Dentro de Materia Contable poner atencidn en las Normas Ecuatorianas de Congabiljdad
para no tener ningun retraso con entidades de Control Fiscal o falta de informagcién en
todos los documentos contables que exige la ley, pues mediante el proceso de
Intervencién existieron . demasiadas falencias que fueron obsezyadas Of—4

intermedio rectificadas mientras se superaba la Intervencion. ] UP&%“&;XS}‘XQ
Dentro de lo Legal, tener un control permanente de todos los Lib 0 %
cumplir con lo establecido por la Ley de Compaiiias, pues si no m
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su debido momento,. se. logro mediante la resolucién por ustedes tomada, la
organizacién adecuada y mandatoria en la Ley.

Creacién de un Consejo de Vigilancia para que mediante este grupo obtener un control

mas eficiente organizado que pueda estar ligado al ambiente adnhmstmtwo para ejercer
un control general, no depender de una sola persona elegida como comisario y élgxdo al
mismo tiempo por ser accionista de la misma; pues en muchos de los casos as juez y

parte de cualquier evento administrativo.
Es importante poner atenclén en estas recomendactones, por cuanto si exnste la

necesidad de los Administradores en tener el asesoramiento adecuado, lo debe realizar .

sin escatimar: esfuerzos para ¢l cumphmnento de estas, y desarrollo mesurado de nuestra
Compatiia. s ;

Al referirme a las regulmzaclén de acciones informo en cuanto respecta a las

mantenidas en poder d¢ el Sr. Alvear al momento se encuentran en nuestro’ poder éstasvv

acciones por cuanto no se ha podido atn generar utilidad para ejecutar lo dispuesto por
la junta general, la adqmsxclén de las mismas a nombre de la compaﬁia y/o disponibles
para los accionistas quienes deseen adquirirlas por lo que ain figura el nombre de

mencionado Accionista, no asi con la accién que reflejaba a nombre del Sr. Difunto,

Ballagan que se ha superado realizando la legalizacién u adquisicion de esta accién. En

cuanto al Sr. Jiménez es el caso opuesto pues s¢ ha mantenido varias reuniones con-
mencionado accionista sin poder Ilegar a ningin acuerdo de tanto en cuanto mencionado ,

sefior accionista se mantiene en la propuesta de que sus cuatro acciones fx
negociarlas a nombre de la compatiia por el valor de $ 2000,00 (dos Mll délares) que
como_ustedes se dardn cuenta no ha declinado su posicién desde el comienzo.de su mal

dada denuncia, inclusive se ha realizado la medlaclén por parte de la Superintendencia
sin obtener ningin resultado fpvorable con lo quc nos imposibilita la probabilidad de -

mantener a futuro una armonia de trabajo debido a que €él no tiene un- puesto o cupo

legal dentro de los. listados de la Epmmop y se debe poner énfasis en solucionar en el

campo, Juridico Legal.
Por lo expuesto no hemos podldo realizar o cumphr mayores- pmgresds debldo a que

mientras se mantenia una intervencion nos vemos: imposibilitados de réalizar cualquier

inversion, adqulsmén o cualquier operatnv:dad para un desarrollo de nuestra empmsa

2.~ RESOLUCIONES EMITIDAS DE LA JUNTA GENERAL:Y DIRECTORIO -
La Junta General del 4 de Octubre de 2008, resolvié la contratacién de la Dra. Rocio
Andrade con el afin de reestructurar y organizar todos los libros socletanos de la
Compafifa, sefialo que tanto la Dra. Interventora Patricia Majdonado como la
Supervisora Licda. Gissella Gonzales han calificado de superada la inspeccién de estos
libros Societarios, lo que podemos darnos cuenta que al momento se encuentran bien
orgamzados y debidamente llevados mencionados libros. Hago referencia que con lo
que respecta a la presentacién de Balances correspondiente al afio 2.008 ya se ha
superado las inquietudes por cuanto la Superintendencia ya no objeto ningan punto més,

por lo-que'se nos ha otorgado el cumplimiento de obligaciones sin ningin impedimento.

Otra resolucién fue la solucién al problema con' el Sr. Jiméneéz Cesar, qué hasta el
momento no hemos tenido la apertura suficiente por parte del Sr. Accionista para
solucionar el impase que nos ocasiona. Hemos logrado firmar un convenio con la
Cooperativa San Francisco de Asis mediante €l cual nuestros Compafieros accionistas
pueden obtener créditos necesarios para cubrir sus necesidades hasta tres mil sin

garante y hasta quince mil con las debidas politicas que mantiene esa cooperativa. Se ha. .



puesto a disposicion servicios diferentes con convenios y descuentos acordados con
Empresas tales como Alfamedical como un seguro medico familiar, Servicios
exequiales como los de Monteolivo para los accionistas y familiares que han deseado
contratar o sienten como necesario mantener este tipo de seguro o servicio; del mismo
modo y en los mismos términos convenio de descuentos, menos tazas de interés y mas
plazo en los seguros vehiculares de REASEG con un trato preferencial para con nuestra
Compafiia. En cuanto respecta al terreno no hemos podido solucionar el tema’de
escrituras pues con la simple promesa de compra venta y una protocolizacion de esta
promesa no hemos logrado nada al contrario para la Superintendencia existio la-
observacion que manteniamos como activo bien inmueble en nuestros balances -hoy
pueden darse cuenta que se ha cambiade como anticipo a proveedores debido a que no-
existe una documentacion legal que asegure que nos pertenece hasta su pronta solucion,
ademds, hasta el momento se encuentran en Cefalia la Cooperativa Luz'de Occidente y
el tramite del proceso de liquidacion de cooperativa y convertir en barrio del distrito
Metropolitano, se encuentra sin avances por lo que comprenderdn tenemos que
permanecer a la expectativa y la esperanza de su pronta solucién, pues solo de esta
manera podriamos decir que el terreno es un bien inmueble sin gravamenes ni
prohibiciones de enajenacion que pertenczca a nuestra Compafiia. Una de las
resoluciones obligatorias que debemos-asumir fue la emitida por la Superintendencia de
la elaboracion, presentacion y saneamiento, a partir de la presentacion dél informe de
Balance General y demds Informes exigidos por la Ley as la de cumplir nuestras
responsabilidades y obligaciones para con la Compafiia y no se vuelvan a repetir
perdidas en nuestros balances como recordaran ustedes en el afio pasado reflejaba
nuestro balance una perdida de $ 4096, que se debieron compartir o trasladar al afio
2009 para compensar o equiparar sin demostrar la perdida de mas del 50% del Capital
Social, es por esto que se emitié esta resolucion, y como podran darse cuenta esta
compensado el Balance y el Estado de Perdidas y Ganancias de este afio, se encuentra
con una pequefia Utilidad.

3. -AREA ADMINISTRATIVA LABORAL.- Compaiicros es de conocimiento de-
ustedes que al momento mantenemos la relacién laboral por parte de la sefiora
Secretaria Sandra Mufioz, desempefidndose como secretaria, con la predisposicion
necesaria para fines consiguientes de nuestra Compafiia de permanecer hasta el
momento de cambio de Directorio y/o Administrador, con lo que respecta a la
Contabilidad General se culminara este afio con a colaboracion del Sr. Ignacio
Sanguano hasta la presentacién de Balances. Por la inquietud que se genere entre
nuestros accionistas cabe aclarar que por diversas razones presentadas en su accién
laboral y profesional para con nuestra Compaflia el Sefior Contador Ignacio Sanguano
ya no desempefiara esta labor designada; en el caso de requerirlo al final de mi
intervencién tanto mi persona como los miembros del Directorio estaremos prestos para
solventar inquietudes en referencia a este tema. ,

4.- SITUACION LEGAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON
ORGANISMOS DE CONTROL Y OTROS.- Al momento como es de su conocimiento
contamos con el asesoramiento Legal Societario la Dra. Rocio Andrade permanece
colaborando con la Compafifa, nos ha entregado los libros sociales legalizados,
receptando y solucionando los comunicados, sugerencias por parte de la
Superintendencia, asi como también dentro del Campo Legal Civil , Laboral y Penal,
con la colaboraciéon del Doctor Fausto Carranco. Cabe mencionar también que la
compafiia se encuentra al dia en los pagos de aporte al IESS, Declaraciones de



Impuestos al SRI, Contribuciones a la Superintendencia de Compatfiias; Municipio,
Aportes a la Asociacién Provincial y con relacién a la Asociaciéon Nacional del Taxismo

informo que desde el mes de Octubre del afio anterior, no estamos cancelando los

respectivos aportes debido a que se ha exigido se nos presente un justificativo sobre los

manejos de nuestros aportes para proceder con la cancelacién normal respectiva sin’
obtener ningun informe ni respuesta sobre nuestra necesidad, Cdmara de Comercio asi-
mismo se realizo la gestion pertinente para solicitar nuestra desafiliacion debido q que
se convirtié en un gasto sin obtener ningin beneficio a cambio, la contabilidad de la-
Compailia se encuentra al dia, conforme lo dispone las normas de contabilidad

ecuatoriana estdn siendo llevadas con responsabilidad y honestidad; ahora bajo la-
responsabilidad de la Empresa Audicorp, representada por el Dr. Guillermo Garcia. En

lo referente al fiscalizador “Comisario” de la compaiifa se mantuvo al margen de los

pormenores de la intervencion y su Interventora debido que sus observaciones son

incorrectas y completamente alejado de la verdad, puesto-que el sefior Contador no

estuvo presente en reiteradas ocasiones para solventar las inquictudes y problemas que
mantenia .el organismo de control, lo que significa que en este proceso no existié la -
preocupacién debida con la seriedad del caso. :

5.-SITUACION ECONOM[CA DE LA COMPARIA - Sefiores accionistas aqui

encontraran la realidad con la cual contamos referente al capital y bienes-que nos
pertenecen con las ventajas o desventajas de cada una de las mismas detalladas a-
continuacién al 31 de Diciembre del 2009. , a
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Dentro del exigible se encuentran las cuentas por cobrar que como pueden observar en

el anexo que tienen en sus manos de los accionistas que no cumplen a cabalidad sus

obligaciones asi como también algo que quiero que pongan atencion es la cuenta por.
cobrar afios anteriores 2002-2007 en donde refleja la deuda de accionistas que ya no

constan dentro de los listados de la compafiia por un lado y por otro que son mas de

cinco aflos que se mantienen algunas de ellas cuando dentro de las NEC indican que
cuentas incobrables se debe sacar provisiones anuales del 5% de las deudas y al mismo

tiempo estamos acumulando mas rubros afio tras afio por tal razon la Juma tomara las
debidas Resoluciones a su debido tiempo; en lo referente a compafieros que mantienen

deudas altas se les ha pedido reiteradamente se acerquen a proponer formas de arreglo y-
pago sin que estas se cumplan con la irresponsabilidad demostrada hasta el momento,
de la misma manera tienen el .anexo de cuentas por cobrar.’ Asi como es reprochable de

los pocos accionistas que no se encuentran al dia en sus obligaciones asi mismo-es

Loable digno .de felicitar a nuestra gran mayoria que ha logrado hacer que nuestra

empresa empiece ha asentar bases firmes para comenzar el desarrollo necesario y
empresarial que requerimos con nuestros aportes cumplidos, ya que con un :capital

ahorrado serd el pilar para solicitar créditos o a su vez formar parte de cualquier

compromiso financiero que decldamos lograrlo Las cuotas adm1mstrat1vas por cobrar

se detallan a oontmuamén ‘ K
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Bienes inmuebles. Es de conocimiento general el aspecto del Terreno que no hemos :
podido realizar ninguna gestién mas, habia indicado que 'la Cooperativa también al
momento se encuentra en Cefalia, es decir no hay dirigencia hasta que la Direccion de
Cooperativas en este caso bajo la responsabilidad del Mies nombren un Directorio para
que ellos se hagan cargo de los tramites de transformacion y liquidacién para exigir al
Municipio que la Cooperativa sea Considerada como Barrio del Distrito Metropolitano -
por lo tanto debemos seguir esperando a que este proceso llegue a un feliz termino que
seria una buena alternativa para tener la Legalizacion de este bien Inmueble.

Contribuciones. establecidas por la Junta General.- Aqui me gustaria poner énfasis y
recordarles que la mayoria de contribuciones y cuotas Administrativas fueron aprobadas
en Juntas Generales desde afios anteriores y Convalidaciones con la premisa que todo
esta estipulado ahora en el Reglamento Interno. En adelante y como contempla el
Estatuto se cambiard solo con la aprobacion de la Junta General y competencias del
Directorio, y damos a conocer a continuacion;

CUOTA ADMINISTRATIVA MENSUAL®Junio 2010 30,00
FALTA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 30,00
FALTA PLAYA ESTACIONAMIENTO: 10,00
MENOS DE TRES FIRMAS | 10,00
FALTA O ATRASO DEPORTES: L 10,00
ATRASO CUOTA ADMINISTRATIVA ., 5,00

Beneficios Accionistas.~




Ayudas emergentes para el caso de este t:po de ayudas al igual quc en un: pumO antenor
me gustar{a que tomen nota para ser traxada en el punto Resoluciones.

Ayudas por mortuona, dando gracxas a dnos no hemos temdo mnguna que otorpt, sin -
embargo se mantiene que cada accionista recibird $ 400 00. :

6 PROPUESTA DE LAS UTILIDADES.- Compaﬂeros es 1mportante menclonarles
que este afio ha sido de mucho beneficio pues como ya mencione en-punto anterior:la
Compailia obtuvo perdidas de mas del -50% , lo que hubiese dado lugar a conflictos
Legales con la Superintendencia por lo que se trasladaron gastos de $ 4096 para que
sean justificados en el afio 2009, con lo que demostramos que con seis cambios de socio
derechos y acciones en este afio primero se han solventado y justificado estos gastos del
afio anterior de la misma se ha podido realizar el agasajo Navidefio a nuestros'
accionjstas, Asi que nuevamente compaficros agradecerles compaﬁeros a quwnm se.
encuentran al dia con nuestras obhgaclones adquiridas. SO N

Las utlhdades nQ.son de mayor estudlo por cuanto no es una cantldad con51demble por
lo tanto primero se realizara la reparticion a empleados y luego los pagos Fiscales
correspondientes obligatorios de su remanente y su sobrante que deberia ir por su
cantidad a reservas.

7.- RECOMENDACIONES Y PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO
DE LA COMPANIA MODULTAX S.A.- AGRADECIMIENTO.- Con e} debido
respeto agradecer en esta Junta General, a todos y cada uno de ustedes sefiores
accionistas por la confianza que depositan en mi, y cada uno de los miembros del
Directorio y-amigos que gracias a su apoyo tanto moral como econdémico -en of
cumplimiento de nuestras obligaciones para con la Compafiia hacen posible que los
pagos se realicen a tlempo a Los orgamsmos de Control y exponer mis -
recomendaclones S

o Cumphr cofh nuestras mmmabllldades con la Compaiiia para que ésta no tenga una
situacion inestable.

¢ Contribuir constantemente con 1deas y propuestas directas, a beneﬁclo de nuestra
Compailia

e Proponer cambios fnndamentados y frontales a sus directivos para el mejor desarrollo
de la empresa. '

o Trabajar conjunmmente para solucmnar los problemas relaclonados cont’ nuestro bleﬁ
inmueble y si es factible adquirir un bien mmueble con negocxos que nos represeme
ganancias como Compafiia que somos.

Compafieros en el transcurso de mi informe ya se han dado conocer puntos que seran
considerados por’ ustedes para establecerlos como plan de trabajo es asi que propongo

7.1- PLAN DE TRABAJO ‘ )

Cumplir con lo que-se estipule en el Reglamento Interno asi como la Reforma al
Estatuto, luego del estudio previo, con el fin de organizar las politicas internas de Ta
Compafha para un mejor en el desempefio de nuestras labores fimcionales dentro de la
misma.




Se ha emprendido desde el afio pasado y basado en el asesoramiento Legal y la ley de
la Superintendencia de Compafiias, la libre negociacién entre los accionistas
imponiéndonos un precio real conveniente para equiparar €l numero de acciones de
cada uno en este caso si es el Capital social 6.000 dividido para los cincuenta
accionista deberiamos ser propietarios de 120 acciones cada uno, de esta forma seria
mas facil a futuro su trasformacion en una accién de 120 délares y evitarnos futuros
problemas como los que venimos acarreando desde mucho tiempo con accionistas que
nos ocasionan pérdidas de tiempo y dinero.

En cuanto se refiere al aspecto econémico aprovechar el convenio mantenido con la
Cooperativa San Francisco para que se nos otorgue un préstamo para cada uno de los
accionistas con las garantias propias y sin muchos tramites ni trabas infructuosas, con
el compromiso de ponerse al dia con la Empresa a que pertenecemos. Cabe recalcar
que si existiese la predisposicién de realizar este préstamo, presentaremos dos
proyectos como alternativas para el desarrollo de nuestra empresa en el cual se
contempla:

Uno la adquisicién de un Taxi como nuestro objeto social manifiesta “Transporte de
pasajeros materiales y carga en taxi” a nombre de la Compatiia y esta pueda generar
ingresos para de esta manera ya no sufrir incrementos en nuestras cuotas
administrativas sino al contrario la Compafiia comience a Generar sus propios
ingresos para sustentarse y en algin instante con el estudio previo menorar nuestros

aportes, y;

Compafieros, anhelando haber cumplido nuestros objetivos sobre la obligacion que
tenemos todos de mantener nuestra Compafiia en alto, que de ahora en adelante
podemos contar con bases firmes, encaminados por el sendero que lo exigen las leyes
que nos regentan brindando nuestra colaboracién y manteniendonos siempre prestos al
llamado del cumplimiento de nuestros deberes adquiridos, pongo a consideraciéon mi
informe anual del periodo 2.009.







