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ios scñors .ccionñr¿s dc LELIJf¡( S 
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Qurro.l0 d¿ marzo dclt0ll

^druDlo 
aL presenrc i.t¡rDrc encontraún tor inforno\ cc¡nóDjco.

l-[Dll.lC S.A pa¡! su rclisiLin t¡Dro cl Ual¡ncc Cenerat c.oro
1l de Diciembrc d.lt0D. tec¡

¡hco) ¿ os orglnismos de .onrot.

) l'inaricros de La co¡rft.ñj¡
el tsalx.re dc Rcsullados sc

encontr¡os !l dix e¡ p¡gos ¡l

El ingre$ ge¡eral ¡¿ li coDpañia au¡¡enró ¿n un t¡].7%. Je tos cudLcJ l¡ capa.ilrciór ru\o un
incLcr¿ío d.l11.,1¡ro \ ta Di¡eccnin de pruycdos 

lrar¡ r.csos LLn Accemenro ,ter ;O.tt rosgasrrxt\ron ur Dctunc¡ro dd tl_l%. dc tos cuates Ijrincip¿tnrcÑ¿ hubo 0D d¿cremenro det 1.910 eD
p.aonal. un Lnc¡enrcnro drL ió.¡% ci gr$os Dor scnjcios ! ljóalj¡enic !ú iocrcmenr. del .t% eó
scnicios r ¿úñ\ pri¡clprhrenre cn hono,rrios proftsn¡ra cs

¡rl rcsuha.l. Jel ba¡nc¿ nrucsra quc l, cmfjca ¡r jocEme¡rado nr ir|u¿nc a er .L nrerc¡do de
capacitación !a queloscu$osdc los úh,mos seis nleres h.D crád. casi llcios. loqucnor hapemrnjd¡
_¡. r'- L \.i'.. ob ó,d ., ,..., porD,..,r ., p.,r....o L Dre..:,,0r
hLxüid¡lo ex roer ¡c Tensr.¡ Fcuad.r cn serricmb¡e dcl 2008 *r.,* ¡.0 

",pt,uun,:o 
.*t,o,-*r"

r¡ turca q0c { ha¡ coñ\drido cn l. tfi.cipl tucme dr órsresos ¡lú l¿ t.,j¡F¡¿\a 
^dciú¡. 

para
x¡.ovec¡ft dd uú mcor nr¡nera cl r¿nrndo porenci¡t d" l, ii."o T"nS;p. cn ¡r planc¡;ión
e$nlégicxhenroscxpnrEadoclg'!nporenciiLderrccn¡ienb.nc¿p¡cnaciónro;Tens¡epAcddcnr.
cotrs'llr,acor lcnsrepyt)irc.cmndcPrc]eclJsp¡mlcrcer.sconL¿djic

Coño uD br.v¿ sinesh dc Lo ocuni¡o ctr clt0D co¡ rcsf..ro al dcs¡dotLo dc nk$ns acljlid¡des se

Desde cl púdo dc \ñ¡ dc los in{rcs.s. €n fÍolccros cl clienle Drás li,cdc fi¡. v¿krlde Com có¡ Ln¡
ldumción dc LIS $75.000. ¿s dccú cl 20.1% ¡el ¡r¡l de Los iDercn,¡ ¡n relundo tu¿ir cipi.rccro
Ro)a C¡re. coo !ll.7il) con eli.7% d€ tl)s iDerc$s
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L.or.ine¡e$ po¡ ca¡.ciuúió. p¿s¡r,r dcl 57.¡t5rir / 15 ¡ Jt ü. r. 
^ ¡¡t rlLLt. ! oursd P¡cp¡ración t!ft ¡¿

.:;'',,",:'-".; ' ' ; '":.;.: ." ""1 ']J, "'il ;.',:"'.ler crJron 5ij ]ttt drn u ,9 .r r trn Jrtgr.0 7r!.;

iL;i,llii"i,[,,itl'i1'1,,,]'*iix,"il:l:iJ,lt":]:::::.i::nertu.rtrN,s iusr\ ¡c us.6.l
L¡ lcher¡l os d\fuúrz.s rl. ú\a

o'tui¡.s lie ano ¡c rnnd.txfo. , -,.r". . .,r,,r,..,p.,",i.,i;:;"':.];::i:"j;"i

l- ";; '.," '1,,, , i"; ,.J,',; , l:',' . ".i.,":i ,.:",....(..\ ;. , 
- 

. ". . , , , , " . . . . r . r .r,...ojji-' .i : ,';:,;' 
'3.'.:', 

Ú' '''^ '' |\ \| .''o''io'^J'LI

rn.Lrnro!rp.ú ünrio.\oatrn1efrórlcxlrn¿ln,cixl!gj6sr0.()0

E .n |,d, dc ncr! !! tl] I r. dc ufr !n d¿d \onL¡bl! (. , ; ,;","J., 
.,,'.*' .'.i'.-''":""'i.,;""-' ,"',.; ',,','-'"",,

l,.;: :". '. ti-,.: : 
"" 1,,."'1, '."t:" ,.1;"1"; i;,,,:; ,,:.;,t"1".' ."0. ..,,f "." ; : :,:. . , "i;: ,t:, :" :.:;'

alrero dej¡r conn¡n.ia de ¡ri lgmdecrniLcnro ¿ todo! to\ señors Socios Do. la coDfixnza.n mr
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