INFORME DE COMISARIO
COMPANIA LEDIFIC S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1.- ANTECEDENTES

Cumphendo con las funmones de Comisaro de la Compania LEDIFIC 8.A. una
empiresa cronda el 04 de sepriembre del 1996 e mserita en el Registro mercantl
del Canton Quito ol 16 do vctubre de 1996, conformidad con lo que dispone el Art.
279 do o Loy de Companias, Tambien guero dejar expresa constancia gue no me
chneuentro meurso dentro de alguno de los numerales del articulo 275 de la Ley de
Companias, que impida la realizacion de este trabajo,

2. OBJETIVOS DEL INFORME

[ abjetivo de este anforme es la revision de los  Estados [Financieros
corprespondientes al ano fiseal 2015, fundamento en los registros contables v demas
mlormacion que tue requerida a la Gerenca v otros miembros de la Compama,
siendo I sdmunstracion quen tene absoluta responsabihidad del contemdo v
preparacion do ln masmg, y sobre la cual mi trabajo tiene que ver principalmente

(RIE1 § B
o Fvaluse [a gestion admimistrativa v control interno
o Revisar lacontabilidad de la compania
o Pt cettormo sobre la razonabilidad de lag cifras contables. de conformudad

con los Prmeipios de Contabihidad Generalmente Aceprados (PCGA,
o lvalune <1 los resultados obtenidos en el ejercicio economico es el producto
de una ndecunda gestion

o it recomendaciones con prineipios de mejoras.
3.- LIMITACIONES

Fato odorme oo ostin destnado o revelar posibles faltantes. wregulandades o
desvinciones do carncter AdmmistratvorFinanciero v de Control, que en lo

posterior pudieron afectar o las cuentaz del balance v otros estados financieros
Tampoco extme deo responsabilidad a quien tiene a cargo la administracion
Representacion Legal por el incumphnuento de las disposiciones legales en el
jereicio do sus funciones o por lns operaciones y transacciones realizadas durante

ol perodo de revision m futuro
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4.- OPINION SOBRE LA COLABORACION DEL ADMINISTRADOR

La colaboracion por parte de la Gerencia General de la compania, me ha permitido
cumphie con las funciones de Comisarno para las que ful designado: estas funciones

sp ermatearon de acuerdo ol Ly

a) Cerctorarme de ln constutueion v subsistencia de las garantias de los
Admimatradores v gerentes en Jos casos en que fuesen exigidas:

b Lo entregn de los Kstados Financieros respectivos.

¢ Fxpnune los libros v papeles de la Compania en los estados de caja y
CATTENH

d) Hevise ol balance v la cuenta de pérdidas y ganancias

o) Vigile de manera general las operaciones de la Compania

() Pedie los mtormes que congidere necesarios a los admimstradores.

g) No he propuesto remocion de los administradores. v no he recibidos
donunein neerca de ln administracion,

iy eate sentido quiero expresar mis sinceros agradecimientos a Gerencia General
v demas personal gue extavo predispuesto a avudarme en todo momento.

5. ASPECTOS LEGALES

Existencia Legal

[l 03 do woptiembre de 1996, la Superntendencia de Companias  emitio la
vesolucion Noo 23956, por ln cual se aprobo la congtituelon de la Sociedad Anonima
LEDIFIC S A

LEDIFIC S\ tene existenaa juridies a partie del 16 de octubre de 1996, sus
aperaciones comercialir se centran en brindar los servicios de Gerencia de

Provectos v Promocion de Proveetos
Libros Sociales

lws libros sociales de o Companig son: hibro talonano  de titulos. hbro de
participaciones v Socios ostod documentos son llevados de acuerdo con la
roglameniacion do o supernntendenaia de Companias a la fecha se encuentran
actunlizados de conformidad con las disposiciones legales vigentes,

De la correspondencia, los comprobantes y registros de contabilidad

sobre la correspondencia se observa que los documentos tanto internos como
externos son controlados v centralizados a través del Administrador mismo que ha
sido designado por la Gerencia General que es quien tiene la Representacion
logal
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En cunnto o los hibros de Contabilidad v comprobante de soporte. la Compania se
basar parn s registro, en o establecido en las Normas Contables establecidas en el
pats, Lo que Te permite n elaboracion de los Estados Financieros.

Memoria del representante legal

Lat Loy e Compania establece en log articulos 305 numeral cuarto v 331 que el
representante legal de o Compania debera presentar un informe anual de su
gestian. Durante ol presente ejercicio contable, fiscal v societario la funcion de
Gerente General ha sido desempenada por el Ing. Enrique Ledesma Gandara. A la
emision de este imtorme dicho documento ha sido preparado, conoeido v aprobado

por la Junta General de Accronistas

6. ORGANISMOS SUPERIORES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS

Durante ol prosente ejercicio existio una convocatorma de Junta General de Socios
fealizadu ol 31 de marzo del 2013, para el nombramiento de Gerente General
Divector Ejecutiva para ¢l nuevo periodo estatutario de dos afos. con las
atribuciones v deberes constantes en la escritura publica de constitucion nserita
en el vegistro mercantl ol 24 de agosto del mismo ano.

7.- ANALISIS DE LAS CUENTAS DEL BALANCE GENERAL A LA FECHA
Bases de Presentacién

AL A1 do digembre de 2015 la Compania registra v prepara sus estados
Bnancicros de acuerdo a las normas contables vigentes en concordancia con las
dhsposiciones establecidas por la Superintendencia de Companias del Ecuador,
enbidad dol contral ¥ vigtlancia de las sociedades.

Do aeuerdo con lo que dispone I Ley de Companias en su articulo 279 numeral 4)
en validad de Comisaro do ln Compania, he procedido a revisar la estructura de
los Egtados Financioros v he analizado el contenido de las cuentas contables. Las
operaciones comerciales que han dado son basicamente Gerencia de Provectos.
Capacitacion en Direccion do Provectos, v en menor cantidad Consultorias todo lo
cunl se muestra de manera consolidada en el Estado de Situacion Financiera v de
Reculindos Integralos
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Cifras expresadas en US S

ACTIVOS
CORRIENTE
Elective ¥ equivalentes de etectivo 8.561.91
Cuentas ¥ otros cuentas por cobrar 37.682.80
ACUVO pOr IMPUESTas corrente 13.037.00
SEIVICIOs A 0lros pagos anticipados . _60.439.60
Total activo corriente - _ 58.281.71
NO CORRIENTE N
Propiedades, planta v equipo 3.405.55
DEPOSHOS en parantia I 600.00
Total activo no corviente 4.005,55
Total activo _ - . 63.287,26
PASIVOS
CORRIENTE
Cuentas por pagar conmerciales $2.691.16
Y OTFAS CULNIHS por pagar
Pasivo por impuestos corriente 1.015.83
_Benelicios definidos para empleados [ 3 ¢- 1)
Potal pasivo corriente o B 58.846,11
Total pasivo _ o sssA6l
PATRIMONIO
Capital soeiul 56.840.00

Reserva legal. estatutaria
lacultativa
Perdidas acumuladus _ (30.964.51)

1.309.82

l”ertli(-lu_(iol !*fjcr't.‘igin el (22.744,16)
Total patrimonio Sl ___1_“__ : 4:!41_.__15
;I-‘l;l-%l_l.pﬂ.‘éi'\ll V patrimonio : o — 63:28'?:26
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LSTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
Cifras expresadas en US §

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Venia de servicios 360.970) 33
DHros ingresos 10.435,64
Total Ingresos 371.405.99
GASTOS
Administracion v ventus 204.961 46
Giastos de personal [74.813.35
Depreciacion v amortizacion 994 36
_Liastos bancarios 11.452.94
Total Costo y Gastos 394.150,15
PERDIDA DEL EJEERCICTO | (22.744,16)

CONCLUSIONES

Lo La Administracion de la compania ha cumplido con las disposiciones legales s
Cstatutarias, de la Junta General de Socios, emitidas durante el periodo al 31 de
diciembre de 2015

2 Ne han revisado los libros de Actias de Juntas General de Socios. encontrando que
0% mismos estan Hevados en sujevion a disposiciones de la | ¢y de Companias. De
todas v cada unu de las actas se levan debidamente archivados los expedientes
correspondientes

o La contabilidad estr siendo levada de acuerdo con las normas de contabilidad
estublecidas en el pais, Las cilias presentadas en los Estados Financieros
corresponden u los registros contables, todos Jos asientos contables revisados seran
debidamente soportados con Jos documentos correspondientes. vV S¢ encuentra
debidamente archivada
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4 Ll sistiema de control interno. considerado en su conjunto es adecuado para cumplir
con los objetivos del musino v ofrecer a la Administracion una seguridad razonable
subre lus operaciones v uctividades que se desarrollan v que permiten la preparacion
¥ presentacion adecuada de los estados financieros. de conformidad con las normas

contubles s enles,

S La compuiia se encuentra al dia en ¢l cumplimiento de sus obligaciones con el
Servicio de Renws Internas (SRI) en 1o referente al pago de impuestos v cargas
ributarias

RECOMENDACIONES

£ Revisar las perdidas acumuladas de la compania, el resultado fue negativo para la
compania en el ano 2015 con una pérdida del ejercicio de § 22.744.16, v sobre este
resultado de sebe analizar en la Junta de Socios lo siguiente;

REGLAMENTO DE DISOLUCION, LIQUIDACION, REACTIVACION DE
COMPANIAS

Resalucion de la Superintendencia de Compariias 13

Registro Oficial 143 de 13-dic-2018

Estado! Vigente

No. SC.1J.DJDIL.Q.2013.014

Art. 11.- Causales de disolucién. - El Superintendente o su delegado podrén
declarar de oficio o & peticion de parte, Is disolucion de una compania v
ordenar su liquidacion, en cualquiera de 0§ siguientes casos:

1= Cuando hubiere transcurrido el término previsto en el Art. 360 de la Ley de
Companias v no hublere supeérado la causal que motivé la declaracidn de
Ihactividad

2= Por conclusion ge las actividades para las que se fundd la compania o
hubiere imposibllidad maniflesta de cumplir con el objeto social,

3.- Por pérdida del total de las reservas y de la mitad o mas del
capital.

d.- Por la fusion de companias.

5.= Par incumphmiento durante tinco anos de lo dispuesto en el Art. 20 de la
Ley de Companias,

6.« Por no elevar el Capital social a los minimos que establezca la ley.

/= Por inobservancia o violacion de Ia ley, de sus reglamentos, del estatuto de
la compania, que atenten contra su normal funcionamiento o causen graves
PEIVICIOS a 108 Intereses de los 50¢/08, accionistas o terceros,

—_— 8.« Por obstaculizar o dificultar la labor de control y vigilancia de Ia

Superintendencia uve Companias o por ncumplimiento de las resoluciones que
ella expida,
9.« Por cualquier otra causa determinada en la ley o en el contrato social

Ley de Compaiias, en su articulo 361, numeral 6, se estipula que:
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