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IHFORME AHURL DE GERENCLA

Efi cupplimisgts a lo dispuestc en la Rescliocifn e 90.1.4,3.00LS
de la Superintendencia de Compafitas, Jue contisne @l redlamegnrco
L HE Praogantacion e los Informen Efialas i 18
Adminiastradorss & las Juntss Senerales

FERIODO DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE OE 2015

SERCARS ACCIONISTAS . =5 continuscion &3 muy grEtc ponec oo =g
conalderaslon &l Informe d= Gerencin ds PACSUMEL S.A; por el afic
de 2015,

l.l.- COMPARACION DE LA METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS EN EL
CUOMPLIMIENTO DEL EJERCICIO BOOMOMICO 2018

El bian w3 clarto en sl-afle 3015, lo® cbietives trazados Do =a
cumpllarsn,; tanto &h & organitacidn de-la compafiia comb en el
girg del oegocio ds la misma, cabe menclonar) este: afio tuvimes
ingresss mayeres 41 peariodo antecler; asl ocomd un significative
increments &n los Sostos v gastos.

Peftrd de . los aspecios mis importantas para 8i afio 2018 astd la
slituacitn econfmica del gals én e31e afic A& ha visto afectada
Camblén nuestTs enpress; el marcado &8 muy redocido ics clisntes
ne van como una altarmativa nuestro asrviclo,

Musstra empresa esta an un nivel Apoimo &n los. secvicioa de
mEnasJeEla, hemag sctusdn -oon poafesicnal s i capasidad. Con
nugdtess difersntes cliantos

1.2.=-CUMPLIMIENTO OE LAE DISPOCIEIONEE DIRECTORIO ¥ JUNTA SEMNENAL

Hamoas cumplicdo con todss las docisicnes de la Junta Geparal da
Aoclonlistas vy PR eoCuRATEER B enTafa Sigpoaloidn &8 ustedes o=
rapartoriod o4& &3 GJJuhbaR  Generales dom sus respectivos
dgcumsntcs de sopories.
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1.5 . -ASPECTCS ADMINISTRATIVOE LEGRIES ¥ LABORALES DURANTE BRI
EJERCICIC

EXl ampesto lsboral e Ha mantenido normal como an &l -afio
apterior.

En Cdsantn &l sspecto legal no ha habddo problemar en &3Te sapcids
Surante: 83 slarclclo 2015,

1.4.-ANALIBIE DE LA SITUACION FIMANCIERA AL CIENRE DEL BFERCICIO
T LOE REEULTADDE ANUALES COMPARADOE OCON WL BJERCICIO
ANTERTOR

La Bltuaclén finamtiera d& 1a Er'1'|:-"-'_:|ﬂ ha sido satisfactortia, ya
gue ha cumplide con todas lag ol lgadiones vigentes & 18 Féchs
Lpgrandn ManTtenar und buenes estabilidad, wosie aflo sa podo
reparflr utllidades-pate noesstros oolaboradores; de acoercds &l
Mandato Constituyents #8, pobllicado sn a8l registro oflclal #3340
gel DB e Mayn Se] 2008,

1.5, =FECOMEMDACIONES A LA JUNTA CEMERAL REESPECTO A LAS POLITICAS
T BETRATEGIAS FARA EL CUMPLIMIKNTO DEL FRESEWTE EJERCICIC
o0l o

LU TECODENGATIonas me parmlito Sugerls peare cooalidesecitn de 15
Junts da ASClanlatad-laf glguiamtes sceividades:
= ‘HMonitorep Yy bisgueds d& posibles clientes,

=  Capacitacifn al perssnal.
= ‘HMejoramlénEs g8 la estroctura de venTHS

htantasmate,
mll‘.
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