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INFORME ANUAL DE GERENCIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución No 90.1.4.3.0013 
de la Superintendencia de Compañías, que contiene el reglamento 
para la presentación de los informes anuales de los 
Administradores a las Juntas Generales 

  

  

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

SEÑORES ACCIONISTAS.-A continuación es muy grato poner en su 
consideración el Informe de Gerencia de PROSUMEL S.A. por el año 
de 2014. 

1.1.- COMPARACION DE LAS METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2014 

En el año 2014, los objetivos trazados no se cumplieron, tanto 
para la organización como para el giro del negocio, cabe 
mencionar que este año tuvimos ingresos menores al periodo 
anterior, así como un significativo incremento en los costos y 
gastos, dando como resultado una pérdida para el periodo 
informado. 

  

Dentro de los aspectos más importantes para el año 2014 está la 
situación económica del país en este año se ha visto afectada 
también nuestra empresa, el mercado es muy reducido los clientes 
no ven como una alternativa nuestro servicio. 

  

Nuestra empresa esta en un nivel óptimo en los servicios de 
mensajerla, hemos actuado con profesionalismo y capacidad. Con 
nuestros diferentes clientes 

    

1 2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCISIONES DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL 

Hemos cumplido con todas las decisiones de la Junta General de 
Accionistas y se encuentran en entera disposición de ustedes los 
repertorios de las Juntas Generales con sus respectivos 
documentos de soportes.
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1.3.-ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LEGALES Y LABORALES DURANTE EL 
EJERCICIO. 

El aspecto laboral se ha mantenido normal como en el año 
anterior. 

  En cuanto al aspecto legal no hi 
durante el ejercicio 2014. 

habido problemas en este sentido 

1.4.-ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO 
Y 1OS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON EL EJERCICIO 
ANTERIOR 

    Las )n financiera de la empresa no ha sido satisfactoria, a 
pesar de que se ha cumplido con todas las obligaciones vigentes 

fecha logrando mantener una estabilidad, este año no se pudo 
repartir utilidades para nuestros colaboradores, debido a la 
pérdida obtenida. 

    

1.5.-RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLITICAS 
Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE EJERCICIO 
ECONOMICO 

Como recomendaciones ne permito suges 
Junta de Accionistas 

  

r para consideración de la 
as siguientes actividades.   

- Monitoreo y búsqueda de posibles clientes. 
- Capacitación al personal. 
- Mejoramiento de la estructura de ventas. 

   


